ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL
NR.74 din 20.08.2024

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea modificirii Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinara publica ;
Luénd in dezbatere Proiectul de hotirare nr.74 din 20.08.2024 privind aprobarea modificarii
Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului, initiat de Primarul Orasului Abrud;
Aviand in vedere :
- Referatul de aprobare al initiatorului la proiectul de hotérare, inregistrat la Primaria Orasului
Abrud sub nr.11792 din 20.08.2024;
- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al
primarului Inregistrat sub nr.11.540 din 08.08.2024;
- in urma examenului de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat
al Primériei Orasului Abrud, care au indeplinit conditiile de promovare conform legii, organizat
in data de 06.08.2024;
- Avizul Comisiei nr. 4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud.
Tinand cont de prevederile:
> art. 69 alin.(1) din Hotérirea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
» art.552, alin.(1) si art.554 alin.(1) si (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare;
» art.31 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 129 alin. (1), alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c), art.139, alin.(3), lit.a) si art.196 alin.(1)
lit.a) din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ;
HOTARASTE
ART.1 Se aprobd modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului, in sensul
transformadrii functiei contractuale de executie de muncitor calificat, treapta 1V, in muncitor calificat,
treapta III, in cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Abrud, pozitia nr.66 in statul de functii, conform Anexei - care face
parte integrantd din prezenta hotérére.
ART.2 Primarul Orasului Abrud, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotdrari.
ART.3 Prezenta hotdrire poate fi contestatd in conditiile prevdzute de Legea nr.554 / 2004, a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
ART.4 Hotirarea se comunica Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud,
Compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al primarului.
Prezenta [otérare a fost adoptatd in urma votului favorabil al unui numar de ... consilieri locali

din totalul de 19 consilieri locali in functie si ... consilieri locali prezenti.

Avizat,
Primar, Albgeetian Alexandru Secretar general, Hodan Diana Mira

majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie
¥ proiectul de hotirre)

HotArarea se
( 8 voturi ,,pentrt
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Nr. 11.792/20.08.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirare privind aprobarea modificirii Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului

Avand in vedere urmétoarele:

- Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Articolul 69

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior”.

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Articolul 31

,Jncadrarea §i promovarea unor categorii de personal

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior”.

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare:

- Articolul 552

LwSalarizarea personalului contractual

(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice si in condifiile legislatiei muncii”.

- Articolul 554

,, Incadrarea si promovarea personalului contractual

(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau act

administrativ al ordonatorului principal de credite.



(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel
imediat superior.

- Articolul 129

SYAtributiile consiliului local

(1) Consiliul local are inifiativd §i hotdrdaste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
excepfia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei publice locale
sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizareq §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor §i regiilor autonome de interes local,

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. ), consiliul local:

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local i statul de functii al acestora”,

- Articolul 139

Adoptarea hotdrdrilor consiliului local

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupd caz.

(3) Se adoptd cu majoritatea absolutd prevdzutd la art. 5 lit. cc) a consilierilor locali in functie
urmdtoarele hotardri ale consiliului local:

a) hotdrdrile privind bugetul local”;

-Articolul 196

., Tipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdfile administratiei publice locale adoptd sau emit,
dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaza:

a) consiliul local si consiliul judefean adoptd hotdrdri;

Avéand 1n vedere cele expuse mai sus propun urmaétoarele :
- aprobarea modificdrii Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului, in sensul
transformarii functiei contractuale de executie de muncitor calificat, treapta IV, in muncitor calificat,
treapta III, in cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat din aparatul de

specialitate al Primarului Orasului Abrud, pozitia nr.66 in statul de functii.



- supun analizei §i aprobarii prezentul proiect de hotarare in sedinta Consiliului Local al

Orasului Abrud.
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA ORASULUI ABRUD Albu Cristian-Alexandru
SECRETAR GENERAL
Nr. 11.540/08.08.2024

Citre
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Doamnei Mera Rodica-consilier superior

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. 3 lit. a si art. 136 alin. 4-5 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, va transmit atasat prezentei
adrese in vederea analizarii si redactérii raportului de specialitate,

PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului

Raportul de specialitate va fi redactat §i comunicat secretarului general al Orasului Abrud
pani in data de 23.08.2024, pentru a putea fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ,,ordinard”, estimati
a avea loc in data de 29.08.2024.

Proiectul de hotarare a fost inregistrat cu nr. 74 din 20.08.2024 si are atasate urmatoarele
documente:

- referatul de aprobare a proiectului de hotirire privind aprobarea modificirii Statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului.

Cu deosebita consideratiune,
SECRETAR GENERAL,
Hodan Diana Mira
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD

PRIMARIA

Piata Eroilor, nr. 1, Abrud, judetul Alba
Tel.: 0258/780519, Fax: 0258/780265,
E-mail: primaria.abrud@primaria-abrud.ro
www.primaria-abrud.ro

Nr.11540/08.08.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Mera Rodica — consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Salarizare din
cadrul Primariei orasului Abrud, supun atentiei Consiliului local Abrud aprobarea statului de functii a
aparatului de specialitate a primarului avand in vedere urmatoarele:

1. In urma examenului de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat al
Primariei orasului Abrud, care au indeplinit conditiile de promovare conform legii, organizat in data
de 06.08.2024 a fost promovat domnul Palade Constantin din muncitor calificat, treapta IV in
muncitor calificat, treapta 1lI. conform Raportului final al examenului de promovare
nr.11539/08.08.2024.

2. Prevederile art. 69 alin.(1) din din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare art.31 alin.4 a Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare

Propunem Consiliului Local al orasului Abrud aprobarea transformarii functiei contractuale de
executie de muncitor calificat, treapta IV in muncitor calificat, treapta LII in cadrul Serviciului de
Administrare a Domeniului Public si Privat din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud,

pozitia 66 in statul de functii.

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare
MERA RODICA
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