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Judetul Alba

Orasul Abrud
Consiliul local

Nr.104 din 19.10.2023

Q

PROIECT DE HOTARARE

Priving aprobarea Infiintirii serviciului social de zi ,,CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE?” si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedinti ordinar3, publica;
Luénd in dezbatere Proiectul de hotirdre nr.104 din 19.10.2023 privind aprobarea infiintirii
serviciului social de zi » CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE” si aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia, initiat de Primarul Orasului Abrud.

Avand in vedere :

Referatul de aprobare al initiatorului la Proiectul de hotarare, inregistrat
sub nr,14.401 din 19.10.2023;

Rapoartele de specialitate ale Directiei de Asistenti Sociali Abrud,
inregistrate sub nr.13.348 din 25.09.2023 si nr.14.056 din 11.10.2023;
Certificatul de Acreditare seria AF , 1r.007109, in baza ciruia Directia de
Asistentd Sociald Abrud — Primaria Orasului Abrud , in calitate de
furnizor, este autorizat si acorde servicii sociale pe perioadi
nedeterminati, pe baza licentelor de functionare obtiunte pentru fiecare
serviciu;

Hotirdrea Consiliului Local al Oragului Abrud nr.86 din 22.11.2018
privind aprobarea Proiectului »REABILITARE, MODERNIZARE SI
DOTARE CLADIRE EXISTENTA PRIN INFIINTAREA UNUI
CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE, UNITATI DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE SI
CENTRE DE PREPARARE $I DISTRIBUIRE A HRANEI PENTRU
PERSOANE iN RISC DE SARACIE,, Oragul Abrud, Judetul Alba;
Avizul Comisiilor nr.3 si nr.4 din cadrul Consiliului Local al Orasului
Abrud;

Tinénd cont de prevederile :

Art. 41, alin (1) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale cu
modificarile gi completirile ulterioare;

Hotdrarii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
complwtirile ulterioare;

Art. 1 alin (3) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificirile st completarile ulterioare;
Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Art. 12, alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale, cu modificarile i completérile ulterioare;

Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice,
republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Art. 2 alin. (1) si (3) Hotdrarii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de



organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile $i completrile ulterioare;

- Hotirdrii de Guvern nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-~ Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 din 3
ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fard adipost, tinerilor care au pérésit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, cu modificirile si completarile ulterioare — Anexa 6-
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zj destinaste persoanelor adulte;

- Ordinului Ministerului Muncii si Solidaritifii Sociale si Familiei nr.
73/2005 privind aprobarea modeluluj Contractului pentru acordarea de
servicii sociale incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditat conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

- Hotérarii de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale , cu modificgrile si completirile ulterioare;

- Hotérérii de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

= Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinului Sectetariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publics, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul art.129 alin. (1) , alin.(2), lit.a) si lit.d), alin.(3), lit.e) si alin.(7) lit.b), art.139,
alin.(3), lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificirile si completdrile ulterioare ;

HOTARASTE :

Art.1 (1) Se aproba Infiinfarea serviciului social de zj » CENTRU DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNIC ”, serviciu fari personalitate juridics, Cod serviciu social 8810 CZ-V-II, in
structura Directiei de Asistentd Sociald Abrud - furnizor autorizat de servicii sociale, din cadrul
Primériei Orasului Abrud .

(2) Numarul beneficiarilor »» CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE”
este de 718 persoane/ an ( 60 de beneficiari/lun planificati pe activitati).

Art.2 (1) Serviciul social ,, CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE” din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Abrud, este un serviciu public fird personalitate juridica, care are
scopul de a preveni si combate risculuj de excluziune sociali si marginalizare, cresterea incluziunii
sociale si imbunititirea calittii vietii persoanelor varstnice si cu diferite grade de dependenti,

(2) Furnizorul de servicii sociale, respectiv Directia de Asistentd Sociali Abrud va
asigura personal calificat care acordd serviciile/realizeazs activitatile, conform Regulamentului de



organizare si functionare al serviciuluj social ,, CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE”,

Art.3 Se aproba Regulamentu] de organizare si functionare al serviciului social,, CENTRU
DE ZI PENTRU PERSOANE VA‘RSTNICE”, prevdzut in Anexa, care face parte integranti din
prezenta hotarare,

Art.4 Cheltuielile ocazionate de functionarea serviciului social » CENTRU DE ZI PENTRU
PERSOANE VARSTNICE” sunt suportate din bugetul local al Oragului Abrud , din sume provenite
de la bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri sau alte contributii provenite de la persoane fizice sau
Juridice precum si din alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.5 Serviciul social » CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE” va avea
sediul in imobilul situat in Orasul Abrud, str. 1 Mai, nr.2, in conformitate cu Hotdrarea Consiliului
Local al Orasului Abrud nr.86 din 22.1 1.2018.

Art.6 Primarul Orasului Abrud prin Directia de Asistenta Socialad Abrud va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.7 Hotr4rea se comunici Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primaruluj Oragului Abrud,
Directiei de Asistent3 Sociald Abrud si Serviciului financiar contabil din aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Abrud.

Prezenta hotirare a fost adoptati in urma votului favorabil a unuj numir de ... consilieri

din totalul de 15 consilieri locali in functie si ... consilieri locali prezenti.

Avizat,
Secretar general, Hodan Diana Mira

Hotérarea se adopti cu majoritatea absoluti a consilierilor locali in functie.
( 8 voturi ,,pentru” proiectul de hotérare)


PETRICA SIMINA
Evidenţiere

PETRICA SIMINA
Evidenţiere

PETRICA SIMINA
Evidenţiere


Nr. 14.401 / 19.10.2023

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotérare privind aprobarea infiintirii serviciului social ,, CENTRU DE ZI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE?” si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia

Avind in vedere urmétoarele:

- Hotérarea Consiliului Local al Orasului Abrud nr. 86 din 22.11.2018 privind aprobarea Proiectului
~REABILITARE, MODERNIZARE SI DOTARE CLADIRE EXISTENTA PRIN INFIINTAREA
UNUI CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE, UNITATI DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE SI CENTRE DE PREPARARE SI DISTRIBUIRE
A HRANEI PENTRU PERSOANE IN RISC DE SARACIE”, Orasul Abrud, Judetul Alba;

- Certificatul de acreditare seria AF nr. 007109, in baza caruia Directia de Asistentd Sociald Abrud —
Priméria Orasului Abrud, in calitate de furnizor, este autorizatd si acorde servicii sociale pe perioada
nedeterminatd, pe baza licentelor de functionare obtinute pentru fiecare serviciu,

- Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare:

- Articolul 41

(1) ,,Serviciile sociale acordate §i administrate de cdtre autoritdtile administratiei publice locale se
infiinfeazd prin hotdrdre a consiliului local si pot fi organizate ca structuri cu sau fird personalitate
Juridicd”.

- Hotédrarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare:

- Articolul 1

(3) ,,Serviciile sociale constituie 0 componentd a sistemului national de asistentd sociald si au drept
scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depdsirea situatiilor de dificultate, prevenirea §i
combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitdtii vietii §i promovarea incluziunii sociale a
acestora’”.

- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare:

- Articolul 12

(1) ,.Serviciul public de asistentd sociald, organizat la nivel local, are responsabilitatea credrii,
mentinerii §i dezvoltdrii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitdtii sociale a persoanei in mediul propriu de
viatd, familial §i comunitar”.

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotédrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Articolul 2

(1) ,,Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu serviciului social, care
contine cel putin urmdtoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiinfare, organizare §i functionare, principiile care stau la baza acorddrii
serviciilor, functiile §i activitdtile principale, conditiile de accesare, drepturile §i obligatiile
persoanelor beneficiare, structura organizatoricd, numdrul de posturi §i categoriile orientative de
personal.



(3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social de zi este prevdzut in anexa
nr. 2 la nomenclator”. .
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificérile i
completarile ulterioare; ‘
- Hotdrirea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 29/2019, al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, Anexa 6 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate
in comunitate, organizate ca centre de zi pentru persoane adulte aplicabile pentru urmitoarele categorii
de servicii sociale: Centre de zi de asistentd si recuperare, cod 8810 CZ-V-1, Centre de zi de socializare
si petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de zi pentru victime ale dezastrelor
naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I
si 8899CZ-VTP-II, Centre de zi pentru persoanele farad adipost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899 CZ-
PFA-II, Centre de zi de integrare/reintegrare sociald, cod 8899 CZ-PN-1V;

- Ordinul nr. 73/2005, al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat cu furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

- Hotérarea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale —
anexa nr. 3, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018, al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Articolul 129

LWAtributiile consiliului local

(1) Consiliul local are initiativd i hotdrdsgte, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei publice locale
sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribuii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

e) hotdrdste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societdti §i regii autonome, in
conditiile legii.

(7) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit competenfei
sale i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vdrstnice, a
Jfamiliei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald™;

- Articolul 139

wAdoptarea hotdrdrilor consiliului local

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupd caz.

(3) Se adoptd cu majoritatea absolutd prevazutd la art. 5 lit. cc) a consilierilor locali in functie
urmdtoarele hotdrdri ale consiliului local:

a) hotardrile privind bugetul local”,

- Articolul 196



»Iipurile de acte administrative

dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeazd:
a) consiliul local si consiliul judetean adoptd hotdrdri”;

Tinand cont de cele precizate mai sus propunem:
- aprobarea infiintarii serviciului social ,,CENTRU DE ZI PENTRU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE”, serviciu fard personalitate juridica, cod serviciu 8810 CZ-V-II, in structura Directiei
de Asistentd Sociald Abrud — furnizor autorizat de servicii sociale din cadrul Primariei orasului Abrud;
- aprobarea numdrului beneficiarilor, 718 persoane/an, (60 persoane/luna planificati pe activititi);
- serviciul social ,CENTRU DE ZI PENTRU PENTRU PERSOANE VARSTNICE”, din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Abrud, este un serviciu public fara personalitate juridici, care are scopul
de preveni si combate riscul de excluziune sociald si marginalizare, cresterea incluziunii sociale si
imbunititirea vietii persoanelor vérstnice si cu diferite grade de dependenta;
- furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociald Abrud va asigura personal calificat care
acorda serviciile/realizeazi activitétile, conform regulamentului de organizare si functionare;
- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,CENTRU DE ZI
PENTRU PENTRU PERSOANE VARSTNICE”;
- cheltuielile ocazionate de functionarea serviciului social ,,CENTRU DE ZI PENTRU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE” sunt suportate din bugetul local al Orasului Abrud, din sume de la bugetul
de stat, din donatii, sponsoriziri sau alte contributii provenite de la persoane fizice sau juridice precum
si din alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- serviciul social ,,CENTRU DE ZI PENTRU PENTRU PERSOANE VARSTNICE”, va avea sediu in
imobilul situat In orasul Abrud, str. 1 Mai, nr. 2, in conformitate cu Hotirarea Consiliului Local al
Orasului Abrud nr. 86 din 22.11.2018;
- supun analizei §1 aprobdrii prezentul proiect de hotirdre in sedinta Consiliului Local al Orasului
Abrud.



PETRICA SIMINA
Evidenţiere

PETRICA SIMINA
Evidenţiere


ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL
Anexa la HCL.NR.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A CENTRULUIDE ZI - .
PENTRU PERSOANE VARSTNICE ABRUD

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1-Definitie

( DRegulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
,-Centrul de zi de socializare pentru persoane vérstnice”, aprobat prin Hotéarare a Consiliului
Local al Orasului Abrud, in vederea functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele
necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti
legali, vizitatori.

Art.2- Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru Persoane Varstnice", cod serviciu social 8810 CZ-V-II infiintat si administrat de Directia
de Asistents Sociald Abrud, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.007109,
eliberat la data de 12.01.2021 de cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
Sediul este in orasul Abrud, str. 1 Mai, nr.2, jud. Alba.

Art3.-Scopul serviciilor sociale

Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club) pentru Persoane Varstnice Abrud” este de prevenire a marginalizirii si excluziunii
sociale, de crestere a gradului de incluziune sociald si de imbunititire a calitdtii vietii
persoanelor vérstnice si cu diferite grade de dependenti din Oragul Abrud.

Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice” este de a crea un
cadru organizat in scopul dezvoltirii unor aptitudini de socializare colectiva, oferirea unui
spatiu corespunzitor in care vérstnicii se pot intilni, relationa si desfasura o serie de activititi
recreative cu impact pozitiv asupra stirii psihice a acestora, toate acestea avind ca scop
imbunétitirea calititii vietii persoanelor varstnice si cu diferite grade de dependents din Orasul
Alba.

Art. 4- Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru Persoane Vérstnice functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a

1



persoanelor vérstnice, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2143/17.11.2022 privind
modificarea §i completarea Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie
al copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale- Anexa 6-
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru Persoane Varstnice“ este infiintat prin Hotirare a Consiliului Local al Orasultui Abrud.

Art. 5- Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
pentru Persoane Vérstnice" se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneazd sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifics, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de zi de socializare i petrecere a timpului liber (tip club) pentru Persoane Varstnice®
sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali
si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fiird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se corit,
dupi caz, de varsta de discerndmdnt gi capacitatea de exercitiu

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii gi a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdfi de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistent social.



Art.6.- Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi (tip club) pentru persoane
varstnice* sunt: persoane vérstnice, inclusiv persoanele vArstnice cu diferite grade de
dependentd, de pe raza unitétii administrativ- teritoriale a Orasului Abrud si a localitatilor
apartinitoare.

(2) Conditiile de acces / admitere in centru sunt urmiitoarele:

a) Acte necesare :

- Cerere de admitere in centru semnati de beneficiar/ reprezentant legal, adresati Directiei de
Asistenti Sociala,

- Cartea de identitate/ Buletin de identitate (original si copie) ;

- Cupon pensie (original si copie) ;

- Copie documente medicale privind diagnosticele medicale, tratamente, la data solicitirii
serviciilor sociale, s nu fie suferind de boli infecto-contagioase, dermato—venerice sau boli
psihice.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- sd fie persoane virstnice;
- si nu fie inregistrat la o alti unitate de asistentd sociald din Oragul Abrud , unde prin contract
sd beneficieze de aceleasi servicii ;
- sé nu se afle n evidenta cu boli 1nfecto contagloase dermato-venerice sau boli psihice.
in cadrul centrului nu se admit persoane a ciror igiend sau stare de sdnatate psihicd pun in
pericol integritatea fizicd a celorlalti beneficiari.
Acordarea serviciilor se face in limita locurilor disponibile.

¢) Dosarul beneficiarului :
Pentru fiecare beneficiar, asistentul social intocmeste un dosar al beneficiarului, care se
compune din dosarul personal al beneficiarului si dosarul de servicii al beneficiarului.
Dosarul personal al beneficiarului contine:
CI/BI
Certificat de nastere / certificat cisitorie
Cupon de pensie (unde este cazul)
Certificat de handicap (unde este cazul)
Contractul pentru acordarea de servicii sociale
Dispozitia de aprobare a serviciilor acordate
Cerere de incetare a contractului pentru acordarea de servicii sociale
Dispozitia de incetare a serviciilor acordate
Documente medicale
Dosarul de servicii al beneficiarului contine:
e Fisade evaluare
Figa de reevaluare
Fisa de monitorizare servicii
Planul individualizat de asistenta si Ingrijire

d) in cadrul serviciului social va functiona o echipd multidisciplinari care este formati din
urmatoarele persoane:

— Asistent social
— Asistent medical
— Psiholog



— Kinrtoterapeut
— Fizioterapeut
Aceasti echipd multidisciplinari este constituiti prin decizia interni a Directorului Directiei
de Asistentd Sociald, avand urmitoarele atributii:
- Intocmirea planului individualizat de asistenta si ingrijire ;
- identificarea persoanelor vérstnice care au nevoie de servicii sociale §i socio-medicale ;
- evaluarea nevoilor pentru beneficiari;
- acordarea de servicii in functie de nevoi ;
- monitorizarea serviciilor acordate;
- reevaluarea beneficiarului;
- intocmirea fisei de evaluare pentru fiecare beneficiar.

Capacitatea centrului: 60 beneficiari/luna planificati pe activitati (718/ an)

Admiterea persoanelor vérstnice in ,,Centrul de zi (tip club) pentru persoane vérstnice” se
face in baza cererii formulate de persoana in cauzi, solicitarea depusd impreund cu
documentele necesare si Inregistrati la biroul registratura din cadrul centrului.

Dupi inregistrare cererea va fi inaintati directorului executiv al Directiei de Asistenti
Sociald Abrud care o va repartiza echipei multidisciplinare pentru evaluare si acordare de
servicii §i intocmirea fisei de evaluare.

Urmare a propunerii din Fisa de evaluare a persoanei varstnice, directorul Directiei de
Asistentd Sociald va emite dispozitia de admitere/respingere in centru.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale se incheie intre Directia de Asistentd
Sociald in calitate de furnizor de servicii si persoana beneficiari/ reprezentant legal a
serviciilor, pe perioada nedeterminati.

(3) Conditiile de incetare / sistare a serviciilor :

Serviciile oferite de centru se sisteazi prin Dispozitia de incetare a serviciilor acordate,
in baza referatului intocmit de asistentul social al ,,Centrului de zi (tip club) pentru persoane
varstnice”. Dispozitia de incetare se emite de ciitre directorul executiv al Directiei de Asistenta
, Sociald Abrud. Dispozitia de incetare va fi comunicatii beneficiarului in scris in termen de 10

zile si poate fi contestati in contecios administrativ in termen de 30 zile de la data comunicarii.

Incetarea acordarii serviciilor oferite in centru se va face in urmétoarele situatii :

- Expirarea duratei contractului;

- Acordul partilor privind incetarea contractului;

- Scopul contractului a fost atins;

- Forta majora, daci este invocati;

- Decesul beneficiarului;

- Beneficiarul solicit incetarea serviciilor prin cerere scrisi adresatd Directiei de
Asistentd Sociali;

- Absenfa mai mult de 3 luni calendaristice a beneficiarului de la activitéitile
desfagurate in centru (cu exceptia cazurilor medicale) ;

- In cazul cind benficiarul manifesti un comportament ostil / agresiv fatd de
personalul sau beneficiarii centrului;

- Alte situatii care impun incetarea contractului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi (tip club) pentru
persoane vérstnice” au urmétoarele drepturi:
- Sili serespecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasa,
etnie, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;
- 84 participe la procesul de luare a deciziilor in frunizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;
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S4 li asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

Sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate ;

Sé fie protejafi de lege atat ei cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

Sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectare vietii intime ;

Sa participle la evaluarea serviciilor sociale primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru persoane
varstnice” au urmatoarele obligatii:

Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociali,
medicald si economici;

Sd participe in raport cu vérsta, situatia de dependentd la procesul de furnizare a
serviciilor sociale ;

S&d contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

S@ comunice orice modificare intervenita in legatur3 cu situatia lor personali;

Sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. Activitati si functii:

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi (tip club) pentru persoane virstnice
sunt urmétoarele:

(@) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

1
2.
3.

Reprezinta furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana benficiari
Gézduirea in centru a beneficiarului pe perioada desfasurarii activititiilor
Ofera beneficiarilor urmétoarelor activititii:

Activitdti recreative de socializare si petrecere a timpului liber (sah, table, rummy),
concursuri cu premii organizate de directive, etc.

Organizare si implicare in activitati comunitare

Activitati diverse organizate cu ocazia unor date/zile importante de peste an (zile
onomastice, Ziua femei, Ziva Vérstnicului, Craciun, Paste, etc)

Activitati cultural educative (grup vocal, dansuri, picturd )

Activitdti de informare prin citirea zilnici a presei, carti, etc

Organizarea de excursii, turism social

Spectacole cu diverse ocazii

Activitéti de stimulare cognitivmentald pentru prevenirea degradirii functiei cognitive
mentale specifici varstei

Consiliere psihologicé, sociala si informare

Consiliere juridica

Actiuni caritabile: acordare de ajutoare materiale (alimente, imbriciminte) financiare
pentru benficiarii fard venituri

Educatie pentru sdnatate

Tratamente de recuperare medicald (kinetoterapie, fizioterapie) prin cabinetul medical
din cadrul serviciului

Desfasurarea oricéror alte activitati necesare pentru indeplinirea obiectivelor centrului
prevazute in prezentul regulament

(b) De informare a beneficiarilor, potentialilor benficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul lui de activitate, prin asigurarea urméitoarelor activitati:



1. Realizarea de brosuri, pliante de prezentare a activititilor centrului care sunt
distribuite In comunitate
2. Postarea pe site-ul primérie a unor materiale informative
3. Informarea beneficiarilor asupra activitatilor desfagurate in Centrul de zi pentru
Persoane Vérstnice, drepturile i obligatiile atat a benficiarilor cét si ale furnizorului
de servicii sociale, prevederile contractului de acordare de servicii, prevederile
planului individualizat de asistenta si ingrijire, procedurile de lucru ale Centrului de
zi pentru Persoane Virstnice.
4. Actiuni de promovare a voluntariatului
(¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini positive a acestora, de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului, prin asigurarea urmétoarelor activitifi:
1.Comunicate mass- media.
(d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate
3. Monitorizarea, realizarea indicatorilor de performanti corelati obiectivelor celor doui
tipuri de servicii sociale
4. Perfectionarea continud a personalului centrului
(¢) De administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:
1. intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului
2. intocmirea de referate de necesitate privind achizitiile de produse, service si lucriri
necesare functiondrii si defdsuréri activititii centrului
3. Intocmirea/actualizarea figelor de post pentru fiecare angajat
4. Propuneri privind perfectionarea continui a personalului
5. Evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului.

Art 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social ,,Centrul de tip club) pentru persoane varstnice” functioneazi cu un numir de
6 angajati:

- director executiv- Directia de Asistentd Sociald a Oragului Abrud

- psiholog — prestéri servicii

- asistent social- 1 post

- asistent medical — 1 post

-kinetoterapeut- prestiri servicii

-fizioterapeut — prestari servicii

Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aproba dupé caz prin Hotirarea Consiliului Local al Orasului Abrud.
Art. 9. Personalul de specialitate si auxiliar:
a) Asistentul social:
Competentele postului
- Cunoagte metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul
protectiei adultului
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa
- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres
- Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, tolerantd, calm, abilititi de comunicare,
deschidere, receptivitate la nou .
- Motivatie puternici pentru munca cu adulti si persoane vérstnice cu nevoi speciale.




Interes pentru perfectionare permanents.

Atributii ce revin angajatului

Gestioneaza bunurile din inventarul centrului

Tine evidenta datelor statistice

Primeste si tine evidenta corespondentei

Se ocupé de aprovizionarea tuturor materialelor necesare desfasuririi in bune conditii

a activitatii centrului.
Asiguri respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si a
unui climat etic fati de beneficiar
Completeazi baza de date cu benficiarii la zi, in timp real cu sosirea beneficiarilor
Efectueaza inregistrarea foilor de observatie a beneficiarilor, conform documentelor
relevante
Efectueazi inregistririle beneficiarilor centrului de zi si serviciului de ingrijire la
domiciliu
Programeazi beneficiarii la activititi de recuperare/ reabilitare medicali
Monitorizeazi si prelucreazi statistic situatia serviciilor oferite beneficiarilor
Opereazi in Registrul intréri- iesiri.
Asigurd respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si a
unui climat etic fata de beneficiar
Completeazi baza de date cu benficiarii la zi, in timp real cu sosirea beneficiarilor
Efectueazi inregistrarea foilor de observatie a beneficiarilor, conform documentelor
relevante
Efectueazi inregistrérile beneficiarilor centrului de zi si serviciului de ingrijire la
domiciliu
Programeazi beneficiarii la activititi de recuperare/ reabilitare medicald
Monitorizeazi si prelucreaz statistic situatia serviciilor oferite beneficiarilor
Opereaza in Registrul intriri- iegiri.

Identificd si evalueazi nevoile sociale individuale ale persoanelor varstnice, elaboreazi
Ancheta sociald, respectdnd principiile de acordare a serviciilor de Asistentdi sociald
persoanelor vérstnice

Intocmeste planurile individualizate de asistentd si Ingrijire/planurile de interventie ale
beneficiarilor.

Rispunde direct de evaluarea situatiilor sociale a fiecirui benficiar, avind ca document
de baza ancheta sociala.

Pregateste documentele necesare dosarului beneficiarului si le inainteazi in vederea
emiterii dispozitiei de admitere in centru si incheierii contractului.

Efectueazi reevaluarea nevoilor beneficiarilor / situatiei de dificultate in care acestia
se afla

Desfagoari activitatea de comunicare / informare a publicului si a beneficiarilor
Realizeazi actiuni de informare a comunititi vis-a-vis de serviciile sociale oferite de
centru precum si beneficiile acestora pentru persoanele vérstnice.

Desfagoard activititi de recrutare a voluntarilor si coordoneaza activitatea acestora
dacd implicé activitatea de asistentd sociali.

Cunoagte si respecti prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei sociale.
Participd la elaborarea/actualizarea procedurilor de lucru privind activitatile
desfasurate in centru.

Informeaza beneficiarul/reprezentantul legal despre planul individualizat de asistent
si Ingrijire .



Monitorizeza acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si
propune mésuri cand constatd incilcarea acestora.

Organizeazi activititile oferite benficiarilor si supravegheazi desfasurarea acestora.
Este numit responsabil de caz pentru beneficiarii serviciului social

Elaboreazi instrumentele de evaluare conform standardelor minime de calitate.
Dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor.

Cunoaste si respecti regulamentul de ordine interioars

Cunoaste respectd si aplicd legislatia in vigoare cu privire la activitatea desfisurati.
fntocmeste rapoarte de activitate, referate, la solicitarea sefilor ierahici superiori
Participd la cursurile de formare profesionald organizate in institutie

Participéd la intdlnirile de lucru organizate in centru

Participa la arhivarea documentelor elaborate si primate in cadrul serviciului
Participé la organizarea diferitelor actiuni si activititi desfiisurate in parteneriat cu alte
institutii

Participd §i solutioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhici in limita competentelor profesionale pe care le are.

b) Psiholog
Competentele postului:

Evaluarea psihologicd in vederea identificirii cognitiilor disfunctionale, evaluare
comportamentala

Evaluarea contextului familiar, profesional, social, economic, cultural in care se
manifestd problemele psihologice

Evaluarea dezvoltarii psihologice.

Atributii ce revin angajatului:

Identificd nevoile beneficiarului, evalueazi situatia beneficiarului si stabileste
obiectivele specifice relevante pentru aria sa de interventie

Interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale

Participé la elborarea planului individual de ingrijire si asistenti initial

Ofera consiliere psihologica beneficiarilor serviciului social

Aplici regulile deontologice profesionale, respectd normele si valorile beneficiarului.
Consiliazd si oferd terapie suportivd, optimizare si dezvoltare personals,
autocunoastere

Consiliazi in vederea indeplinirii obiectivelor medicale specifice (cresterea aderentei
la tratament, modificarile stilului de viat3, preventive tertiara in cadrul bolilor cronice).
Identificé cazurile de violentd domestici si abuz, infoméand seful ierarhic
Organizeaza si participa la diferite actiuni gi activititi desfisurate in parteneriat cu alte
institutii

Participd la elaborarea/actualizarea procedurilor de lucru privind activititile
desfagurate in centru.

Intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale si tine evidenta acestora
Informeazi potentialii beneficiari/ reprezentanti legali ai acestora cu privire la scopul/
functiile serviciului.

Elaboreazi, implementeazi, monitorizeazi programele de promovare a sinititii si de
prevenire a imbolnévirilor la nivel individual si de grup.

Aplicd chestionare pentru misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire
la activitdtile derulate in cadrul serviciului

Notificd in functie de naturd incidentelor deosebite, familia beneficiarului/ personalul
si organele specializate.



¢) Asistentul medical .
Competentele postului

Cunoagste metodele si tehnicile de interventie medicald specifice postului

Rigurozitate in ceca ce priveste starea de sinitate si a regulilor de igieni a beneficiarilor
din unitate.

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa

Adaptabilitate, flexibilitate i rezistenta la stres

Capacitate de a stabili relatii, perseverentd, tolerantd, calm, abilititi de comunicare,
deschidere, receptivitate la nou

Motivatie puternicd pentru munca cu adultii si persoane vérstnice cu nevoi speciale.

Atributii ce revin angajatului

-Asigurd respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si a

unui climat etic fatd de beneficiar

Completeazi baza de date cu benficiarii la zi, in timp real cu sosirea beneficiarilor
Efectucaza Inregistrarea foilor de observatie a beneficiarilor, conform documentelor
relevante

Efectueazi inregistrarile beneficiarilor centrului de zi si serviciului de ingrijire la
domiciliu

Programeazi beneficiarii la activitati de recuperare/ reabilitare medicali
Monitorizeazi §i prelucreaza statistic situatia serviciilor oferite beneficiarilor
Opereazi in Registrul intréri- iegiri.

Asigura respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si a
unui climat etic fati de beneficiar

Completeazi baza de date cu benficiarii la zi, in timp real cu sosirea beneficiarilor
Efectueazi inregistrarea foilor de observatie a beneficiarilor, conform documentelor
relevante

Efectueazd inregistririle beneficiarilor centrului de zi si serviciului de ingrijire la
domiciliu

Programeaza beneficiarii la activitiiti de recuperare/ reabilitare medicala
Monitorizeazi si prelucreazi statistic situatia serviciilor oferite beneficiarilor
Opereazi in Registrul intrari- iesiri.

Identifici nevoile beneficiarului, evalueazi situatia beneficiarului si stabileste
obiectivele specifice relevante pentru aria sa de interventie

Participd la elborarea planului individual de ingrijire gi asistenfi initial si propune
Stabileste programul de recuperare medicald pentru fiecare beneficiar tindnd cont de
recomanddrile si diagnosticele medicale

Elaboreazi si completeaza fisele de evidenta pentru fiecare beneficiar

Solicitd informatii medicului de familie/ medicului specialist al beneficiarului, in cazul
cand are nevoie de informatii suplimentare

Reorganizeazi locul de munca pentru urmétorul pacient;

Insoteste pacientii gravi pana cand acestia sunt in conditii de siguranta;

Efectueazi verbal si In scris rapoarte privind activitatea desfisuratdin fiecare zi,
precum si statistica lunard a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati;

Participd la programe de educatie sanitard a populatiei, da sfaturi de igieni si nutritie,
de fiziokinetoprofilaxie, etc.

Participd, sub indrumarea medicului de specialitate, la activitifi de cercetare si
invatimant, participa la formarea profesionald continui



Respectd normele de securitate aparatura de fizioterapie, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale,

Respecta regulile de asepsie si antisepsie;

Supravegheazi si coordoneaza activititile desfagurate de personalul din subordine;
Utilizeazd si péstreazd in bune condifii aparatura, verificisi sesizeazi functionarea
defectuoasd a acesteia, anuntd si solicitd interventia serviciului tehnic in vederea
remedierii.

Nu foloseste improvizatii; rispunde de bunurile aflate in gestiune, rispunde de
folosirea rafionald a materialelor sanitare; supravegheazi colectarea materialului si
instrumentarului de unicid folosintd utilizatsi se asiguride depozitarea lui
corespunzatoare;

Supravegheazi curdtarea mecanica si dezinfectia compartimentului si anexelor;
Manifestd permanent o atitudine profesionald, plind de solicitudine si compasiune
fatd de pacienti si una de bund intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilalti
membri ai echipei de lucru

Asigurd comunicare permanentd cu Directia de Asistentd Sociald din cadrul primériei
sau cu alte institutii publice , Ong-uri active in folosul beneficiarului

Incurajeaza pe cét posibil benficiarii centrului si execute autonom, actiuni si activitati
cotidiene

Poartd echipament de protectie, schimbat de oricéte ori este nevoie;

Se ingrijeste de aspectul estetic personal, atit in cadrul bazei de tratament, c4t si in afara
institutiei, reprezentdnd in orice situatie cu cinste profesiunea pe care o practici;

Se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotionala si se striduieste s aiba un tonus
psihic pozitiv;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca si in stare de
sanatate.

Participd impreund cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative privind
scopul / serviciile oferite de céitre Centrul de zi (tip club) pentru persoane varstnice”

d) Kinetoterapeutul .
Competentele postului

Cunoagste metodele si tehnicile de interventie medicald specifice postului

Rigurozitate in ceea ce priveste starea de sénitate i a regulilor de igiend a beneficiarilor
din unitate.

Capacitate de lucru in mod individual si in echipi

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres

Capacitate de a stabili relatii, perseverents, toleranti, calm, abilititi de comunicare,
deschidere, receptivitate la nou

Motivatie puternici pentru munca cu adultii si persoane vérstnice cu nevoi speciale.

Atributii ce revin angajatului

Identifici nevoile beneficiarului, evalueazd situatia beneficiarului si stabileste
obiectivele specifice relevante pentru aria sa de interventie

Participd la elborarea planului individual de ingrijire si asistentd initial si propune
Stabileste programul de recuperare medicala pentru fiecare beneficiar tinind cont de
recomandarile si diagnosticele medicale

Elaboreazi si completeaza fisele de evidentd pentru fiecare beneficiar

Solicitd informatii medicului de familie/ medicului specialist al beneficiarului, in cazul
cénd are nevoie de informatii suplimentare
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Stabileste priorititile privind procedurile de fizioterapie si intocmeste planul de aplicare
a acestora

Pregiteste aparatura necesara pentru aplicarea procedurii;

Cere consimtdmantul informat al pacientului cu privire la procedura ce {i va fi
aplicat;

Aplicd procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de
aplicatie;

Efectueazi urmitoarele proceduri:

Aplicare de curenti electrici de frecventi joasd, medie si inalti,

Aplicare de cdmpuri electromagnetice de frecventa joasa si inalt3,

Aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si
ultraviolet, din surse naturale si artificiale, de lumind nepolarizati si polarizati, etc.
Supravegheazi pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice si anuntd medicul de
schimbirile survenite;

Reorganizeazi locul de munci pentru urmatorul pacient;

Insoteste pacientii gravi pana cand acestia sunt in conditii de siguranti;

Efectueazi verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfisuratiin fiecare zi,
precum si statistica lunard a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati;

Participa la programe de educatie sanitard a populatiei, di sfaturi de igiend si nutritie,
de fiziokinetoprofilaxie, etc.

Participd, sub indrumarea medicului de specialitate, la activititi de cercetare si
invatdmant, participa la formarea profesionala continui

Respectd normele de securitate aparatura de fizioterapie, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale,

Respecti regulile de asepsie si antisepsie;

Supravegheazi si coordoneazi activitatile desfigurate de personalul din subordine;
Utilizeaza si péstreazd in bune conditii aparatura, verifici si sesizeazi functionarea
defectuoasdi a acesteia, anunti si solicitd interventia serviciului tehnic in vederea
remedierii.

Nu foloseste improvizatii; rispunde de bunurile aflate in gestiune, rispunde de
folosirea rationald a materialelor sanitare; supravegheazi colectarea materialului si
instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asiguride depozitarea lui
corespunzétoare;

Supravegheazi curifarea mecanic si dezinfectia compartimentului si anexelor;
Manifestd permanent o atitudine profesionald, plinide solicitudine si compasiune
fatd de pacienti si una de buni intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilalti
membri ai echipei de lucru

Asigurd comunicare permanenti cu Directia de Asistentd Sociali din cadrul primariei
sau cu alte institutii publice , Ong-uri active in folosul beneficiarului

Incurajeazi pe cét posibil benficiarii centrului si execute autonom, actiuni si activititi
cotidiene

Poarti echipament de protectie, schimbat de oricéte ori este nevoie;

Se ingrijeste de aspectul estetic personal, atit in cadrul bazei de tratament, cit i in afara
institutiei, reprezenténd in orice situatie cu cinste profesiunea pe care o practici;

Se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotionald si se striduieste si aibd un tonus
psihic pozitiv;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci si in stare de
sandtate.

Participd impreund cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative privind
scopul / serviciile oferite de catre Centrul de zi (tip club) pentru persoane varstnice”
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e) Fizioterapeutul .
Competentele postului

Cunoagste metodele si tehnicile de interventie medicala specifice postului

Rigurozitate in ceea ce priveste starea de sinitate si a regulilor de igiend a beneficiarilor
din unitate.

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres

Capacitate de a stabili relatii, perseverents, tolerants, calm, abilititi de comunicare,
deschidere, receptivitate la nou

Motivatie puternicd pentru munca cu adultii si persoane vérstnice cu nevoi speciale.

Atributii ce revin angajatului

Identificd nevoile beneficiarului, evalueazi situatia beneficiarului si stabileste
obiectivele specifice relevante pentru aria sa de interventie

Participd la elborarea planului individual de ingrijire si asistentd initial si propune
Stabileste programul de recuperare medicald pentru fiecare beneficiar tindnd cont de
recomanddrile si diagnosticele medicale

Elaboreazi si completeaza figele de evidentd pentru fiecare beneficiar

Solicitd informatii medicului de familie/ medicului specialist al beneficiarului, in cazul
cind are nevoie de informatii suplimentare

Stabileste priorititile privind procedurile de fizioterapie si intocmeste planul de aplicare
a acestora

Pregéteste aparatura necesard pentru aplicarea procedurii;

Cere consim{iméntul informat al pacientului cu privire la procedura ce ii va fi
aplicata;,

Aplici procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de
aplicatie;

Efectueazi urmétoarele proceduri:

Aplicare de curenti electrici de frecventi joasd, medie si inalta,

Aplicare de campuri electromagnetice de frecventa joasi si inalt,

Aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si
ultraviolet, din surse naturale i artificiale, de lumind nepolarizati si polarizati, etc.
Supravegheazi pacientul in timpul aplicirii procedurilor specifice si anuntd medicul de
schimbdrile survenite;

Reorganizeaza locul de muncé pentru urméitorul pacient;

Insoteste pacientii gravi pana cand acestia sunt in conditii de siguranti;

Efectueazi verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfasuratiin fiecare zi,
precum si statistica lunari a procedurilor aplicate §i a pacientilor tratati;

Participd la programe de educatie sanitard a populatiei, di sfaturi de igieni si nutritie,
de fiziokinetoprofilaxie, etc.

Participd, sub indrumarea medicului de specialitate, la activititi de cercetare si
invatdmant, participa la formarea profesionali continui

Respectd normele de securitate aparatura de fizioterapie, normele de prevenire si
stingere a incendiilor §i normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale,

Respecti regulile de asepsie si antisepsie;

Supravegheazi si coordoneaz activititile desfigurate de personalul din subordine;
Utilizeazi §i péstreazd in bune conditii aparatura, verificd si sesizeazi functionarea
defectuoasd a acesteia, anuntd si solicitd interventia serviciului tehnic in vederea
remedierii.

12



- Nu foloseste improvizatii; rispunde de bunurile aflate in gestiune, rispunde de
folosirea rationald a materialelor sanitare; supravegheazi colectarea materialului si
instrumentarului de unici folosinta utilizat i se asiguri de depozitarea lui
corespunzitoare;

- Supravegheazi curitarea mecanici i dezinfectia compartimentului si anexelor;

- Manifesta permanent o atitudine profesionals, plinide solicitudine si compasiune
fatd de pacienti §i una de buni intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilalti
membri ai echipei de lucru

- Asiguri comunicare permanenti cu Directia de Asistentd Sociala din cadrul primariei
sau cu alte institutii publice , Ong-uri active in folosul beneficiarului

- Incurajeaza pe cat posibil benficiarii centrului si execute autonom, actiuni §i activititi
cotidiene

- Poarti echipament de protectie, schimbat de oricéte ori este nevoie;

- Seingrijeste de aspectul estetic personal, atit in cadrul bazei de tratament, cét si in afara
institufiei, reprezenténd in orice situatie cu cinste profesiunea pe care o practici;

- Se Ingrijeste permanent de starea sa psihoemotionali si se striduiegte si aibd un tonus
psihic pozitiv;

- Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munci si in stare de
sandtate.

- Participd fmpreund cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative privind
scopul / serviciile oferite de ciitre Centrul de zi (tip club) pentru persoane varstnice”

Art. 10— Finantarea compartimentului

1. In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Priméria Orasului Abrud are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd,in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al orasului;
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din striinitate;
c) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 11- Dispozitii finale

- Tofi beneficiarii §i voluntarii care participi la activititile desfasurate in cadrul
»Centrului de zi (tip club) pentru persoane varstnice” au obligatia si respecte
prevederile prezentului Regulament.

- Prezentul Regulament va fi afigat la sediul centrului, in loc vizibil.

- Incilcarea normelor de conduiti de citre personalul centrului §i a dispozitiilor
prezentului Regulament atrage dupd sine rispunderea disciplinard, civild si
penald,dupi caz.

- Prevederile prezentului Regulament se completeazi /sau modifici prin Hotérire a
Consiliului Local al Orasului Abrud.

Presedinte sedint3, Contrasemneazi Secretar General,
Consilier, Hodan Mira Diana

Iy DY ATO R
PROMpM, A

Abrud, la
CMSDAN MU Sy WL
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD

PRIMARIA

Piata Eroilor, nr. 1, Abrud, judetul Alba

Tel.: 0258/780519, Fax: 0258/780265,

E-mail: primaria.abrud@primaria-abrud.ro

www.primaria-abrud.ro
Directia de Asistenta Sociala

Nr. 13348/25.09.2023

RAPORT DE SPECIALITATE PRIVIND INFIINTAREA SERVICIULUI SOCIAL- DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA- CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Avand in vedere:

-prevederile Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor -cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 cu modificirile si completérile
ulterioare privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor

parasit sistemul de protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in system integrat si cantinele sociale .

-prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta social ,cu modificarile ulterioare,
-Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale

-Hotararea de Guvern nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

-Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare,



-prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
,republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale ,cu modificirile si
completarile ulterioare ,

-prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicatd cu modificarile si completérile ulterioare ,

-Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditat conform legii cu beneficiarii de servicii sociale

- Anexa 7- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate,organizate ca centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber(tip club)
pentru persoane varstnice , conform Ordinului Ministerului Muncii si

Justitiei Sociale nr.29/2019 cu modificarile si completérile ulterioare

n temeiul art.196 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codui administrativ , cu modificarile $i completarile uiterioare,

Directia de Asistenta Sociald propune:

1) Tnfiintarea serviciului social ,, Centru de zi pentru persoanele varstnice” din Abrud, fir3
personalitate juridica in structura Directiei de Asistenta Sociale din cadrul UAT Abrud.

2) Numarul beneficiarilor,, Centrului de zi pentru persoanele varstnice” -718 persoane

3) Serviciul social ,, Centru de zi pentru persoanele varstnice” va functiona cu 1 asistent
social,1 asistent medical, 1 psiholog ,1 kinetoterapeut, 1 fizioterapeut si vor fi subordonati
directorului DAS Abrud.

4) Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social ,, Centru de zi
pentru persoanele varstnice”

5) Cheltuielile ocazionate de functionarea serviciului social ,, Centru de zi pentru persoanele
véarstnice” sunt asigurate din bugetul Directiei de Asistentd Sociald Abrud .

Primar, Tntocmit, Director Executiv DAS Abrud,

Albu CristiahAlexandru Stefani Alina loana
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JUDETUL ALBA
PRIMARIA ORASULUI ABRUD Albu Cristia: Alexandru
SECRETAR GENERAL
Nr.14.056 /11.10.2023

Citre
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Doamnei Stefani Alina Ioana- director executiv

Avénd in vedere prevederile art. 136 alin. 3 lit. a si art. 136 alin. 4-5 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va transmit atasat prezentei
adrese In vederea analizarii si redactarii raportului de specialitate,

PROIECTUL DE HOTARARE
privind aprobarea infiintirii serviciului social de zi ,, CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ”si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Raportul de specialitate va fi redactat $i comunicat secretarului general al Orasului Abrud
pand in data de 17.11.2023. pentru a putea fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ,,ordinard” estimati a
avea loc In data de 23.11.2023

Proiectul de hotdrdre a fost inregistrat cu nr.104 din 19.10.2023 si are atasate urmitoarele
documente:
- referatul de aprobare a proiectului de hotarére privind infiintarea serviciului social.
privind aprobarea infiintirii serviciului social de zi ,, CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE ”si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia;

- Hotérarea Consiliului Local al Orasului Abrud nr. 86 din 22.11.2028 privind aprobarea proiectului
~REABILITARE ,MODERNIZARE $I DOTARE CLADIRE EXISTENTA PRIN INFIINTAREA
UNUI CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE, UNITATI DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANE VIRSTNICE SI CENTRE DE PREPARARE SI DISTRIBUIRE
A HRANEI PENTRU PERSOANE IN RISC DE SARACIE,, Orasul Abrud, Judetul Alba;

Cu deosebitd consideratiune,
SECRETAR GENERAL,
Hodan Diana Mira


PETRICA SIMINA
Evidenţiere

PETRICA SIMINA
Evidenţiere


ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA
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E-mail: primaria.abrud@primaria-abrud.ro

www.primaria-abrud.ro
Directia de Asistenta Sociala

Nr.14056/11.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE PRIVIND UTILIZAREA CLADIRII ADMINISTRATIVE DE PE STR.1 MAI
,NR.2, LOC. ABRUD CA SEDIU AL SERVICIULUI SOCIAL- DIN CADRUL DIRECTIE! DE ASISTENTA
SOCIALA- ,,CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE ABRUD”

Avand Tn vedere:

-necesitatea nfiintarii de servicii sociale in cadrul Directiei de Asistenta Sociala din cadrul
primariei Abrud si ulterior licentierea acestora precum si functionarea lor,

-prevederile Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor -cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Ordinul nr.29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice ,persoanelor fira adapost
,tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si a altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale ,cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr.292/2011 privind asistenta sociald ,cu modificarile ulterioare

-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale ,cu modificirile si
completarile ulterioare,



-prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata cu modificarile si completarile ulterioare ,

-prevederile art. 129 alin.(2) lit.a) si d),alin.(3) lit.(e) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,cu modificirile si completdrile ulterioare,

n temeiul art.196 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificérile si completérile ulterioare,

Directia de Asistenta Sociala propune:

1) Utizarea cladirii administrative de pe strada 1 Mai, nr.2, loc. Abrud care se aflé in
patrimoniul Primariei Abrud, Directiei de Asistenta Sociald , ca sediu al Centrului de Zi
pentru Persoane Varstnice Abrud.

2) Costurile cu intretinerea, functionarea Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice Abrud vor

fi suportate de Primaria Orasului Abrud.

Primar, \ fntocmit, Director Executiv DAS Abrud,

Albu Cristian Alexandru Stefani Alina loana
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Compartiment: COMUNICARE - RELATII PUBLICE
Nr.9 /19.10.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7 al Legii nr. 52/2003 privind Transparenta
Decizionala in Administratia Publica Locala, Primaria orasului Abrud, judetul Alba, supune
dezbaterii publice PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea infiintarii serviciului social
de zi ,,CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE si aprobarea Regulamentului de

Organizare si Functionare al acestuia.

Propunerile, sugestiile si opiniile referitoare la PROIECTUL DE HOTARARE supus
dezbaterii publice pot fi depuse la camera 12 Compartiment Comunicare — Relatii Publice al
Primariei orasului Abrud sau transmise prin posta in scris pe adresa Primariei orasului
Abrud, Piata Eroilor nr. 1, jud. Alba, prin fax la nr. 0258/780265 sau pe adresa de e-mail
primaria.abrud@primaria-abrud.ro sau primariaabrud@yahoo.com pana la data de

10.11.2023.

PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea infiintarii serviciului social de
zi,,CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia poate fi consultat de cei interesati la sediul Primariei
orasului Abrud, Compartiment Comunicare - Relatii Publice.

CONSILIER
RELATII PUBLICE,

Leach Naiana loana
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