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ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD

CONSILIUL LOCAL
Nr.31 din 09.05.2019

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea PLANULUI ANUAL DE ACTIUNI privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Abrud pentru anul 2019

Consiliul Local al Orasului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinar3 public ;
Luénd in dezbatere Proiectul de hotarare nr.31 din 09.05.2019, privind aprobarea Planului
anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Orasului Abrud pentru anul 2019, initiat de primarul Orasului Abrud ;
Avand in vedere : =
- Expunerea de motive a initiatorului la proiectul de hotirare;
- Raportul de specialitate al Compartimentului asistentd sociald din cadrul Primdriei
Oragului Abrud, prin care propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Abrud pentru
anul 2019, in forma propus de initiator ;
- Adresa nr.7968/17.04.2019 a Consiliului Judetean Alba, inregistratd la Primaria Orasului
Abrud sub nr.9123 din 24.04.2019, prin care ne comunici faptul c& Planul de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Orasului Abrud pentru anul 2019 a fost prezentat spre consultare in sedinta Consiliului
Judetean Alba din data de 23.03.2019, in forma prezentatd in anexa;
- Rapoartele de avizare ale Comisiilor nr.1 si 3 din cadrul Consiliului Local al Orasului
Abrud.
Tinénd cont de prevederile :
» Art.112, alin.3 lit.a §i lit.b si ale art.118 alin.1 si 3 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completirile ulterioare
> Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planuluj anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local;
> Art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicat;
in baza prevederilor art.36 alin.2 lit.,,d,” coroborat cu alin.6 lit.,,c” din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicd locala, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;
HOTARASTE
ART.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Abrud pentru anul 2019, conform Anexei care face
parte integrantd din prezenta hotirare.
ART.2 Primarul Oragului Abrud, prin Compartimentul asistentd socialid , va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.
ART.3 Prezenta hotdrdre poate fi contestati in conformitate cu prevederile Legii
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART.4 Hotérarea se comunici Institutiei Prefectului Judefului Alba, Primarului orasului
Abrud, Compartimentului asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului.

Initiator,
Primar, Siminaidolae
Hotérérea se adoptd cu votul majoritatii consilierilor locali in functie. / NV
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA
NR.9340/08.05.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE
ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN
BUGETUL CONSILIULUI LOCAL ABRUD
PENTRU ANUL 2019

Planul Anual de Actiune pentru anul 2019, privind servicille sociale la nivelul
compartimentului de asistenta sociala se elaboreaz in conformitate cu m3surile si actiunile
prevdzute In Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modific3rile si completarile ulterioare,
Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune
privind  serviciile sociale administrate din bugetul consiliului  judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hot&rarea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenAté sociald si a structurii orientative de personal.

In conformitate cu prevederile art.112 alin(1),alin(3)lit.a si lit.b din Legea asistentei
sociale nr.292/2011,cu modificarile si completarile ulterioare la intocmirea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale pentru anul 2019 s-a tinut cont de asigurarea aplicsrii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie socials,
precum si de atributiile principale in domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de
asistenta sociala,respectiv in domeniul organizarii,administrarii si acordarii serviciilor sociale.

Potrivit articolului 118 alin (1) si alin.(3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, Planul anual de actiune privind serviciile sociale se
elaboreaza de catre autorittile administratiei publice locale, in conformitate cu mésurile si
actiunile prevdzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin
Si se transmit spre consultare consiliului judetean,anterior aprobarii acestora prin hotarare a
consiliului local.

Avand in vedere cele prezentate mai Ssus,se impune intierea unui proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2019.

Planul de actiune supus aprobarii este intocmit in conformitate cu prevederiile legale in
vigoare.

Fata de cele expuse, propun aprobarea proiectului de hotarare in forma initiata.

PRIMAR,
AWICOLAE
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA
NR.10237/13.06.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL ABRUD
PENTRU ANUL 2019

Din perspectiva functionald acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputd ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului sau major,
respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica,
psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sé-si dezvolte propriile
capacitdti si competente pentru integrarea sociala.

Planul Anual de Actiune pentru anul 2019, privind serviciile sociale la nivelul
compartimentului de asistenta sociala se elaboreazd in conformitate cu masurile si actiunile
prevdzute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificdrile si completrile ulterioare,
Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune
privind  servicile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

In conformitate cu prevederile art.112 alin(1),alin(3)lit.a si lit.b din Legea asistentei
sociale nr.292/2011,cu modificarile si.completarile ulterioare la intocmirea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale pentru anul 2019 s-a tinut cont, in primul rand de scopul
compartimentului de asistenta sociala si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitsti,
precum si a altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, precum si de
atributiile principale in domeniul administrarii si acordarii beneficilor de asistenta
sociala,respectiv in domeniul organizarii,administraii si acordarii serviciilor sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2019 se intemeiazd pe
intregul ansamblu de principii si valori care guverneazd intregul sistem national de asistentd
sociald.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al orasului Abrud cuprinde:

1. Capitolul I- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor
sociale;

2. Capitolul II- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire
la serviciile sociale existente la nivel local;

3. Capitolul III- Programul de formare si indrumare metodologici a
personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

In conformitate cu prevederile articolului 118 alin (1) si alin.(3) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Planul anual de actiune
privind serviciile sociale se elaboreazd de cdtre autoritdtile administratiei publice locale, in
conformitate cu madsurile si actiunile prevézute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale



a judetului de care apartin si se transmit spre consultare consiliului judetean. Planul anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
orasului Abrud pentru anul 2019, a fost transmis prin adresa nr.e-mail 735 din data de
25.01.2019 spre consultare Consiliului Judetean Alba .

Urmare celor prezentate mai sus, supunem spre analiza si aprobare Consiliului: Local,
Planul anual de actiune privind serviciile saciale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al orasului Abrud pentru anul 2019 , prevazute in Anexa la prezentul
Proiect de Hotarare.

Intocmit,

Consilier, Ciamg Mdria Melania
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' Registratura Generala

. Intrare/lesire /025
Anw&O/@Ltna OL/ Ziua ﬂé‘ Nr. /data : 7968/ 17.04.2019

Catre: Consiliul Local al Orasului Abrud,
Compartimentul de Asistentd Sociald a Primériei Orasului Abrud, consilier Ciama Maria

Adresa: Str. Piata Eroilor, nr. 1
Orasul Abrud, Judetul Alba

Stimate Domn/ Doamni

in conformitate cu prevederile art. 112 alin.1 §i alin.3, lit.b si a art. 118 alin. 3 din Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - autoritagile
administrafiei publice locale elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale
identificate, strategia judetean, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, precum si planul anyal de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul consiliului local, care, anterior aprobarii acestuia prin hotardre a consiliului local, se
transmite pentru-consultare consiliului judetean. s

Vazand adresa nr. 735 / 25.01.2019 inregistrata la Registratura Consiliului Judetean Alba
cu nr. 1890, din data de 29.01.2019, vi comunicdm faptul ca Planul de actiune privind serviciile
sociale administrate si fi nanyate din bugetul Consiliului Local Abrud pentru anul 2019 a fost
prezentat spre consultare in sedinta Consmulul Judetean Alba din data de 28.03.2019, in forma

intocmitd de dumneavoastra.

Cu stima4, Pl _

p.PRESEDINTE | Jr=1., .
Vicepresedinte
Dumitng»fv‘UL A,

Secretarul Judetului.|
Coordagnator Directie | Vasile BUMBU
Directia Juridici si Administratie Publica AN

| Ex.2

| Compartiment Unitali de asisten{d medicala, sociala si invajamant special

Director, ¢ LLhJ\- | |
N . Lilian sRUT
Intocmit, A \{,\, L . Bf ‘
0 0735406417, 0258/81 . int. 1042
| Timonea Camelia Mirela N\ - 7354064 17; CRSEABIISE0Ln




ROMANIA ANEXA LA HCL NR.........
JUDETUL ALBA

ORAS ABRUD AVIZ CONSULTATIV L
PRIMAR

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE
SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL ABRUD
PENTRU ANUL 2019

Avand in vedere:

1. Strategla judeteana privind protec'gla si promovarea drepturilor copilului si adultului
in dificultate 2014-2020, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Alba nr.
99/2014, respectiv urmatoarele obiective operationale/ directiile de actiune:

- protectia si respectarea drepturilor copiilor, familiilor si persoanelor adulte in
dificultate prin implicarea resurselor necesare §i responsabilizarea tuturor factorilor
cheie implicati in viata acestora pentru a beneficia complet de participarea la viata
sociala si economica;

- asigurarea unui sistem de servicii integrate, bazat pe parteneriat, oferite
copiilor/persoanelor vulnerabil}e, in vedrespectarii drepturilor i satisfacerii nevoilor
acestora
Strategia de Dezvoltare durabila a orasului Abrud pentru perioada 2014-2020
aprobata prin HCL nr.16/2016,jsi propune

sa diagnosticheze corect situatia localitatii noastre

- sa orienteze corect situatia pe o perioada de minim 5 ani

- sa fundamenteze accesul la finantarea din fonduri europene si

guvernamentale

- sa asigure informatii pentru fundamentarea unor programe regionale sau

locale de dezvoltare

2. Strategiile nationale
Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2014-2020, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.113/2014.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate
respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in
situatii vulnerabile;
prevenirea si combaterea oricaror forme de violentd,
incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc.
Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 383/2015
Obiectivele generale prevézfute in strategie sunt:
- Cregterea gradului|de ocupare a persoanelor sarace si vulnerabile prin
programe ample de activare pe piata muncii;
Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si
introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de
beneficii sociale;
Promovarea mcluzupnu sociale a comunitatii marginalizate printr-o abordare
integratd, concentrata asupra copiilor;
Imbuntatirea functionalitatii serviciilor sociale;



Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor
de ocupare i a altor servicii publice prin transformarea asistentului social
intr-un ,,integrator,, cu o atributie solids de management de caz;

Investitii intr-un sistem solid de asistentd sociali;

Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii sociale;
Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia
persoanelor varstnice 2015-2020, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 566/2015.
Obiectivele generale prevdzute in strategie sunt:

Prelungirea si imbyndtatirea calitatii vietii persoanelor varstnice;

Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice;
Obtinerea unui grad mai ridicat de independentd si siguranta pentru
persoanele cu nevoi de ingrijire de lungd durat3.

Strategia nationald ,, O societate fira bariere pentru persoanele cu dizabilitati”
2016- 2020, aprobata prin Hotardarea Guvernului nr. 655/2016.
Obiectivele generale prevdzute in strategie sunt:

Promovarea accesibilittii in toate domeniile vietii pentru asigurarea
exercitarii de cdtre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilitdti in toate
domeniile vietji;

Eliminarea discrimindrii si asigurdrii egalitdtii pentru persoanele cu
dizabilitati;

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru
deschis, incluziv si accesibil, atat in sectorul public cat si in cel privat,
concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru
cresterea ocuparii pe piata muncii;

Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate
nivelurile si a invatdrii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitit;

Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard
adecvat de viata pentru imbundtatirea continug a calitétii vietji lor.
Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilititi la servicii Si
facilitati de sdnatate, de calitate, care acorda atentie problemelor specifice
de gen, la un cost rezonabil si cat mai aproape posibil de comunitatile in
care acestea traiesc;

Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilititi pe baza
informatiilor si datelar statistice si de cercetare colectate in toate domeniile
de activitate.

Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse si tratament intre
femei si barbati si prevenirea si cohbaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2021, aprobatd prin Hotdrérea Guvernului nr. 365/2018.

Obiectivele generale prevézut‘p in strategie sunt:

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice;

Dezvoltarea unor mdsuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;
Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei
sexuale;

Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si
combaterii

3. Programele de interes national aprobate prin:
- Hotdrarea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes
national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,,



Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilititi de la
sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati”;

- Hotdrarea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes natjonal
»» Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” si a programului
de interes national ,,Cresterea capacitdtii serviciilor publice de asistentd sociald din unele
unitati

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al orasului Abrud cuprinde:

1. Capitolul I- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor
sociale;

2. Capitolul II- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire
la serviciile sociale existente la nivel local;

3. Capitolul III- Programul de formare si indrumare metodologica a
personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

- CAPITOLUL I
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

Din perspectiva functionald acordarea serviciilor de asistentd social este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea obiectivului s3u major,
respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizic3,
psihica sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile
capacitdti si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care compartimentul de asistenta sociala
a orasului Abrud isi defineste anumite prioritéti pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificdrii este de a ajuta compartimentul de asistenta sociala a orasului Abrud

%

sa :

a) defineasca obiectivele si orientérile;

b) defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

c) identifice mdsuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

d) clarifice resursele pe care le poate folosi si sd identifice ce actiuni trebuie sa
intreprindd

Planul Anual de Actiune pentru anul 2019, privind servicile sociale la nivelul

compartimentului de asistenta sociala 'se elaboreazs in conformitate cu m&surile si actiunile
prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare,
Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune
privind  servicile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hotararea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2019 s-a
§inut cont, in primul rénd de scopul compartimentului de asistenta sociala §i anume
asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilit&ti, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2019 se fntemeiazs pe

intregul ansamblu de principii si valori care guverneazs intregul sistem national de asistentd
sociald.



La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale

existente s-au avut in vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform
legislatiei in vigoare.
A. Servicii sociale existente la nivel judetean/local:

Nu exista la nivel local servicii sociale.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Nu exista

Obiective generale ale Compartimentul de Asistenta Sociala pentru anul 2019

Pentru anul 2019 Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei orasului

Abrud isi propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitdtile de
asistenta sociala in orasul Abrud

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale,oferite in cadrul Compartimentuiui de Asistenta Sociala .

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care
intra in atributiile

consultarea persoanelor din cadrul compartimentului care au atributii iTn domeniu
stabilirea sarcinilor

actualizarea figelor de post
actualizarea procedurilor de lucru
desemnarea responsabilitatilor

aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in
domeniu

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie de
nevoile identificate

Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si
alti factor iinteresati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale si a unor obiective comune in acest sens;

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

Obiectiv 4: Imbunititirea continua a calititii serviciilor sociale

Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora
Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului,schimbarile legislatjve si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continua a personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze
interesele;

Monitorizare i evaluare continuad a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori inacest sens;

Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatileidentificate in urma evaluarii si monitorizarii

Promovarea activitatii institutieil in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;



- Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 5: Promovarea activitatilor de asistenta sociald in comunitate
- Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:
- asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate
- educatie si responsabilizare in comunitate
- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, reprezentanti in Parlament) in
problematica sociala;
- Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre
institutia noastra;
- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald si conceperea unor
programe in acest sens;
- Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoitarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6: Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in
domeniul social

- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare;

- Incheierea de conventii de parteneriat;

- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatji, etc.) in rezolvarea
problemelor acestora;

- Organizarea unor fintalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei si alte/ persoane interesate;

Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea
de asistenta sociala

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- Implicarea partenerilor si a altori factori interesati din comunitate in activitati de
preventie.

Obiectiv 8. Diversificarea si imquététirea serviciilor oferite de Compartimentul
de Asistenta Sociala pentru persoanele cu handicap

- includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile si programele de dezvoltare locald;

- asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitdti sau a
familiilor acestora; 9

- colaborarea cu organizatii, fun?latii, asociatii, furnizori de servicii sociale acreditati sau
alte institutii publice in vederea facilitdrii accesului persoanelor cu dizabilitati in institutii
specializate( institutii de recuperare, spitale, centre de zi etc);

- monitorizarea indeplinirii angajamentelor asumate de a implementa planul de
recuperare pentru copilul cu hfqandicap grav, respectiv planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;

- initierea unor programe specifi¢e care sd stimuleze cresterea participdrii pe piata fortei
de munca din randul persoanelor cu handicap supuse riscului major de excluziune
sociala;

- organizarea unor intalniri cu asistentii personali in vederea insusirii de cdtre acestia a

drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de persoana cu dizabilitdti, in conformitate
cu legislatia in vigoare,



Obiectiv 9. Cresterea capacitatii familiei pentru prevenirea separdarii copilului de
familie si pentru asigurarea nevoilor de educatie si crestere in mod
corespunzator, prin:

. depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii s&i, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a
violentei in familie;

- facilitarea accesului la mijloacele de asigurare a sprijinului(servicii si beneficii sociale)
pentru familie si copil prin intocmirea planurilor de servicii, fiselor de risc si observatie,
anchetelor sociale, rapoarte de vizita;

- monitorizarea evolutiei copilului prin efectuarea rapoartelor de monitorizare in
termenele prevdzute de lege si cu accent deosebit pe responsabilizarea familiei
naturale si extinse ale copilului pentru asumarea drepturilor si obligatiilor de crestere si
educare;

- crearea si implemenentarea de proceduri pentru fiecare activitate de prevenire a
separarii copilului de familie;

- organizarea de intalniri cu reprezentantii furnizorilor de servicii sociale, ai unitatilor de
invétdmant, ONG-uri, fundatii, reprezentanti al Consiliului Local, ai societdtii civile.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in
baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventji
asociatiilor si fundatilor romane cu personalitate juridicd, care infiinteaza si
administreazd unitdti de asistentd sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare;

1. Servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
Asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute de lege, in baza prevederilor Legii nr.
34/1998, privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreazd unitati de asistenta sociald,
pot actiona prin initierea unor proiecte de dezvoltare a serviciilor sociale iar
Primaria orasului Abrud va sprijini initiativa acestora atat sub aspect metodologic
cat si sub aspect legislativ.

CAPITOLUL II PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A
PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUI
PRIMARIEI ORASULUI ABRUD

Pentru anul 2019, compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei orasului
Abrud mentinerea site-ului deja existent

1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie
de internet/se afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, se aproba si se actualizeaza prin
hotdrare a consiliului local si se publica pe site-ul Primariei orasului Abrud;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului de asistenta sociala privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului focal al orasului Abrud, se aprobé prin
hotdrare a consiliului local, se publicd pe site-ul Primariei orasului Abrud , se afiseaza la
sediul Primariei orasului Abrud si se actualizeaza ori de cate ori apar modificari.

c) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Compartimentului de asistenta sociala,
respectiv formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de



eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat etc. - se actualizeazd cel putin lunar si se public3 pe site-ul Primariei orasului Abrud;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Compartimentului de
asistenta sociala , acordate de furnizori publici ori privati:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeazé lunar;

- serviciile sociale care functioneazd in cadrul Primariei orasului Abrud: nr. cod
serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, Tnregistrate in
anul anterior etc. - se actualizeazé trimestrial/anual;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului se actualizeaza cel putin anual;
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate

compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeazs cel
putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de
consiliere in cadrul centrelor de zi.

Obiectiv 1. Promovarea compartimentului de asistenta sociala in comunitate,
prin:

- Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile
sociale oferite, in functie de specificul activitstilor derulate si nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe pagina site-ului Primariei orasului Abrud a activitétilor desfisurate si a
informatiilor relevante cu privire la modificrile legislative aparute privind acordarea
beneficiilor sociale;

- oOrganizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunittii organizate de
directie sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la
promovarea serviciilor sociale ale directiei;

- organizarea unor intainiri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de
voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

- organizarea unor activitdti de informare si consiliere realizate prin Asistentd Medical3
Comunitard si Scolard, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind
riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistenta sociald, mediere sociala;

Obiectiv 2 Informarea comunititii cu privire la cadrul legislativ general si
specific ce reglementeaza activitatea Compartimentului de asistenta sociala prin:
- publicarea pe site-ul Primariei a modificarilor legislative aparute,
- organizarea de intalniri avand ca obiect impactul modificirilor legislative asupra
evolutiei problematicii sociale informare privind campania de distribuire a alimentelor
prin Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);
- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si legislatia aferenta;
- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferents;
- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munc in strdindtate;

Obiectiv 3 Promovarea unei societiti incluzive in comunitate si a unei culturi
organizationale non-discriminatorii, prin urméitoarele actiuni:
- conceperea si implementarea unor campanii sustinute educative si de sporire a
constientizarii diversitatii, cu participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate
sau discriminate;



- transmiterea unor mesaje de intreres public prin presa, in acest sens.

Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continug in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

 Personal de specialitate Nr. persoane Buget estimat |
' Functionar public 1 0 ] | _'
| Asistent social 1 10 N

b. Cursuri de calificare

Nr.'j_persoané _ | Buget estimat |

c. Sesiuni de instruire pentru ingrijitori informali ;
c.1. instruirea asistentului personal;
C.2. instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de
calitate;
d. Sesiuni de instruire pentru voluntari

Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei orasului Abrud are in vedere
pentru anul 2019, desfdsurarea unor instruiri cu asistentii personali ai persoanelor cu
dizabilitati .

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de informare urmstoarele teme:

= consolidarea si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare;
consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea
persoanei cu handicap grav in alimentatie si hrénire;
adaptarea mediului la nevoile bepeficiarului;
- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;
asigurarea integrdrii scolare si profesionale si a educatiei permanente.

i'_Pr_ograme de voluntariat | Nr. persoane Buget estimat
|

e. Organizarea de intalnirii de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative
ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatji de dezvoltare
intercomunitara etc.;

| Teme de interes Nr. persoane B | Buget estimat |
|

f. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national
g. Altele:




2. Incheierea de contracte de supervizpre profesionala/revizuirea fiselor de post in

vederea asigurdrii coor¢londrii profesionale say incheierea de contracte de supervizare in
servicii sociale:

a. Pentru asistenti sociali : nr._1_; buget esfimat, 0 E
b. Pentru psihologi: nr. 0 ; buget estimat__0 -
INTOOMIT
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PRIMARIA e-mail primariaabrud@yahoo.com
|
Nr. 5/09.05.2019

-~ ANUNT

In conformitate cu prev%derile art. 7 al Legii nr. 52/2003 privind Transparenta
Decizionala in Administratia Publica ‘Locala, Primaria orasului Abrud, judetul Alba, supune
dezbaterii publice PROIECTUL DE H¢TARARE PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE
ACTIUNI PRIVIND SERVICIILE SOC‘ALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL
CONSILIULUI LOCAL ABRUD PENTRU V\NUL 2019.
|

Propunerile, sugestiile si opiniile referitoare la proiectul de hotarare supus
dezbaterii publice pot fi depuse la camera 12 Compartiment Comunicare — Relatii Publice al
Primariei orasului Abrud sau transmise prin posta in scris pe adresa Primariei orasului
Abrud, Piata Eroilor nr. 1, jud. Alba, prin fax la nr. 0258/780265 sau pe adresa de e-mail
primariaabrud@yahoo.com sau pe www.primariaorasului Abrud pana la data de
31.05.2019.

PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL DE
ACTIUNI PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL
CONSILIULUI LOCAL ABRUD PENTRU ANUL 2019 poate fi consultat de cei interesati la sediul
Primariei orasului Abrud, Compartim#nt Comunicare - Relatii Publice.

PRIMAR COMPARTIMENT
COMUNICARE — RELATII PUBLICE
Consilier
%\ Leach Naiana loana
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