Romania

(&)

Judetul Alba

Orasul Abrud
Consiliul local

Nr.102 din 06.11.2024

PROIECT DE HOTARARE

Privind majorarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud si din serviciile publice din subordinea

Consiliului Local al Orasului Abrud

Consiliul Local al Oragului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinara, public&;

Luénd in dezbatere Proiectul de hotérare nr.102 din 06.11.2024 privind majorarea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud
si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, initiat de Primarul Orasului Abrud

2

Avand in vedere :

» Referatul de aprobare al initiatorului la proiectul de hotérare, inregistrat sub nr.14.443 din
06.11.2024;

» Adresa nr.14.416 din 06.11.2024 a Serviciului Financiar-Contabil din aparatul de
specialitate al primarului;

» Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane — salarizare din aparatul de
specialitate al Primarului, inregistrat sub nr..14.666 din 13.11.2024 prin care propune
majorarea salariilor de baza cu 10% pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

» Raportul de specialitate al Serviciului Local de Utilitate Publica Abrud nr.297 din
08.11.2024,

» Hotararea Consiliului Local Abrud nr.51 din 31 iulie 2019 privind reorganizarea serviciului
de salubrizare si infiintarea SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATE PUBLICA ABRUD
— Serviciu cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al Orasului
Abrud;

» Avizul Comisiilor de specialitate nr.1 si 4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud;

Tinand cont de prevederile:

Art.15, art.41, art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaéniei, republicati;
Art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997;

Art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Art.II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

Art.3 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.9, art.10, art.15, art.19 alin.(2), Anexa VIII, Cap. [, lit. A, pct. III,
lit. a) si b), art.7 alin.(1) lit.b) si alin.(2), Cap.Il, lit.A, pct.IV, lit.a), b) si d) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificérile si
completérile ultrioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Art.1 alin.(2), art.3, art.95 alin.(2), art. 96, art.105 alin.(1), art.129 alin.(1), art.129 alin.(1) lit.a)
coroborat cu alin.(3) lit.c), raportate la cele ale art. 155 alin.(5) lit.e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;



- Art.16, art.17, art.20 alin.(1), art.21, art.23 si art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Art.40 alin.(1) lit.a) si lit.c), art.159-164 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare; ‘
- Art.XXIV din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;
- Art4 alin.(1) pct.6 din Legea nr.69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu modificarile si completérile ulterioare;
Fiind indeplinite conditiile prevazute de art.136 alin.(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
In baza dispozitiilor art.129 alin. (1), alin.(2), lit.a), alin. (4) lit.a), art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1)
lita) din ORDONANTA DE URGENTA a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 1 Decembrie 2024, se aprobi majorarea cu 10% fati de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual, salarizati potrivit
familiei ocupationale ,, Administratie”, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud,
Judetul Alba, precum si pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, prin derogare de la prevederile
art.11 alin.(4) din LEGEA-CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;
Art.2 Stabilirea veniturilor salariale lunare potrivit art.1 se realizeazi de cétre ordonatorul de credite, prin act
administrativ cu caracter individual.
Art.3 Hotirdrea se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud,
Compartimentului resurse umane-salarizare si Serviciului financiar-contabil din aparatul de specialitate al
primarului, si Serviciului Local de Utilitate Publicd Abrud.

Prezenta hotarare a fost adoptata in urma votului favorabil al unui numér de ... consilieri locali din
totalul de 13 consilieri locali in functie si ... consilieri locali prezenti.

Initiator, Avizat,

Primar, TUH Secretar general, HO iana Mira

Hotdrdrea se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie.
( 7 voturi ,,pentru’” proiectul de hotdrdre)



Nr. 14.443 /06.11.2024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirire privind majorarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud, Judetul Alba

Avand In vedere urmitoarele:

- Legea nr. 287/2009 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Articolul 7

leritorialitatea legii civile

(2) Actele normative adoptate, in conditiile legii, de autoritdtile si institufiile administratiei publice locale
se aplicd numai in raza lor de competentd teritoriald”;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 pnvind misuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetar, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice:

- Articolul II

»Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
» Administratie“ din aparatul de specialitate al primarului §i din institufiile i serviciile publice de interes
local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de bazd cu pdnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 20237,

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domenlul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Articolul 3

LGestionarea sistemului de salarizare

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile §i autoritdtile publice se asigurd de
fiecare ordonator de credite”.

- Articolul 6

Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele principii:

a) principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de forfa
legii, cu exceptia hotdrdrilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Romdniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevdzute prin
prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeagi activitate §i are aceeasi
vechime in muncd §i in functie;

¢) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munca cu valoare egald;

d) principiul importanfei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdatii §i nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoagsterii §i recompensdrii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii §i regulamentelor proprii;



/) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea §i importanta activitdfii desfasurate;

g) principiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilitdtii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor drepturi
in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar”.

- Articolul 7

wlermeni

In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarea semnificatie:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice,
corespunzdtor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este
stabilitd in anexele nr. I-1X”;

- Articolul 9

JSalariile de bazd/soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare §i indemnizatiile
lunare

Salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizafiile de incadrare i indemnizatiile
lunare, sporurile i alte drepturi salariale specifice fiecdrui domeniu de activitate corespunzdtor celor 7
familii ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritdfile si institutiile publice finanfate
integral din venituri proprii, precum §i pentru functiile de demnitate publicd, sunt previzute in anexele nr.
LIX.

- Articolul 10

Salariile de bazd si gradatiile

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradaii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzdtoare transelor
de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazd prevdzut pentru aceste functii in anexele nr.
LIIX, precum i a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd prevdzute in anexele nr. I-VII pentru funciile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime tn muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii condiiilor de
trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesivd a majordrilor
prevdzute la alin. (4), corespunzdtor gradatiei definute.



(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare”.

- Articolul 15

»~Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%”.

- Articolul 19

walariul de bazd pentru functiile de conducere

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cdt si la gradul II este inclusd
gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim”.

- Anexa nr. VIII

LFAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,, ADMINISTRATIE“

- Capitolul 1

A. Salarizarea functionarilor publici

III. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd locald ***)

a) Functii publice de conducere

M sl
|7 ”Secretar al unitdtii administrativ-teritoriale Jli I
|2 I[Director general*1) ||S |
|3 lE‘hitect-gef*Z) JlS I
|4 IDirector general adjunct ||S I
|5 J|Director, sef compartiment, director executiv “S |
6 D_irector adjunc-t, contabil sef, inginer sef, sef sector, 5
director executiv adjunct

|7 ”Sef serviciu, arhitect gef la nivel oras ||S |
|8 ”Sef birou, sef oficiu ”S J

*]) Functia publicd locald se utilizeazd, in conditiile legii, in cadrul autoritdfilor si institutiilor publice din
adminisiratia publicd locald cu un numdr de minimum 150 de posturi.

*2) Functia publicd locala se utilizeazd la nivelul municipiilor si judetelor.

NOTA:

Salariile de bazd prevdzute la gradul I si gradul 1I cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii publice generale de execufie

N7 Funcii Nivelul

crt. uncfia studiilor
Auditor, 5
\grad profesional superior

! lgrad profesional principal lis |
’grad profesional asistent ”S |
Consilier, consilier juridic, expert, inspector; <
grad profesional superior

2

|grad profesional principal ”S ]

\grad profesional asistent lis |




| “grad profesional debutant ILS' J

Referent de specialitate;
; : SSD
grad profesional superior
3 [gmd profesional principal ”SSD I
[grad profesional asistent ||SSD J
[grad profesional debutant ”SSD |
Referent;
. . M
grad profesional superior
4 [grad profesional principal ”M I
lgmd profesional asistent ”M I
[grad profesional debutant JIM I

**¥) Functii publice locale, stabilite §i avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al
primarilor municipiilor, oraselor §i comunelor §i al institutiilor infiinfate in subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea consiliilor locale.

B. Reglementadri specifice functionarilor publici

- Articolul 7

(1) Functionarii publici au urmdtoarele drepturi prevdzute de alte acte normative, al caror cuantum se
suportd de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupd caz, de la bugetul de asigurdri sociale:

b) alte drepturi care nu sunt de naturd salariald, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile prevdzute la alin. (1) se acordd in conditiile §i limitele prevdzute in actele normative prin
care sunt reglementate”.

- Capitolul 1T

A. ,Salarizarea personalului contractual din administratia publicd centrald de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene,
municipii, administratia publicd locald - consilii, primdrii si servicii publice din subordinea acestora

1V. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicd locald

Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

: . jvelul
]c\:";. funcia ?I{;‘ﬁili’}lor
|] ||Director general HS |
2 ||3irector general adjunct lis ]
|3 “Director, inspector gef, sef sector, sef compartiment ”S |
4 Dj’:ector adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer g

se
5 ||§f serviciu, sef sectie HS |
|6 ”.Siefbirou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu ”S I
NOTA:

Salariile de bazd prevazute la gradul I §i gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b) Functii de executie pe grade i trepte profesionale

Nr. . Nivelul
Funcia studiilor

cri.
[ ]luditor lis |




Igradul 14 ” J
|gradul 1 ”S I
|graa’ul 11 ”S ]
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil

arhitect, referent de specialitate, inspector casier N
gradul 1 A

| gradul 1 ”S I
|gradul 11 ||§ I
Idebutam‘ ||S |
Consilier juridic N

gradul 1 A

|gradul 1 ”S |
\gradul I s |
Idebutant JIS |

interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

gradul 1 A

\gradul 1 lssp |
lgradul 1T lssp |
ldebutant “SSD |
fzferent, inspector, arhivar, referent casier v

i v |
lr Y
|debutam‘ ”M |
11 gent agricol v

\z MG |
|debutant ||MG |
fi‘:nodactilograf secretar-dactilograf, dactilograf 1Y

[ MG |
|debutant ”MG |
|S7ecretar “MG |
|Secretar debutant ]|MG |
;Idministrator v

1z |




Sef depozit v

10 |
1z |
ICasier, magaziner ”MG |

11 \|Casier, magaziner .
debutant MG

[12 JlSef formatie pazd/pompieri "MG

13 Por_tar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant bunuri, MG
curier

|1 4 ”Bucdtar, lenjereasd ”MG ’

I \Ingrijitor G|
|debutant MG |
Maistru MG

16 |lL
7 G|
Sofer VG

17 | :
1z MG |
yuncitor calificat MG

18 |1 MG |
I7i MG |
v MG |
Muncitor necalificat e

19 | :
|II - fard sporuri J[MG l

d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenfd din subordinea consiliilor

locale

Zc\f; Functia

|1 ||$ef serviciu voluntar pentru situatii de urgen;dl

IZ ||.§'ef compartiment pentru prevenire J

|3 ||§f “formatie interventie, salvare si prim ajutorl

|4 ”Specialist pentru prevenire |

|5 ]FS‘ervant pompier |
l6 ”Sef grupd intervenfie I
|7 ||§ef echipd specializatd J
|
|

|8 ||Mecanic utilaj

[9 "Conducdtor autospeciald




- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Articolul 16

wPrincipiul autonomiei locale financiare

(1) Unitdtile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse financiare suficiente, pe care autoritdfile
administratiei publice locale le pot utiliza in exercitarea atributiilor lor, pe baza si in limitele prevdzute de
lege.

(2) Autoritdtile administratiei publice locale au competenta stabilirii nivelurilor impozitelor §i taxelor
locale, in conditiile legii.

(3) Alocarea resurselor financiare pentru echilibrarea bugetelor locale nu trebuie sd afecteze aplicarea
politicilor bugetare ale autoritdtilor administratiei publice locale in domeniul lor de competenta.

(4) Sumele defalcate cu destinatie speciala se utilizeazd de cdtre autoritdfile administratiei publice locale
in conformitate cu prevederile legale”.

- Articolul 17

Principiul proportionalitdtii

Resursele  financiare ale unitdtilor administrativ-teritoriale trebuie sd fie proportionale cu
responsabilitdfile autoritdfilor administratiei publice locale stabilite prin lege”.

- Articolul 20

.Rolul, competentele i responsabilitdfile autoritdtilor administrafiei publice locale

priveste finantele publice locale:

a) elaborarea §i aprobarea bugetelor locale, in condifii de echilibru bugetar, la termenele si potrivit
prevederilor stabilite prin prezenta lege;

b) stabilirea, constatarea, controlul, urmdrirea §i incasarea impozitelor si taxelor locale, precum si a
oricaror alte venituri ale unitdfilor administrativ-teritoriale, prin compartimente proprii de specialitate, in
conditiile legii;

¢) urmdrirea §i raportarea execufiei bugetelor locale, precum §i rectificarea acestora, pe parcursul anului
bugetar, in conditii de echilibru bugetar;

d) stabilirea §i urmdrirea modului de prestare a activitdtilor din domeniul serviciilor publice de interes
local, inclusiv optiunea trecerii sau nu a acestor servicii in rdspunderea unor operatori economici
specializati ori servicii publice de interes local, urmdrindu-se eficientizarea acestora in beneficiul
colectivitdtilor locale;

e) administrarea eficientd a bunurilor din proprietatea publicd si privatd a unitdfilor adminisirativ-
teritoriale;

f) contractarea directa de imprumuturi interne si externe, pe termen scurt, mediu §i lung, si urmdrirea
achitdrii la scadentd a obligatiilor de platd rezultate din acestea,

g) garantarea de imprumuturi interne §i externe, pe termen scurt, mediu §i lung, §i urmdrirea achitdrii la
scadentd a obligatiilor de platd rezultate din imprumuturile respective de cdire beneficiari;

h) administrarea fondurilor publice locale pe parcursul execufiei bugetare, in conditii de eficientd,

i) stabilirea optiunilor §i a prioritdtilor in aprobarea §i in efectuarea cheltuielilor publice locale;

j) elaborarea, aprobarea, modificarea si urmdrirea realizdrii programelor de dezvoltare in perspectiva a
unitdtilor administrativ-teritoriale ca bazd a gestiondrii bugetelor locale anuale;

k) indeplinirea si a altor atributii, competente §i responsabilitdti previzute de dispozitiile legale”.

- Articolul 21

,,Categorii de ordonatori de credite

(1) Ordonatorii de credite sunt de trei categorii: ordonatori principali, ordonatori secundari §i ordonatori
tertiari.

(2) Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale sunt primarii unitdfilor administrativ-teritoriale,
primarul general al municipiului Bucuresti, primarii sectoarelor municipiului Bucuresti §i presedinfii
consiliilor judetene.



(3) Ordonatorii principali de credite pot delega aceasta calitate inlocuitorilor de drept sau altor persoane
imputernicite in acest scop. Prin actul de delegare, ordonatorii principali de credite vor preciza limitele §i
conditiile delegdrii.

(4) Conducdtorii institutiilor publice cu personalitate juridicd, cdrora li se alocd fonduri din bugetele
prevazute la art. 1 alin. (2), sunt ordonatori secundari sau terfiari de credite, dupd caz”.

- Articolul 23

.Responsabilitdtile ordonatorilor de credite

(1) Ordonatorii de credite au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiilor publice
respective §i cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Ordonatorii de credite rdspund de:

a) elaborarea §i fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmdrirea modului de realizare a veniturilor;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institufiei pe care o conduc,

e) organizarea §i tinerea la zi a contabilitdfii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de investitii
publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale”.

- Articolul 26

~Continutul §i structura bugetelor

(4) Numdrul de personal, permanent si temporar, precum §i fondul salariilor de bazd se aprobd distinct,
prin anexa la bugetul fiecdrei institutii publice. Numdrul de salariafi aprobat fiecdrei institutii publice nu
poate fi depdyit”.

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Articolul 40

(1) ,Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea §i functionarea unitdfii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor”;

- Articolul 159

(1) ,.Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald”.

- Articolul 160

WSalariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri”.

- Articolul 161

Salariile se pldtesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor”.

- Articolul 162

(1) ,,Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.



(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative”.

- Articolul 163

(1) ,,Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua mdsurile necesare pentru asigurarea
confidentialitdtii.

(2) In scopul promovdrii intereselor si apdrdrii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusd sindicatelor sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor, in strictd legdturd cu interesele
acestora §i in relatia lor directd cu angajatorul”.

Capitolul 11

Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd

- Articolul 164

(1) ,Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzditor programului normal de muncd,
se stabileste prin hotdrdre a Guvernului, dupd consultarea sindicatelor i a patronatelor. In cazul in care
programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazd minim brut orar
se calculeazd prin raportarea salariului de bazd minim brut pe fard la numdrul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat.

(I1"1) Prin hotdrdre a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd prevazut la alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de studii §i al vechimii in muncd.
(1"2) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazd minim brut pe
fard garantat in platd se determind utilizand nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
plata prevazut la alin. (1).

(2) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazd prin contractul individual de muncd sub salariul
de bazd minim brut orar pe tard.

(271) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd stabilit in
conditiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la
momentul incheierii contractului individual de muncd. Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi
pldtit cu un salariu de bazd superior salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd.

(2"2) Prevederile alin. (2"1) se aplicd si pentru salariatul pldtit cu salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maxim 24 de luni
fiind calculatd incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022.

(3) Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de bazd
minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplicd si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul
programului, dar nu poate sd isi desfdsoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia
grevei.

(4) Salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului’”.

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Articolul XXIV

La articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu
modificari §si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile §i completarile ulterioare, alineatul (2) se
modificd §i va avea urmatorul cuprins:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe
ldnga institutiile publice, acordd anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1
ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei”.



- Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare:

- Articolul 4

(1) ,,Guvernul Romdniei va defini §i va derula politica fiscal-bugetard pe baza urmdtoarelor principii:

6. Principiul gestiondrii eficiente a cheltuielilor de personal pldtite din fonduri publice

Politica salariald §i a numdrului de personal aferentd institutiilor, autoritdtilor, entitdtilor publice si/sau
de utilitate publicd trebuie sd fie in conformitate cu fintele fiscal-bugetare din strategia fiscal-bugetard, cu
scopul de a eficientiza gestiunea fondurilor cu aceastd destinatie”.

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare:

- Articolul 1

»Obiectul de reglementare

(2) Prezentul cod se completeazd cu Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare, precum §i cu alte reglementari de drept comun aplicabile in materie”.

- Articolul 3

LWAutoritdtile administratiei publice locale

Autoritatile administratiei publice locale sunt: consiliile locale, primarii §i consiliile judetene”.

- Articolul 95

»Tipurile de unitdti administrativ-teritoriale

(1) Teritoriul Romdniei este organizat, sub aspect administrativ, in unitdfi administrativ-teritoriale care
sunt comunele, oragele §i judetele.

(2) Comunele §i orasele sunt unitdfi administrativ-teritoriale de bazdi”.

- Articolul 96

Personalitatea juridicd a unitdtilor administrativ-teritoriale

(1) Unitdtile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridicd deplind
§i patrimoniu propriu.

(2) Unitdtile administrativ-teritoriale, precum §i subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt subiecte
Jjuridice de drept fiscal, titulare ale codului de inregistrare fiscald si ale conturilor deschise la unitdfile
teritoriale de trezorerie, precum si la unitdtile bancare.

(3) Unitdtile administrativ-teritoriale sunt titulare ale drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele
privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public i privat in care acestea sunt parte,
precum i din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in condifiile legii.

(4) Unitdtile administrativ-teritoriale, in relatiile cu alte autoritdfi si institutii publice, persoane fizice sau
persoane juridice, pot utiliza posta electronicd, ca instrument de comunicare oficiald.

(5) Adresa oficiald de posta electronicd a fiecdrei unitdfi administrativ-teritoriale se stabileste conform
prevederilor legale in vigoare”.

- Articolul 105

LJAutoritdfi ale administratiei publice locale

(1) Autonomia locald se exercitd de cdtre autoritdfile administratiei publice locale de la nivelul
comunelor, oragelor, municipiilor §i judetelor”.

- Articolul 129

LAtributiile consiliului local

(1) Consiliul local are initiativd §i hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei publice locale sau
centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau municipiului;



(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:
¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de
societdti de interes local si statul de functii al acestora,
(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:
a) aprobd, la propunerea primarului, bugetul unitdtii administrativ-teritoriale, virdrile de credite, modul
de utilizare a rezervei bugetare §i contul de incheiere a exercifiului bugetar”;
- Articolul 139
Adoptarea hotdardrilor consiliului local
(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau
simpld, dupd caz”.
- Articolul 155
LSAtributiile primarului
(1) Primarul indeplineste urmdtoarele categorii principale de atribufii:
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;
(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:
e) numeste, sanctioneazd gi dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local”,
- Articolul 136
,,Proiectele de hotdardri ale consiliului local
(8) Fiecare proiect de hotdrdre inscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este supus dezbaterii
numai dacd este insotit de:
a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, semnat de inifiator,
b) rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
c) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;
d) alte documente prevadzute de legislatia speciald”.
- Articolul 196
Tipurile de acte administrative
(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdfile administratiei publice locale adoptd sau emit, dupd
caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaza.:
a) consiliul local si consiliul judetean adoptd hotdrari”,

Avind in vedere cele mentionate mai sus, propunem:
- aprobarea majorarii, incepand cu data de 1 decembrie 2024, cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit
familiei ocupationale ,,Administratie”, numiti/angajati in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Abrud, Judetul Alba, precum si pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Oragului Abrud, Judetul Alba, prin
derogare de la prevederile art. 11 alin.(4) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
- stabilirea veniturilor salariale lunare se realizeaza de cétre ordonatorul de credite prin act administrativ cu
caracter individual;
- supun analizei si aprobarii prezentul proiect de hotarare in sedinta Consiliului Local al Oragului Abrud.

Primar,
Tuhut Rad




ROMANIA APROB
JUDETUL ALBA PRIMAR,
PRIMARIA ORASULUI ABRUD Tuhut Radu-Marcel
SECRETAR GENERAL
Nr.14.520 /08.11.2024

Citre
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Doamnei Mera Rodica-consilier superior

Avind in vedere prevederile art. 136 alin. 3 lit. a si art. 136 alin. 4-5 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, va transmit atasat prezentei
adrese in vederea analizarii si redactérii raportului de specialitate,

PROIECTUL DE HOTARARE
privind majorarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud si din serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Orasului Abrud

Raportul de specialitate va fi redactat si comunicat secretarului general al Orasului Abrud
péna in data de 22.11.2024, pentru a putea fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ,,ordinard”, estimata
a avea loc in data de 28.11.2024.

Proiectul de hotarare a fost inregistrat cu nr. 102 din 06.11.2024 si are atagate urmétoarele
documente:

- referatul de aprobare a proiectului de hotirire privind majorarea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Abrud si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud;

- Adresa nr. 14.416 din 06.11.2024 a Serviciului Financiar-Contabil din aparatul de specialitate al primarului.

Cu deosebita consideratiune,
SECRETAR GENERAL,
Hodan Diana Mira
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Nr. 14666/13.11.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice §i contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Abrud, Judetul Alba.,
incepdnd luna decembrie 2024

Subsemnata Mera Rodica — consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane -
Salarizare din cadrul Primariei orasului Abrud, vazand proiectul de hotarare privind majorarea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate a Primarului orasului Abrud si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local
al Orasului Abrud si prevederile

e ArtIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.53/2024 privind mésuri referitoare la

salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice;
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “din aparatul de specialitate al primarului si
din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C
pozitiile 23-28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de
bazd cu pdnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023

e Art.3 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.9, art. 10, art.15, art.19 alin.(2), Anexa VIII, Cap. I, lit.
A, pet. I11, lit. a si b, art.7 alin.(1) lit.b) si alin.(2), Cap.Il, lit.A, pct.IV, lit.a, b si d din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ultrioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i prorogarea unor
termene, cu modificdrile si completérile ulterioare;

e Adresa nr.14.416 din 06.11.2024 a Serviciului Financiar-Contabil din aparatul de
specialitate al primarului;

e Adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr 192/MCV/31.05.2024 privind
modul de aplicare a art.II din OUG 53/2024.

Tinidnd cont de faptul c¢i pentru anul 2025 se impune o constructie bugetari
responsabild si credibild, astfel incat salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate, al primarului Orasului Abrud, judetul
Alba, nu pot fi calculate prin imultirea coeficientului prevazut in H.C.L. 62/2017 cu salariul
minim pe economie aflat in plata (3700 lei), in prezent calculul salariilor de baza se face prin
inmultirea acestora cu 2.415 ( reprezentind baza de calcul aplicabili primarului si
viceprimarului in conformitate cu art.I alin.(2) din OUG nr.115/2023, rezultati din 2300 -



salariul minim pe economie aferent anului 2021+5%), propunem ca incepind cu data de
1 decembrie 2024, salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud si din serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Orasului Abrud sa fie majorate cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, asa cum reiese si din adresa Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale nr 192/MCV/31.05.2024 privind modul de aplicare a art.II din OUG
53/2024.

INTOCMIT,
MERA RODICA
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Jud. ALBA Ordonator principal de credite
CUI RO 41674131 Primar, Tuhut Radu — Marcel

NR. 297/08.11.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Furdui Eugen Ioan in calitate de Sef Serviciu al Serviciului Local de
Utilitate Publica Abrud,avand in vedere prevederile Art.II din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,
propun majorarea cu 10% fata de nivelul-acordat pentru luna decembrie 2023, a salariilor
de baza pentru angajatii SLUP.

Mentionam ca SLUP este un serviciu public de interes local infiintat prin H.C.L.
Abrud, NR.51 din 31.07.2019.

Sef Serviciu : N Avizat
/scrvicun oo Compartiment Contabilitate
Furdui Eugen loan ' DE UTILITATE Inspector Specialitate, Mihaela Anca

ll PUBLICA
__ ABRUD
\ C.LF 41674134
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CATRE
CONDUCEREA ORAS ABRUD

-in atentia Consiliului Local Oras Abrud

Subsemnata COSTEA ANGELA DANIELA ,sef serviciu buget contabilitate, analizand QUG
53/2024 si referatul compartimentului resurse umane nr. 10312/21.06.2024 ,la care a fost transmis
raspunsul cu adresa nr. 10378/2606.2024 ,revin cu urmatoarele completari:

-Propun ordonatorului de credite ,in vederea respectarii legislatiei in vigoare privind
prevederile bugetare, majorarea salariului de baza cu 10 % fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 ,pentru familia ocupationala administratie din cadrul Primariei Orasului Abrud,
incepind cu luna decembrie 2024 .

Am revenit cu aceasta propunere deoarece in perioada urmatoare se va depune bugetul
previzionat pentru anul 2025.

-Supun analizei Consiliului Local al Oras Abrud ,ca si organ decizional ,prezenta propunere ,
deoarece ordonanta precizeaza faptul ca poate beneficia (nu este obligatoriu) ,iar cresterea este de pina
la 10% fata de salariul lunii decembrie 2023 (nu este de 10 %).

Solicit emiterea unui Hotariri de Consiliu Local ,in ce priveste procentul de crestere salariala si
luna de incepere a acordarii cresterii salariale .

Atasez la prezenta propunere referatul mai sus mentionat .

Va multumesc.

SEF SERVICIU,
COSTEA ANGELA DANIELA




