Romania

Judetul Alba

Orasul Abrud
Consiliul Local
Nr.125 din 12.12.2024

PROIECT DE HOTARARE
Privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului

Consiliul Local al Oragului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinar, publica;
Luand in dezbatere Proiectul de hotardre nr.125 din 12.12.2024 privind modificarea Statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului, initiat de Primarul Oragului Abrud ;
Avand n vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului la Proiectul de hotarare inregistrat sub nr.15.709 din
12.12.2024;

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane finregistrate sub nr.15.685 din
11.12.2024;

- Ordinul nr.316/28.08.2024 emis de Prefectul Judetului Alba, privind actualizarea numarului maxim
de posturi stabilit pentru anul 2024, pentru 79 de unitéti administrativ -teritoriale din judetul Alba;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba nr.11809/02.10.2024 inregistrati la Primaria Orasului
Abrud cu nr.13672/16.10.2024;

- Hotararea Consiliului Local al Orasului Abrud nr.128 din 14.12.2023 privind reducerea cu 10% a
numarului maxim de posturi, stabilit potrivit art. IIl alin. (8*1) din O.U.G. nr. 63/2010 si pct.1 din
anexa Ordonantei, respectiv coloana nr. 5 din Anexa Ordinului Institutiei Prefectului — Judetul Alba
nr. 130/2023, la nivelul Primdriei oragului Abrud, Judetul Alba si actualizarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului Abrud,

- Avizul Comisiei nr.4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud ;

Tinand cont de prevederile :

- ArtXVII-XXII din Legea nr.296 din 26.10.2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.IIT si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in baza art.5, 129 alin.(1) si (2) lit.a) art.369 lit.b), art.370, art.391, art. 402 alin.(1)

coroborat cu art.385 alin.(3) art.405, art.407, art.409, art.539, art.540 si Anexa 5, pct.Il, 1it.B), subpunctul
22 si art.196 alin.(1) lita), din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

HOTARASTE:
ART.I (1) Se desfiinteaza functia contractuald de executie vacantd de ingrijitor, treapta I, pozitii 71 din
Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului din cadrul Serviciului de Administrare a
Domeniului Public si Privat .

(2) Se infiinteaza functia contractuald de executie vacantd de muncitor calificat (cu atributii de
conducétor masini si utilaje pentru terasamente), treapta I, pozitia 71 din Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului, in cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat.



ART.II Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice locale
din subordinea consiliului local conform Anexei nr. [, care modifica si inlocuieste Anexa nr.11a Hotirirea
Consiliului care fac parte integranta din prezenta hotardre.

ART.III La data intrérii in vigoare a prevederilor prezentei hotirari, orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

ART.IV Primarul Orasului Abrud, prin Compartimentul resurse umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

ART.V Hotédrrea se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud,

Compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al primarului

Prezenta hotérare a fost adoptatd in urma votului favorabil al unui numaér de ... consilieri locali din
totalul de 13 consilieri locali in functie si ... consilieri locali prezenti.

Initiator, Avizat,
Primar, TUHUT Radu __ Marcel Secretar general, HODAN Diana Mira

Hotdrdrea se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie.
( 7 voturi ,,pentru’’ proiectul de hotdrdre)
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Nr. 15.709/12.12.2024

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirire privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului

Avand in vedere urmaitoarele:

- Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Articolul XVII

(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, cu exceptia celor din cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se
desfiinteaza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd pentru urmdtoarele categorii de entitafi publice:

a) institutiile si autoritdile finanfate din bugetele previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002

privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) abrogatd;

(3) Mdsurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicdrii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare i
functionare, se aprobd, in conditiile legii, pdnd la data de 31 decembrie 2023.

(4) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinutd ca urmare a
reorganizdrii beneficiazd de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funclie de
conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanid,
pentru care indeplineste conditiile de ocupare. Dacd nu existd o funcfie de conducere vacantd
corespunzdtoare postului ocupat, aceasta se transformd in functie de execufie care corespunde
studiilor §i vechimii in specialitatea funclionarului de conducere. Funcfia de conducere poate fi
transformatd intr-o functie de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal gi
procentul de funcii de conducere previzute de prezenta lege, iar personalul cu functii de conducere il
poate ocupa cu acordul functionarului in cauzd, dacd personalul cu funcie de conducere indeplineste
conditiile de vechime si studii de specialitate prevdzute de lege pentru aceasta.

(5) Nu intrd sub incidenta prevederilor alin. (1) posturile care, la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, se regdsesc intr-una din urmdtoarele categorii:

a) posturile temporar vacante pentru care titularii posturilor au raporturile de serviciu sau
contractele individuale de muncd suspendate sau posturile vacante ocupate temporar;

b) posturile pentru care s-a aprobat prin memorandum in Guvernul Romdniei organizarea de

concursuri pentru ocuparea acestora;



¢) posturile pentru care sunt in curs de desfisurare procedurile de proba scrisd sau interviu ori care

se afld sub incidenta art. 619 alin. (1) din Ordonan{a de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) posturile pentru care sunt afisate rezultatele concursurilor organizate;
e) posturile temporar vacante ca urmare a aplicdrii uneia dintre modalitdtile de modificare a

raportului de serviciu prevdzute la art. 502 alin. (1) lit. a). b), e) si [) din Ordonanta de urgen(d a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completdrile ulterioare, respectiv de modificare a

raporturilor de muncd, previzute la art. 42 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum §i posturile vacante pentru care sunt
intrunite conditiile legale pentru emiterea actelor administrative de modificare a raportului de
serviciu sau a raportului de muncd, dupd caz;

/) posturile unice existente in: institufiile si autoritdfile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.

(1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002. cu modificdrile §i completdrile ulterioare; institutiile publice

locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006. cu modificdrile i

completdrile ulterioare;

g) posturile aferente personalului al cdrui statut este prevdzut de Legea nr. 303/2022 privind statutul

Judecdtorilor si procurorilor, cele aferente magistratilor-asistenti, asistentilor judiciari, personalului
de specialitate criminalisticd si personalului auxiliar din cadrul instantelor si parchetelor, precum §i
cele aferente asigurdrii asistenei §i reprezentdrii statului in litigiile Jjudiciare, in conditiile art. 287 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum gi

in cele arbitrale internationale investitionale; posturile aferente structurilor din subordinea Agentului
guvernamental pentru Curtea de Justifie a Uniunii Europene, precum si pentru Curtea de Justifie a
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, a Agentului guvernamental pentru Curtea Europeand a
Drepturilor Omului, precum si cele aferente structurilor care asigurd reprezeniarea in fata Curtii
Internationale de Justifie;

h) posturile nou-infiintate prin contractele de finanfare din fonduri externe nerambursabile, numai pe
durata de implementare a proiectelor,

i) posturile aferente personalului didactic din unitdfile de invdtdmdnt preuniversitar gi institutiile de
invdtamant superior de stat;

j) posturile aferente personalului medico-sanitar 5i auxiliar sanitar din unitdtile sanitare;

k) posturile aferente functiilor de personal militar, personal civil, functionari publici §i functionari
publici cu statut special din instituiile din sistemul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald,
1) posturile aferente personalului coniractual pentru organizarea de spectacole si concerte,
organizarea gi valorificarea patrimoniului mobil i imobil, constituireq, organizarea, prelucrarea,

dezvoltarea §i conservarea colectiilor de carti.



m) posturile aferente functiilor din cadrul serviciilor publice aflate la dispozitia Presedintelui
Romdniei pentru indeplinirea atributiilor sale, inclusiv celor din cadrul institufiei aflate in subordinea
Administratiei Prezidentiale;

n) alte posturi care urmeazd sd se aprobe prin memorandum de Guvern in situafii temeinic Justificate.
(6) Postul unic reprezintd acel post prevdzut in statul de functii al unei entitati publice care
indeplineste urmdtoarele conditii:

a) acel post ale cdrui atributii, prin continutul i natura lor, sau responsabilitdti stabilite nu se
regdsesc intr-o altd structurd organizatoricd;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.

(7) Se poate aproba infiinfarea de noi posturi pentru institufiile prevazute la alin. (2), numai incepdnd
cu data de 1 iulie 2024, numai in cazuri temeinic justificate prin memorandum aprobat in Guvernul
Romdniei sau, dupd caz, la nivel local numai cu aprobarea autoritdfilor administrafiei publice locale
prin hotdrdre a consiliilor locale/judetene.

(8) Numdirul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,

stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din Ordonanja de urgenid a Guvernului nr. 63/2010 pentru

modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si peniru

stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenfd se
reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023".

- Articolul XVIII

(1) Incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1). art. 390 alin. (1) lit. h) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum i

pet. 8 de la lit. B de la pet. 1 din anexa nr. 5 la acelasi act normativ se abrogd.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale odatd cu
eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in condifiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei funcfii
publice de executie vacante corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitdtii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacantd
corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la
nivelul structurii de organizare din care a fdcut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef
birou poate fi transformatd intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevdzute de prezenta lege si personalul
cu functie publicd de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care a definut
functia publicd de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienfd si studii de specialitate

previzute de lege pentru acea functie publicd de conducere.



(3) Odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinfeazd si structurile organizatorice care
functioneazi ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pdstreazd
drepturile salariale in vigoare la data desfiintdrii structurilor organizatorice de birouri §i este preluat
in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

(4) Persoana care ocupd funcfia publicd de sef birou se menfine in aceastd functie pand la aprobarea
noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare §i functionare, pdstrdandu-gi drepturile
salariale in vigoare la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului
exercitd atributiile previzute in fisa postului §i in regulamentul de organizare si functionare pdnd la
data aprobdrii noilor organigrame.

(5) Prevederile alin. (2) se aplicd si structurilor teritoriale organizate ca birouri/servicii care
beneficiazd de autonomie funcfionald, prin care se desfdsoard activitdfi de uz gi interes public la nivel
teritorial, si se afld in coordonarea/ subordonarea/autoritatea unui ordonator de credite, prin
reorganizarea acestora ca servicii teritoriale avdnd normativul de personal, prin excepfie de la

prevederile art. XX alin. (2), aprobat prin memorandum aprobat in Guvernul Romdniei, la propunerea

ordonatorilor principali de credite, fird ca reorganizarea sd conducd la cresterea cheltuielilor de
personal la nivelul ordonatorului de credite in subordinea/coordonarea/ autoritatea cdruia se afld
acestea.

(6) Mdsurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicdrii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare §i
functionare se aprobd, in conditiile legii, pdnd la data de 31 decembrie 2023

- Articolul XIX

(1) La articolul 468 alineatul (2) din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I nr. 535 din 5 iulie 2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, litera a) se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de sef serviciu si secretar general al comunei, precum §i a functiilor publice
specifice echivalente acestora;

(2) Entitdfile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal
contractual incadrat potrivit legii nu pot define functia de sef birou incepdnd cu data de 1 noiembrie
2023.

(3) Prevederile art. XVII alin. (2)-(4) si alin. (6) se aplicd in mod corespunzdtor”.

- Articolul XX

(1) La articolul 391 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:



(3) Structura organizatoricd a autoritdilor si institufiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de
execulie.

(2) Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale cdror
structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia publicd,
vor ocupa functiile publice detinute pdnd la data aprobdrii noii organigrame, beneficiind de drepturile
salariale corespunzdtoare functiei.

(3) Dacd, in urma reorganizdrii entitdfii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publicd de conducere superioard indeplineste conditiile pentru o
functie publicd de conducere inferioard decdt cea definutd inifial, cu acordul Junctionarului public in
cauzd acesta poate ocupa functia publicd de nivel ierarhic inferior.

(4) Dacd, in urma reorganizdrii entitdfii publice ca urmare a cregterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publicd de conducere inferioard indeplineste conditiile pentru o
functie publicd de conducere superioard decdt cea detinutd inifial, acesta poate ocupa functia publicd
superioard in conditiile previzute de legislafia in vigoare. Functiile publice de conducere detinute de
personalul previzut la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu
incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de conducere previzute de prezenta lege
si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacd personalul cu
functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate previzute de lege
pentru acea funcie de conducere.

(5) Personalul cu funcii publice de conducere eliberat din funcfia de conducere detinutd, ca urmare a
reorganizdrii activitdtii, beneficiazd de drepturile prevdzute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o
functie publicd de execufie corespunzdtoare vechimii si studiilor de specialitate. Dacd nu existd o
functie publicd de execufie vacantd corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie
publici de executie care corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale Sfunctionarului public de
conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a fdcut parte acesta.

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal
functioneazéd pdnd la data aprobdrii noii organigrame gi exercitd cu respectarea legii aceleasi
atribufii previzute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat in cadrul
acestor structuri organizatorice isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintdrii
structurilor organizatorice in care isi desfasoard activitatea §i urmeazd sd fie preluat in alte structuri

organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.



(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicdrii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare §i
functionare se aprobd, in conditiile legii, pdnd la data de 31 decembrie 2023”.

- Articolul XXI

(1) Entitdtile publice indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal

contractual incadrat potrivit legii, cdrora nu li se aplicd prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonania

de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, organizeazad structuri

organizatorice cu urmdtoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de
executie.

(2) Prevederile art. XVII alin. (3)-(8) se aplicd in mod corespunzdtor.

- Articolul XXII

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificdrile si

completdrile ulterioare, alineatele (1) §i (2) se modificd i vor avea urmdtorul cuprins:

Articolul 391

(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institufiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum §i al functiilor publice de conducere a cdaror ocupare se face prin detagare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nafionald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate
la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
previzute la alin. (1) se procedeazd dupd cum urmeazd:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numdrul rezuliat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numdrul intreg
imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50.

(2) Personalul cu functii de conducere eliberat din funcfia de conducere detinutd ca urmare a
neincadrdrii in procentul de 8% beneficiazd de drepturile previzute de lege. Acesta are dreptul de a
ocupa o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel
ierarhic inferior vacantd corespunzdtoare vechimii §i studiilor de specialitate, pentru care indeplineste
condiiile de ocupare potrivit legii. Dacd nu existd o functie de conducere vacantd corespunzdtoare

, postul ocupat de acesta se transformd in functie publicd de execufie care corespunde studiilor §i
vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii

organizatorice din care acesta face parte. Functia publicd de conducere poate fi transformatd intr-o



functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal §i procentul de
functii de conducere previzute de prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu
acordul acestuia, dacd personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii
de specialitate previzute de lege pentru acea functie de conducere.

(4)  Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonania de urgen(d a Guvernului nr. 5 7/2019. cu

modificdrile si completdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator §i entitdtilor publice care au
incadrat personal contractual. Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie i se
aplicd prevederile alin. (2)”.

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificérile i completérile ulterioare;

- Art.III si Anexa la O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulter

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare:

- Articolul 129

LJAtributiile consiliului local

(1) Consiliul local are initiativd si hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei publice locale
sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale
societdtilor §i regiilor autonome de interes local,

- Articolul 196

., Tipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atribugiilor ce le revin, autoritdfile administrafiei publice locale adoptd sau emit,
dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeazd.

a) consiliul local si consiliul judetean adoptd hotardri”

- Articolul 369

.. Infiintarea de functii publice in cadrul autoritdtilor si institufiilor publice

Autoritdile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt infiinjate functii publice sunt:

a) autoritdti si institufii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritdti administrative
autonome previzute de Constitutie sau infiintate prin lege organicd,

b) autoritdfi si institufii publice ale administrafiei publice locale”;

- Articolul 370

,.Prerogative de putere publicd



(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitdfi cu caracter general i prin activitafi
cu caracter special.

(2) Activitdtile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, de cdire
autoritdile si institutiile publice prevdzute la art. 369, sunt urmdtoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri specifice autoritdtii sau institufiei
publice, precum §i asigurarea avizdrii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor §i
statisticilor necesare fundamentdrii si implementdrii politicilor publice, precum si a actelor necesare
executdrii legilor, in vederea realizdrii competentei autoritdii sau institufiei publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane §i a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritdfii sau institufiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice
sau juridice de drept public sau privat, din tard si din strdindtate, in limita competentelor stabilite de
conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice, precum §i reprezentarea in justifie a autoritdfii sau
institutiei publice in cadrul cdreia isi desfdsoard activitatea;

/) realizarea de activitdfi in conformitate cu strategiile din domeniul societdtii informationale, cu
exceptia situafiei in care acestea vizeazd monitorizarea i intrefinerea echipamentelor informatice.

(3) Activitdtile cu caracter special care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd sunt
urmdtoarele:

a) activitdti de specialitate necesare realizdrii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;

b) activitdti de specialitate necesare realizdrii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui
Romadniei;

¢) activitdti de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistemalizarii, unificadrii,
coordondrii intregii legislatii si finerea evidentei oficiale a legislatiei Romdniei;

d) activitdfi de specialitate necesare realizdrii politicii externe a statului;

e) activitdfi de specialitate §i de asigurare a suportului necesar apdrarii drepturilor si libertdtilor
fundamentale ale persoanei, a proprietdfii private §i publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
respectarea ordinii §i linigtii publice;

1) activitdi de specialitate necesare aplicdrii regimului juridic al executdrii pedepselor §i mdsurilor
privative de libertate pronuntate de instaniele judecdtoresti;

g) activitati vamale,

h) alte activitdfi cu caracter special care privesc exercitarea autoritafii publice in domenii de
competentd exclusivd a statului, in temeiul §i in executarea legilor si a celorlalte acte normative.

(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publicd este obligatorie, in mdsura in care sunt indeplinite

activitdfi previzute la alin._(1)-(3), cu exceptia posturilor aferente personalului din categoriile



previzute la art. 382 lit. ¢), h) §i i), precum §i a posturilor din cadrul autoritdtilor autonome, peniru
care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia speciald.

(5) Functiile publice se stabilesc prin lege”.

- Articolul 391

 Stabilirea numdrului total de functii publice de conducere in cadrul fiecdrei autoritdfi sau institufii
publice

(1) Numdirul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institufiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar gemeral al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si siguranfd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate
la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
previzute la alin. (1) se procedeazd dupd cum urmeazd:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg
imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50.

(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor §i institufiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 1 0 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de execufie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de posturi de
executie”.

- Articolul 402

., Procedura de stabilire si revizuire a structurii de functii publice i de modificare a calitdfii posturilor
(D) Autoritdfile si institufiile publice au obligatia de a solicita Agenfiei Nationale a Functionarilor

Publici avizul privind functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) §i (2), cu exceptia celor care

beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, la stabilirea sau modificarea structurii de functii
publice pentru fiecare autoritate si institufie publicd, in parte, de cditre conducdtorul acesteia, pe baza

activitdtilor previzute la art. 370 alin. (1)-(3). precum §i reorganizarea activitdtii autoritdfii sau

institutiei publice, in conditiile prevdzute la art. 408"

- Articolul 385

., Functiile publice de stat, teritoriale i locale

(3) Functiile publice locale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu
al autoritdtilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora’”.

- Articolul 405.



., Stabilirea structurii de posturi

Structura de posturi se stabileste pe baza activitdtilor prevdzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum §i

prin raportare la activitdtile desfdsurate de categoriile de personal prevazute la art. 382"
-Articolul 407
.,Stabilirea de functii publice

Functiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor prevdzute la art. 370 alin. (1)-(3). pentru fiecare

autoritate §i institutie publicd, prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin
hotdrdre a consiliului judefean sau, dupd caz, a consiliului local”.

-Articolul 409

., Comunicarea modificdrilor intervenite in situatia posturilor §i a functionarilor publici

(1) Autoritdtile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in
situatia functionarilor publici §i a functiilor publice.

(2) Modificirile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care
privesc numirea in funcfia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv
incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovdrii in clasd §i a promovdrii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei funcfii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-o
functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitdtii posturilor in conditiile previzute la art. 405-407.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul modificdrilor intervenite in situatia functiilor publice §i

functionarilor publici care beneficiazd de statute speciale in conditiile art. 380 alin. (1) lit. a)-/)".

-Articolul 539

,,Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual

Personalul contractual poate ocupa urmdtoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de execufie;

¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali i in cadrul cancelariei
prefectului”.

- Articolul 540

,,fnﬁin}‘area postului



Pentru posturile previzute a fi infiinfate in vederea ocupdrii cu personal contractual se mentioneazd
in mod distinct in actul de infiinfare:

a) denumirea completd a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiinfat postul, precum §i,
dacd este cazul, data pand la care acesta urmeazd a se regdsi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncd cu timp
partial, caz in care trebuie specificatd fractiunea de normd;

d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de muncad la
domiciliu.

- Anexa 5

., II. Functii publice specifice

B. Functii publice de executie

22. inspector protectie civild;

Avand in vedere cele expuse mai sus propunem:
- desfintarea functiei contractuald de executie vacantd de ingrijitor, treapta I, pozitii 71 din Statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului din cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului
Public si Privat.
- Infiintarea functiei contractuald de executie vacanti de muncitor calificat (cu atributii de conducétor
masini si utilaje pentru terasamente), treapta 1, pozitia 71 din Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului, in cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat.
- aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice locale
din subordinea consiliului local conform Anexei nr. I, care modificd si inlocuieste Anexa nr. I la
Hotararea Consiliului care fac parte integrantd din prezenta hotarare
- supun analizei si aprobirii prezentul proiect de hotarire in sedinfa Consiliului Local al Oragului

Abrud.

Primar,
Tuhut Radu- Mafcel




ROMANIA APROB
JUDETUL ALBA PRIMAR,
PRIMARIA ORASULUI ABRUD Tuhut Radu-Marcel
SECRETAR GENERAL
Nr. 15.685/12.12.2024

Citre
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Doamnei Mera Rodica-consilier superior

Avand 1n vedere prevederile art. 136 alin. 3 lit. a §i art. 136 alin. 4-5 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, va transmit atagat prezentei
adrese in vederea analizirii si redactarii raportului de specialitate,

PROIECTUL DE HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului

Raportul de specialitate va fi redactat si comunicat secretarului general al Oragului Abrud
pana in data de 13.12.2024, pentru a putea fi fnscris pe ordinea de zi a sedintei ,,ordinard”, estimata
a avea loc in data de 19.12.2024.

Proiectul de hotdrdre a fost inregistrat cu nr. 125 din 12.12.2024 si are atagate urmitoarele
documente:

- referatul de aprobare a proiectului de hotirare privind modificarea Statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului;

- Ordinul nr. 316/28.08.2024 emis de Prefectul Judefului Alba, privind actualizarea numérului
maxim de posturi stabilit pentru anul 2024, pentru 79 de unitati administrativ -teritoriale din judetul
Alba;

- Adresa Institutiei Prefectului Judefului Alba nr. 11809/02.10.2024 inregistrata la Primaria Orasului
Abrud cu nr. 13672/16.10.2024;

- Hotirrea Consiliului Local al Orasului Abrud nr. 128 din 14.12.2023 privind reducerea cu 10% a
numarului maxim de posturi, stabilit potrivit art. I1I alin. (8*1) din O.U.G. nr. 63/2010 si pct. 1 din
anexa Ordonantei, respectiv coloana nr. 5 din Anexa Ordinului Institutiei Prefectului - Judetul Alba
ar. 130/2023, la nivelul Primiriei orasului Abrud, Judetul Alba si actualizarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Oragului Abrud.

Cu deosebita consideratiune,
SECRETAR GENERAL,
Hodan Diana Mira
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Nr. 15.685din 11.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la PROIECT DE HOTARARE nr.125 din 12.12.2024
Privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului

Subsemnata Mera Rodica, consilier resurse umane-salarizare in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Abrud, Judetul Alba,

in conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere vacantarea postului de ingrijitor, treapta [, pozitia 71 din Statul de functii al aparatului
de specialitate al primarului-Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat al Primarului la data de
01.09.2024, propun:

- Desfiintarea functiei contractuald de executie vacantd de ingrijitor, treapta I, pozitii 71 din Statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului din cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public
si Privat .

- Infiintarea functiei contractuale de executie vacanti de muncitor calificat (cu atributii de conducitor
masini si utilaje pentru terasamente), treapta I, pozitia 71 din Statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului, in cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului Public si Privat.

Vazand adresa Institutiei Prefectului Judetului Alba nr.11809/02.10.2024 inregistratd la Priméria
Orasului Abrud cu nr.13672/16.10.2024;

Tinadnd con de prevederile :

- art. III, alin. (81) si (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri financiare, cu modificdrile si completérile ulterioare;

(8"1) Numarul maxim de posturi al unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
pet. 1 din anexd, se revizuieste anual de cdtre prefect conform alin. (8). numai in cazul in care numdrul maxim

de posturi, rezultat ca urmare a cregsterii numdrului de locuitori, este mai mare decdt cel stabilit in anul
anterior.
(11) Anual, prin ordin al ministrului dezvoltdrii regionale §i administratiei publice, se revizuieste
media numdrului de locuitori prevdzutd in tabelul 2 din anexd.
- Dispozitiilor art. XVII alin. 8 Legii Nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-




bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si

completirile ulterioare.

(8) Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,

stabilit potrivit art. Ill alin. (8"1) din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011. cu modificarile si completarile
ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1
noiembrie 2023.

Mentionez urmétoarele :

Potrivit Ordinul 316/28.08.2024 emis de Prefectul judetului Alba privind actualizarea numérului maxim

de posturi stabilit pentru anul 2024. pentru 79 unitati administrativ-teritoriale din judetul Alba. Orasului

Abrud i s-a stabilit un numir de 62 de posturi din care :

48 de posturi conform pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, dupi ce s-a aplicat reducerea de 10%
din totalul de 53 de posturi (din care 44 posturi in aparatul de specialitate al primarului + primar
+viceprimar + 2 posturi la cabinetul primarului) ;

10 posturi care au fost atribuite Orasului Abrud pentru implementarea unor proiecte cu
finantare externi nerambursabili, potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 din care s-au
cuprins in statul de functii doar 7 posturi — in aparatul de specialitate al primarului,

3 posturi pentru S.P.C.L.E.P potrivit pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010 ;

1 post asigurat pentru microbuzele scolare, in apartul de specialitate al primarului, tot in fara
numirului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului

A rezultat un numir total de 62 de posturi, din care s-au cuprins in statul de functii doar
59 de posturi_astfel :

52 posturi in aparatul de specialitate al primarului (44 + 7 + 1);

2 posturi functii de demnitate publici : primar si viceprimar ;

2 posturi consilier la cabinetul primarului.

De asemena, in cadrul Directeie de Asistenti Sociald Abrud sunt un numéar de 44 de posturi

care nu se includ in numirul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului. conform QUG
nr.63/2010;

In conformitate cu :

e art. 5 lit(g) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare-

» 2) aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean - totalitatea

compartimentelor functionale, fard personalitate juridicd, de la nivelul unitdfii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si secretarul general al unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul,
consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean,
consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele
consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate”.

Precizez faptul ci aplicarea art.XVII alin 8 din Legea 296/2023 cu reducerea de 10% a numarului total

de posturi s-a facut prin HCL nr.128 din 14.12.2023, Organigrama si statul de functii aprobate prin hotararile
Consiliului Local Abrud respecta prevederile legale.

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare




ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.128
privind reducerea cu 10% a numérului maxim de posturi, stabilit potrivit art. III alin. (8*1) din
0.U.G. nr. 63/2010 si pct.1 din anexa Ordonantei, respectiv coloana nr. S din Anexa Ordinului Institutiei
Prefectului — Judetul Alba nr. 130/2023, la nivelul Primiiriei orasului Abrud, Judetul Alba si
actualizarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Abrud

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, intrunit in sedintd ordinara, publici;

Luénd in dezbatere Proiectul de hotdrare nr.116 din 16.11.2023 initiat de Primarul Orasului
Abrud;

Avind in vedere prevederile:

- Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotérare, inregistrat sub nr.15.698 din
16.11.2023;

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane, salarizare, inregistrat sub
nr.16.513 din 08.12.2023;

- Avizul Comisiei de specialitate nr.4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud — Comisia
pentru administratie publici locald, juridicd si de disciplind, servicii publice, comert si agricultura,
apdrarea ordinii publice, protectie civild, respectarea drepturilor si libertéitilor cetitenesti;

Tindnd cont de prevederile :

- art. 5, art.129 alin.(1) .i alin.(2) lit.a), art.391, art.405, art.409, art.518, art.539, art.540, art.96, art. 99,
art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a), coroborat cu alin.(3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Adresa Institutiei Prefectului — judetul Alba nr. 13307/G/SJ/1V.B.3/02.11.2023 privind obligativitatea
punerii in aplicare a Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. XVII — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdaniei pe termen lung, potrivit cdruia "Numérul maxim al posturilor
corespunzator fiecarei unititi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si pct. 1
din anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.”
- Ordinul Prefectului Judetului Alba nr.130/12.04.2023 privind stabilirea numérului maxim de posturi
pentru anul 2023, pentru 79 de unitdti administrativ-teritoriale din Judetul Alba, conform art. III alin.
(8”1) din QUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobati cu modificari si completéri
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile i completérile ulterioare;

- ART.III si Anexa la OUG nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare;

- Art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.57/2019 — privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:



HOTARASTE

Art.1.)Se aproba reducerea cu 10% a numarului maxim de posturi stabilit potrivit art. III alin.
(8”1) din OUG nr. 63/2010 si pct.1 din anexa Ordonantei, si anume coloana nr. 5 din Anexa Ordinului
Prefectului Judetului Alba nr.130/12.04.2023, la nivelul Primériei Orasului Abrud, Judetul Alba,
respectiv 5 posturi astfel :

- delanr. de 53 de posturi existent se reduce la nr. de 48 de posturi.

Art.2. (1) Se aproba desfiintarea functiei publice de executie vacanti de auditor grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului audit public intern — 1D 546888 din aparatul de specialitate al
primarului.

(2) Se aproba desfiintarea functiei contractuale de conducere vacante de administrator
public din cadrul Primariei Orasului Abrud.

(3) Se aproba desfiintarea functiei contractuale de executie vacante de referent de la
cabinetul viceprimarului.

(4) Se aprobd desfiintarea functiei contractuale de executie vacantd de muncitor
necalificat din cadrul Serviciului Gestionarea Céinilor fard stdpan din cadrul aparatului de specialitate
al primarului.

(5) Se aproba desfiintarca functiei contractuale de conducere de sef birou din cadrul
Biroului Culturs, Educatie, Sport si Informare Turistici;

Art.3. (1) Se desfiinteazi structura Birou Culturd, Educatie, Sport si Informare Turisticd din
cadrul aparatului de specialitate al primarului precum si compartimentele :

- Compartiment Culturd, Educatie ;

- Compartiment Sport si Informare Turistica.

(2) Se desfiinteaza posturile vacante din cadrul celor doud compartimente de la alin.(1),
respectiv :

- 2 functii contractuale de executie vacante de inspector de specialitate si 2 functii
contractuale de executie vacante de referent ( toate 4 functiile contractuale au fost pe perioada
determinati din cele 10 posturi pentru implementarea unor proiecte cu finantare externd
nerambursabild);

(3) Se pastreaza Biblioteca Orageneascd ,,Marin Preda” Abrud cu 1 post - functie
contractualii de executie pe perioadd nedeterminatd — la nivel de compartiment in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art.4. (1) Se aprobid includerea Compartimentului Registrul agricol in cadrul Serviciului
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabild, Achizitii Publice din aparatul de specialitate
al primarului.

(2) Se aprobd includerea Compartimentului ,,Protectie civild” in cadrul Serviciului
Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabild, Achizitii Publice din aparatul de specialitate
al primarului.

Art.5. Se reorganizeazi Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare
Durabilii, Achizitii Publice din aparatul de specialitate al primarului, cu 10 +1 posturi din care 10
functii de executie si 1 functie publica de conducere, avind urméitoarea structurd :

- Arhitect sef al orasului — functie publica specifica de conducere — ocupati.

- Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabild avand

in structurd 1 post — functie publica de executie ID 197034 — ocupata;

- Compartiment cadastru — avand in structurd | post — functie contractuald de executie
de inspector de specialitate A -ocupata.
- Compartiment Achizitii, Investitii publice si Unitate de Achizitii Publice

Centralizate avind in structurd 4 posturi din care :

e 3 functii publice de executie de Consilier achizitii publice din care doud sunt
ocupate 1D 509447 si ID 543592 ;



e [functie contractuala de executie de Inspector de specialitate [A — vacanti-
pe perioadd determinatd - posturi pentru implementarea unor proiecte cu
finantare externd nerambursabild.

- Compartiment Implementare Proiecte avind in structurd 2 posturi — functii
contractuale de executie -Inspector de specialitate | A - pe perioadd determinata - posturi
pentru implementarea unor proiecte cu finantare externd nerambursabila

- Compartiment Registrul agricol avind in structurd 1 post — functie publici de executie
— ocupatd ID 197034:

- Compartiment Protectie civild avand in structurd 1 post — functie publica de executie
vacanta [D 572669.

Art.6. Se redenumeste functia publica specificd de ,.arhitect sef” in ,,arhitect sef al orasului,”
ID 197039, conform anexei nr.5*1 din OUG nr.57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.7. Se aprobi includere Compartimentului Control comercial , autorizatii de functionare,
avizare mediu in cadrul Serviciului financiar-contabil;

Art.8. Se reorganizeazd Serviciul Financiar — contabil din aparatul de specialitate al
primarului, cu 10 +1 posturi din care 10 functii de executie si 1 functie publici de conducere, avand
urmétoarea structura:

- Sef serviciu — functie publica de conducere — ocupati;

- Compartiment Taxe si Impozite locale avand in structurd 4 posturi din care — 4 functii
publice de executie — ocupate : ID 197021, ID 197022, ID 197024, ID 197025;

- Compartiment buget contabilitate avind o structuréd de 5 posturi dup# cum urmeazi :

e 3 functii publice de executie din care 2 ocupate ID 197028 si ID 548635 si o
functie publica de executie vacanta;

e 2 functii contractuale de executie vacante- Inspector de specialitate gradul 1A -
pe perioadd determinatd - posturi pentru implementarea unor proiecte cu
finantare extern nerambursabila;

- Compartimentul Control comercial , autorizatii de functionare, avizare mediu
avand 1 post - functie contractuald de executie Inspector de specialitate gradul IA —
ocupata .

Art.9. Se aprobd Organigrama Primériei Orasului Abrud, conform anexei nr.1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.10. Se aproba Statul de functii al Primariei Orasului Abrud, conform anexei nr. 2 care face
parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.11. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteaza Primarul
Orasului Abrud, prin Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Art.12. Prezenta hotirdre se comunicd la Institutia Prefectului - judetul Alba, Primar, Dosar
arhivii, Dosar sedinti, Serviciul Financiar - Contabil, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare si

ANFP.
Prezenta hotarare a fost adoptatd in urma votului favorabil al unui numaér de 14 consilieri locali
din totalul de 15 consilieri locali in functie si 14 consilieri locali prezenti.

Abrud, 14.12.2023

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Nemes-Dan loan Secretar general, Hodan Diana Mira
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INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL ALBA

ORDIN NR. 316 din 28.08.2024

privind actualizarea numaérului maxim de posturi stabilit
pentru anul 2024, pentru 79 de unitati administrativ-teritoriale din judetul Alba

Prefectul Judetului Alba;

Vézénd referatul Serviciului Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de
Urgentd si Afaceri Europene cu nr. 10.593/28.08.2024 pentru emiterea Ordinului Prefectului —
Judetul Alba privind actualizarea numérului maxim de posturi stabilit, pentru anul 2024, pentru
79 de unitati administrativ-teritoriale din judetul Alba;

Avand in vedere:

- prevederile art. III, alin. (8!) si (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legil nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile si completérile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 954/2024 din 06 martie 2024 emis de Ministrul dezvoltarii,
lucrdrilor publice, si administratiei privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor m#suri financiare, publicat Th
data de 11 martie 2024 Tn Monitorul Oficial al Roméniei nr. 202, Partea I;

- prevederile art. LXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023, conform
cdrora termenul prevézut la alin (3) al art. XVII a fost prorogat pané la data 30.06.2024.

In temeiul art. 275 alin. 1 si alin si 171 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i complementarile ulterioare, emit prezentul

ORDIN:

Art. 1. Se actualizeazd numérul maxim de posturi, stabilit pentru anul 2024, ce pot fi
incadrate la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Alba precum si la nivelul
institutiilor publice locale infiintate prin hot&réri ale Consiliului judetean Alba, conform anexei
nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Se actualizeazd numdrul maxim de posturi, stabilit pentru anul 2024, ce pot fi
incadrate la nivelul aparatelor de specialitate ale primarilor unitatilor administrativ — teritoriale
din judetul Alba, precum si la nivelul institutilor publice locale infiintate prin hotdrari ale
consiliflor locale, conform anexei nr. 2, care face parte integrants din prezentul ordin.
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Art. 3. Institutia Prefectului ~ Judetul Alba si Administratia Judeteand a Finantelor
Publice Alba monitorizeaza incadrarea in numdrul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor
de personal.

Art. 4. Impotriva prezentului ordin se poate face plangere cu respectarea prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 5. Incep&nd cu data intrérii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul prefectului nr.
126/2024 privind actualizarea numérului maxim de posturi stabilit, pentru anul 2024, pentru
79 de unitdti administrativ-teritoriale din judetul Alba, isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 6. Prezentul ordin se comunica autoritdgilor administratiei publice locale din judetul

Alba, Ministerului Dezvoltdrii, Lucrérilor Publice si Administratiei si Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Alba.

Alba Iulia, 28 august 2024

PREFECT,

Contrasemneazs,
p. Secretar General
Mirela Marta Popescu
Consilier juridic
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