ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA

Nr. 5503 din 12.06.2025

ANUNT

Primaria orasului Abrud, cu sediul in orasul Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1, judetul Alba,
organizeaza concurs, in baza in baza art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin.
(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, pentru ocuparea
unei functii publice de executie, vacanta, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga, durata
timp de munca 8 ore/zi — 40 ore/sdptamana de:

Consilier, clasa I, grad principal, in cadrul Compartimentului Control Comercial, Autorizatii
De Functionare, Avizare Mediu — ID 614617

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) verificarea eligibilitatii candidatilor

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei orasului Abrud, judetul Alba: Oras Abrud,
str. Piata Eroilor, nr. 1, judetul Alba, in termen de maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul si la sediul institutiei, respectiv pan la data de 01.07.2025, ora 16%.

Perioada verificarii eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2) proba scrisa va avea loc in data de 16.07.2025, ora 12,00 la sediul Primariei orasului
Abrud, judetul Alba: Oras Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1, judetul Alba.

3) proba de interviu se va sustine In termen de maxim 8 zile lucrdtoare de la data afisérii
rezultatelor probei scrise .

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisd si la proba de interviu numai candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, la fiecare probd, din maximum de 100 de puncte.

Conditii de participare la concurs:
a) prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
b) prevazute de art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare: - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd, Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale
(Domeniul fundamental), Ingineria resurselor vegetale si animale (Ramura de stiintd), Stiinte
economice (Ramura de stiinta)
¢) conform art.468 alin. (1) lit.b) din OUG nr. 57/2019: minimum 5 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea n munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicate de autoritatrea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Detalii  suplimentare privind dosarul de 1inscriere, conditii de participare si
bibliografia/tematica de concurs, se pot obtine la sediul Primariei oras Abrud, judetul Alba sau la
telefon nr. 0258780519, - persoana de contact Mera Rodica — consilier compartimentul resurse
umane-salarizare, email: resurscumaneprimariaabrud@yahoo.ro

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si
IT ale partii a VIa
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. HOTARARE nr. 856 din 16 august 2002,privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru
aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase
cu tematica HOTARARE nr. 856 din 16 august 2002,privind evidenta gestiunii deseurilor si
pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase - integral
6. LEGE nr. 87 din 4 aprilie 2018, pentru modificarea i completarea Legii nr. 249/2015
privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje
cu tematica LEGE nr. 87 din 4 aprilie 2018, pentru modificarea si completarea Legii nr.
249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje - integral
7. Ordonanta de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Capitolul I, Capitolul II, Capitolul XIV: Sectiunea a 3-a Obligatiile
persoanelor fizice si juridice
8. LEGE nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia.
cu tematica LEGE nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic
al acesteia- integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului

1. Pe linie de control comercial, autorizatii de functionare

1. Analizeaza documentatia depusa la Primaria orasului Abrud si intocmeste acordurile de
functionare pentru spatiile destinate desfasurarii activitatilor de comert, alimentatie publica, prestari
servicii si productie, in temeiul legii

2. Analizeaza documentatia depusa privind autorizarea functionarii unitatilor comerciale, de
alimentatia publica, prestari servicii si productie, urmarind incadrarea in profilul de activitate stabilit
de Consiliul Local al orasului Abrud, si elibereaza acordurile de functionare pentru aceste unitati.

3. Analizeaza cererile si supune spre aprobare solicitarile privind modificarea ori completarea
acordurilor eliberate, ca urmare a depunerii documentatiei suplimentare.

4. .Analizeaza si propune spre avizare programele de functionare a unitatilor de comert, alimentatie
publica, prestari servicii si productie, verifica reclamatiile si supune spre solutionare contestatiile
privitoare la programele de functionare aprobate.

5. Analizeaza constestatiile la profilul de activitate aprobat pentru unele unitati de comert,
alimentatie publica, prestari servicii si productie si propune spre aprobare masurile necesare
conform legislatiei in vigoare.

6. intocmeste si supune spre aprobare solicitarile privind sistarea unor activitati pentru care a
eliberat acordul de functionare conform legislatiei in vigoare, impreuna cu celelalte institutii
abilitate.

7. Analizeaza si controleaza modul de desfasurare a practicilor comerciale in ceea ce priveste
“vanzarea de lichidare” si “vanzarea de soldare” in conformitate cu legislatia in vigoare.

8. Analizeaza si supune spre aprobare cererile privind desfasurarea de activitati de comert si de
alimentatie publica in spatiile publice existente, precum si cele stabilite de Priméria orasului Abrud,
intocmind documentatia necesara in vederea eliberarii avizelor de functionare pentru desfasurarea
legala a activitatilor de comert stradal, colaborand in acest sens cu Serviciului urbanism,



Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabila, Achizitii Publice.

9. Face propuneri privind organizarea de noi spatii publice, precum si masurile necesare pentru
amenajarea si modernizarea celor existente.

existent la locul desfasurarii activitatilor de comert, alimentative publica, prestari servicii si
productie in vederea eliberarii acordului de functionare.

11. Tine evidenta tuturor agentilor economici de pe raza orasului care desfasoara activitati de
comert, alimentative publica, prestari servicii si productie, furnizand informatiile necesare
serviciilor existente in Primaria orasului Abrud si a altor institutii interesate.

12. Pregateste referate si informari referitoare la acordurile de functionare eliberate agentilor
economici.

13. Verifica daca comerciantii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute de
lege si daca desfasoara activitati comerciale in locurile aprobate.

14. Verifica si mentine sub supraveghere agentii economici care prin activitatea lor perturba
ordinea si linistea publica.

15. Interzice livrarea, prelucrarea si punerea in vanzare a marfurilor depreciate calitativ impreuna
cu institutiile abilitate.

16. Verifica daca activitatea de comert stradal se desfasoara potrivit hotararilor Consiliului Local al
Orasului Abrud, dispunand masuri pentru respectarea intocmai a acestora.

17. Controleaza pietele agroalimentare si celelalte spatii publice, luand sau propunand masuri
pentru inlaturarea deficientelor constatate.

18. Exercita controlul asupra activitatii de comert, alimentatie publica, prestari servicii si productie
desfasurate de agentii economici pe raza orasului Abrud, in baza legislatiei si stabileste masurile
contraventionale

19. Exercita controlul privind igiena si salubritatea localurilor publice, aplicind sanctiunile legale
si masurile corespunzatoare pentru inlaturarea deficientelor.

20. Elaboreaza impreuna cu alte compartimente de specialitate si supune spre aprobare Consiliul
Local al Orasului Abrud, prgramul de organizare si dezvoltare a retelei comerciale pe intreg
teritoriul Orasului Abrud.

21. Stabileste masurile necesare si le prezintd Consiliului Local al Orasului Abrud in vederea
asigurarii libertatii comertului si a concurentei loiale, precum si pentru incurajarea liberei initiative
in conditiile legii.

22. Urmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local al Oragului Abrud in domeniul comertului,
alimentatiei publice, prestarilor de servicii si productie, exercitarea acestor activitati numai in
locurile autorizate, iIntocmeste acordurile si avizele prevazute de lege pentru desfasurarea acestor
activitati.

23. Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica, Politia Economica, Politia Sanitar Veterinara,
Garda Financiara, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor, Agentia de Protectia Mediului,
Pompieri, in vederea desfagurarii corespunzatoare a activitatii unitatilor comerciale de alimentatie
publica, prestari servicii si productie.

24. Sesizeaza cand este cazul, organele abilitate in legdtura cu neregulile constatate in vederea
intrarii in legalitate a agentilor economici.

25. Constata contraventiile la dispozitiile legale in materie si aplica sanctiunile corespunzatoare.
26. Raspunde in termenul stabilit de lege la toate cererile, sesizarile, propunerile si reclamatiile
referitoare la problemele legate de activitatea specifica Compartimentului Control Comercial.

27. Colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din Primaria Orasului Abrud in vederea
desfasurarii unor activitati complexe.

28. 1intocmeste informari si rapoarte cerute de Consiliul Local al Orasului Abrud, avizate de catre
primar.

29. 1ntocmeste raportul de specialitate pentru problemele dezbatute in sedintele Consiliului Local
al Orasului Abrud privind activitatile pe care le are in atributii Serviciul de Autorizare si Control.
30. Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

31. Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului Orasului Abrud, ori primite de la sefii ierarhici.

1. Pe linie de autorizare servicii de transport public local.



1. Acorda, modifica, prelungeste, suspenda si retrage autorizatii de transport pentru urmatoarele
servicii de transport public local:

2. Nu elibereaza autorizatii de transport daca solicitantul se afla in una din situatiile prevazute de
legislatie care interzice acest lucru.

3. Are obligatia sa respecte procedura de acordare a autorizatiilor de transport local.

4. Trebuie sa aplice procedura de prelungire a valabilitatii autorizatiei de transport.

5. Are obligatia sa aplice procedura de suspendare si retragere a autorizatiilor de transport.

6. Analizeaza documentatiile depuse la Primaria Orasului Abrud in vederea eliberarii, suspendarii
si anularii autorizatiilor pentru executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in regim
de taxi si a autorizatiilor taxi pentru fiecare licenta de executie pe vehicul, conform legii.

7. Vizeaza anual autorizatiile de taxi.

8. Efectueaza controale pe raza Orasului Abrud pentru verificarea indeplinirii reglementarilor
legale in vigoare in ceea ce priveste executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in
regim de taxi si a autorizatiilor taxi pentru fiecare licenta de executie pe vehicul

111 Pe linie de Protectia Mediului:

1. Urmaéreste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind protectia
mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local al orasului Abrud.
2. Elaboreaza proiectul de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului si activitati de
educatie ecologica la nivelul oragului Abrud.

3. intocmeste teme de proiectare si caiete de sarcini pentru obiectivele de investitii privind
protectia mediului.

4. Colaboreaza cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea prevenirii
deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor.

5. Promoveaza o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legatura cu importanta protectiei
mediului.

6. Verifica pe teren .solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice
si juridice (cereri, sesizari, reclamatii, note interne, note de audientd), conform atributiilor din
legislata 1n vigoare.

7. Urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabila a orasului Abrud, in vederea
minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economica a orasului il are asupra factorilor de
mediu si a sanatatii populatiei.

8. Colaboreaza cu diferite institutii si organisme ( ONG-uri, Directia de Sanatate Publica, Agentia
pentru Protectia mediului Alba, Sistemul de Gospodarire a Apelor Alba, Institute de cercetare si
proiectare) care desfasoara activititi specifice in domeniul protectiei mediului.

9. tine evidenta spatiilor verzi, prin constituirea registrului local al spatiilor verzi, pe care il
actualizeaza ori de cate ori intervin modificari

10. Elaboreaza anual Planul Local de Gestiune a Deseurilor.

11. Urmareste si raspunde de realizarea masurilor si actiunilor prevazute in Planul Local de
Actiune pentru Mediu, potrivit termenelor stabilite in sarcina Primariei orasului Abrud

12. Asigura servicii cu specialisti In ecologia urbana si protectia mediului si colaboreaza in acest
scop cu autoritatile competente (centrale si teritoriale) pentru protectia mediului.

13. Emite avize de principiu pentru infiintarea punctelor de colectare a materialelor reciclabile,
verificand in teren daca sunt indeplinite conditiile prevazute de lege.

14. intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al orasului Abrud, in vederea aducerii la cunostinta, promovarii si/sau aprobarii
studiilor, lucrarilor de investitii, sau proiecte referitoare la probleme de mediu.

15. intocmeste si raporteaza situatiile si raportarile anuale si raspunde de centralizarea unor date si
studii statistice, necesare unor raportari solicitate de Agentia de Protectie a Mediului Alba .Consiliul
Judetean, Directia de Statistica, MDRAP sau alte organe administrative la nivel judetean sau
national.

16. Asigura derularea contractelor de prestari servicii si/sau lucrari (etape,continut, finantare,
receptie lucrari/documentatii.etc.) achizitionate de primaria orasului Abrud prin compartimentele de
specialitate, in domeniul sau de competenta privind protectia mediului si gospodarirea apelor.

17. Asigura reprezentarea din partea Primariei orasului Abrud in calitate de responsabil cu
asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor in



timpul actiunilor, activitatilor .derulate ,organizate,solicitate Primariei orasului Abrud de autoritatile
cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu (Agentia de
Protectie a Mediului de Mediu -Comisariatul Alba Sistemul de Gospodarire a Apelor Alba)

18. Participa in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate (Agentia de
Protectie a Mediului Alba si Garda de Mediu -Comisariatul Alba , Sistemul de Gospodarire a Apelor
Alba) la Primaria orasului Abrud sau in legatura cu atributii de reglementare in domeniu

19. In calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor solicita rapoarte, informari Politiei Locale, cu privire la modul de
respectare pe teritoriul orasului Abrud a prevederilor legale in domeniu .respectiv actiunilor de
control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, masuri dispuse persoanelor fizice si /sau juridice
pentru conformare.

1 0.In calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri ale Politiei Locale cu privire la
adoptarea unor HCL in domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a orasului Abrud cu
prevederile si cerintele legale .

21 Participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de
Primaria orasului Abrud sau alte institutii nonguvernamentale.

22 Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete de
sarcini, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza rapoarte
de specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, in domeniul de
competenta;

23 Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
mediului, Saptamana Mobilitatii Europene, Festivalul International de film ecologist, etc.)

24 Initiaza si urmareste campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor (echipamente electrice si

electronice) de pe raza orasului Abrud;

25 .Asigura verificarea sesizarilor repartizate , redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile
petentilor, raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind regimul
petitiilor si respectiv accesul liberia informatii publice .adreselor si petitiilor repartizate si raspunde
potrivit prevederilor legale in cazul nerespectarii termenelor de raspuns prevazute in legislatia
specifica.

26 .Participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate.

27 .Elaboreaza proceduri documentate pentru activitatile pe care de desfasoara;

1V, Pe linie de gestiune bunuri

1. Este responsabil cu gestionarea si tinerea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ,
aflate in patrimoniul UAT Oras Abrud.

2. Este responsabil cu receptia si darea in folosiinta a mijloacelor fixe si obiectelor de inventor.

3. Este responsabil cu receptia si darea in consum a materialelor achizitinate la nivel de UAT
ORAS Abrud.

4. Este responsabil cu atribuirea numerelor de inventor aplicate pe mijloace fixe si obiecte de
inventor.

5. Primeste pastreaza si elibereaza bunurile din patrimoniu.

6. Colaboreaza cu comisia de inventar in vederea identificarii bunurilor.

7. Transmite listele de inventar comisie de inventariere,

8. Colaboreaza cu comisia de inventor urmare a stabilirii plusurilor si minusurilor

9. Colaboreaza cu compartimentul contabilitate si compartimentul achizitii in cazul reglementarii
anumitor situatii.

10. Elaboreaza proceduri documentate pentru activitatile pe care de desfasoara;

PRIMAR,
TUHUT RADU MARCEL



