Romania
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local
Nr.29 din 17.02.2026
PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si completarea Statului de functii si a Organigramei Directiei de Asistenti
Sociala Abrud

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinara, publici;

Luénd in dezbatere Proiectul de hotarare nr.29 din 17.02.2026 privind modificarea si completarea
Statului de functii si a Organigramei Directiei de Asistentd Sociald Abrud, initiat de Primarul Orasului
Abrud ;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului la Proiectul de hotérare inregistrat sub nr.2075 din 17.02.2026;

- Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane inregistrat sub nr.2062 din 17.02.2026;

- Ordinul nr.81/2025 emis de Prefectul Judetului Alba, privind actualizarea numérului maxim de
posturi stabilit pentru anul 2025, pentru 79 de unitati administrativ -teritoriale din judetul Alba;

- Avizele Comisiilor nr.1 si 4 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud ;

Tinénd cont de prevederile :

- Art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Art. III si Anexa la QUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
in baza art.5, 129 alin.(1) si (2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 alin.3 lit.a) si art. 196 alin.(1) lit. a)

din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea si completarea Statului de functii si a Organigramei Directiei de Asistenta
Sociala Abrud, prin infiintarea unei functii contractuale de executie de muncitor calificat, treapta I, in cadrul
Compartimentului Autoritate Tutelara.
Art. 2. Ca urmare a modificarii prevazute la art. 1, numarul total de posturi in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Abrud va fi de 36, din care 28 de posturi sunt destinate asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav.
Art. 3. Se aproba Organigrama si Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Abrud si pentru serviciile publice locale fard personalitate juridicd, conform Anexelor nr. 1 si 2, care fac
parte integrantd din prezenta hotérare.
Art. 4. Primarul Orasului Abrud, prin Directia de Asistentd Sociald, Compartimentul resurse umane si
Serviciul Financiar Contabil, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 5. Hotdrdrea se comunica Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud, Directiei
de Asistentd Sociala Abrud, Compartimentului resurse umane si Serviciului Financiar Contabil din aparatul
de specialitate al primarului.

Prezenta hotarare a fost adoptatd in urma votului favorabil al unui numér de ... consilieri
locali din totalul de 13 consilieri locali in functie si ... consilieri locali prezenti.

Avizat,
Primar, T Secretar general,
Hodan Diana Mira

Hotéarérea se adopta ¢ orilatea absolutd a consilierilor locali in functie.
( 7 voturi ,,pentru” proiectul de hotarare)
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Nr. 2075/ 17.02.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirire privind modificarea si completarea Statului de functii si a
Organigramei Directiei de Asistentd Sociala Abrud

Expunerea situatiei:

- avind In vedere solicitirile privind angajarea unui muncitor cu atributii de fochist si
electromecanic pentru buna administrare a clidirii reabilitate in cadrul proiectului ,,Reabilitare,
modernizare si dotare clidire existentd prin infiinfarea unui centru de zi pentru persoane varstnice”
cod SMIS 127364, in cadrul Directie de Asistentd Sociald, fard personalitate juridicd, organizati ca
un compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud, se
impune promovarea unui proiect de hotérare.

Baza legala:

- Ordinul nr.81/2025 emis de Prefectul Judetului Alba, privind actualizarea numarului maxim de
posturi stabilit pentru anul 2025. pentru 79 de unititi administrativ -teritoriale din judetul Alba;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare:

- Articolul 11

(1) ,,Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratieys din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. Ilit. A pet. II si cap. 11 lit. A pet. 1V. '

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor
publici §i personalului contractual”.

- 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completérile ulterioare,
Art. I1I si Anexa:

- Articolul 111

(1) ,,Pentru indeplinirea atributiilor prevdzute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din
aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum §i



din institutiile publice locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative, autoritdtile
administratiei publice locale se incadreazd in numdrul maxim de posturi determinat potrivit anexei
care face parte integrantd din prezenta ordonantd de urgentd.

(2) Numdirul maxim de posturi previzut-la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar «Invdtdmadnt»
finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy institutiilor §i companiilor de spectacole sau
concerte infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdgurarea activitdtii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificari §i completdari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, §i nici
capitolelor bugetare «Sandtate», «Asigurdri §i asistentd sociald» gi «Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate §i organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale respectivey», aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevdzute la alin. (2) a
personalului care realizeazd atributii §i activitdfi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv
institufii publice locale.

(4) Abrogat.

(3) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de posturi previzut
la alin. (1) §i (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot reduce
numdrul de posturi finantate si, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent.
(6) Stabilirea functiilor in limita numdrului maxim de posturi, determinat potrivit prevederilor alin.
(1) si (2), se realizeazd prin derogare de la urmdtoarele prevederi:

a) anexele nr. 1 §i 2b) la Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 132 din 11 februarie 2005, cu modificarile §i completdrile ulterioare, in
conditiile continudrii functiondrii serviciului public respectiv;

b) art. 5 5i 7 din Legea nr. 339/2007 privind promovarea aplicdrii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitdfilor administrativ-teritoriale judefene §i locale, publicata in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 839 din 7 decembrie 2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

¢) art. 17 alin. (2) din Regulamentul de organizare §i functionare a autoritdtii teritoriale de ordine
publica, prevazut in anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 787/2002, publicatd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 575 din 5 august 2002, in conditiile continudrii funcfiondrii
serviciului public respectiv;

d) art. 30 alin. (1) din Legea muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 927 din 15 noiembrie 2006, cu modificdrile ulterioare;

e) art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfdsurarea activitdtii agezamintelor culturale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 1.038 din 28 decembrie 2006, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 143/2007,

P art. 8 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 82 din 2 februarie 2007, aprobatd cu modificdri si
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile ulterioare.

(7) Autoritdtile administratiei publice locale §i persoanele din institutiile publice locale care
indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare §i platd a drepturilor salariale rdspund
disciplinar, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea
prevederilor alin. (1)-(3) si (5).

(8) In termen de 20 de zile de la publicarea ordinului ministrului dezvoltdrii regionale si
administratiei publice, prevdzut la alin. (11), in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectul
comunicd numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) §i (2), pe fiecare unitate/subdiviziune



administrativ-teritoriald. Comunicdrile se transmit, in format electronic, Ministerului Dezvoltdrii
Regionale §i Administratiei Publice si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici*).

(8"1) Numdrul maxim de posturi al unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit
potrivit pct. 1 din anexd, se revizuieste anual de cdtre prefect conform alin. (8), numai in cazul in
care numdrul maxim de posturi, rezultat ca urmare a cresterii numdrului de locuitori, este mai
mare decdt cel stabilit in anul anterior.

(9) In situatia nerespectdrii incadrdrii in numdrul maxim de posturi, determinat potrivit alin. (1) si
(2), directiile generale regionale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor
publice suspendd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit §i sume defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat, repartizate potrivit art. 33 din Legea nr. 273/2006 , cu modificarile si
completdrile ulterioare, pdnd la data la care autoritdfile administratiei publice locale fac dovada
incadrdrii in prevederile prezentei ordonante de urgentd.

(10) Institutiile prefectului si directiile generale regionale ale finantelor publice/administratiile
judetene ale finangelor publice monitorizeazd incadrarea in numdrul de posturi §i raporteazd
trimestrial Ministerului Finantelor Publice situatii referitoare la modul de respectare a
prevederilor legii de cdtre institutiile publice locale. In termen de 3 zile de la primirea situatiilor,
Ministerul Finantelor Publice le comunicd, in format electronic, Ministerului Dezvoltdrii Regionale
si Administratiei Publice.

(11) Anual, prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale §i administratiei publice, se revizuieste
media numdrului de locuitori prevdzutd in tabelul 2 din anexd”.

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare:

- Articolul 129

,» Atributiile consiliuvlui local

(1) Consiliul local are initiativd §i hotdrdste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local,
cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdfi ale administratiei publice
locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea
i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local §i
ale societdtilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societdti de interes local §i statul de functii al acestora™;

- Articolul 139

wAddoptarea hotdrdrilor consiliului local

(3) Se adoptd cu majoritatea absolutd prevdzutd la art. 5 lit. cc) a consilierilor locali in functie
urmatoarele hotardri ale consiliului local:

a) hotdrdrile privind bugetul local”;

(cc) majoritatea absolutd - primul numdr natural strict mai mare decdt jumdtate din ftotalul
membrilor in functie ai organului colegial);

- Articolul 196

w»Tipurile de acte administrative

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritdtile administratiei publice locale adoptd sau emit,
dupd caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaza:

a) consiliul local §i consiliul judetean adoptd hotdrdri”;

Tinand cont de cele mai sus expuse propunem:
- aprobarea modificarii si completdrii Statului de functii si a Organigramei Directiei de Asistenta
Sociala Abrud, prin infiintarea unei functii contractuale de executie de muncitor calificat, treapta I,
in cadrul Compartimentului Autoritate Tutelara.



- ca urmare a modificarii previzute mai sus, numarul total de posturi in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Abrud va fi de 36, din care 28 de posturi sunt destinate asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav. _
- aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Abrud si pentru serviciile publice locale tard personalitate juridica, conform Anexelor nr. 1
si 2, care fac parte integranta din prezenta hotéarare.
- supun analizei si aprobarii prezentul proiect de hotardre in sedinta Consiliului Local al Orasului
Abrud.

Primay,
adu-Marcel
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ROMANIA APROB
JUDETUL ALBA PRIMAR,
PRIMARIA ORASULUI ABRUD ‘Fufiuf Radu-Marcel
SECRETAR GENERAL ;
Nr. 2.062/17.02.2026

Citre
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Doamnei Mera Rodica-consilier superior

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. 3 lit. a i art. 136 alin. 4-5 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, va transmit atagat prezentei
adrese In vederea analizirii si redactarii raportului de specialitate,

PROIECTUL DE HOTARARE
privind modificarea si completarea Statului de functii si a Organigramei Directiei de Asistent
Sociala Abrud

Raportul de specialitate va fi redactat gi comunicat secretarului general al Orasului Abrud
pani in data de 20.02.2026, pentru a putea fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ,,ordinara”, estimati
a avea loc in data de 26.02.2026.

Proiectul de hotérire a fost inregistrat cu nr.29 din 17.02.2026 si are atagate urmaitoarele
documente:

- referatul de aprobare a proiectului de hotérare privind modificarea si completarea Statului de
functii si a Organigramei Directiei de Asistenta Socialad Abrud;

- Ordinul nr.81/2025 emis de Prefectul Judetului Alba, privind actualizarea numarului maxim de
posturi stabilit pentru anul 2025. pentru 79 de unitati administrativ -teritoriale din judetul Alba.

Cu deosebitd consideratiune,
SECRETAR GENERAL,
Hodan Diana Mira


PETRICA SIMINA
Evidenţiere

PETRICA SIMINA
Evidenţiere


ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA
Piata Eroilor, nr. 1, Abrud, judetul Alba
Tel.: 0258/780519, Fax: 0258/780265,
E-mail: uimaria.abrucigjprim_aria—_abrud_.ro
www.primaria-abrud.ro

Nr.2062 /17.02.2026

Primars,

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de act administrativ, prin care se completeaza structura organizatorica a Directiei de
Asistenta Sociala din cadrul Primariei orasului Abrud;

In conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.3 lit.c, din OUG nr.57/2019 — privind Codul administrativ;

- art.11 a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Ordinul 81/2025 emis de Prefectul judetului Alba privind stabilirea numérul maxim de posturi conform
prevederilor legale pentru anul 2025:

| Localitate | Numar maxim de i Posturi | Posturi pentru Posturi | Total ‘
‘ posturi potrivit SP.CLEP implementarea asigurate Posturi
| pct. 1 din anexa potrivit pet. 2 unor proiecte cu pentru
‘ la O.U.G. nr. din anexa la finantare externa | microbuzele ‘
| 632010 | OUG63/2010 | nerambursabila | scolare |
Abrud | 48 | 3 | 8 1 | 60 |

Avand in vedere solicitarile privind angajarea unui muncitor cu atributii de fochist si electromecanic,
pentru buna administrare a cladirii reabilitate in cadrul proiectului "Reabilitare, modernizarea si dotare cladire
existenta prin infiintarea unui centru de zi pentru persoane varstnice", cod SMIS 127364, in cadrul Directiei
de Asistenta Sociala fara personalitate juridica organizata ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului orasului Abrud.

% Se infiinteaza o functic contractuala de executie vacanta de muncitor calificat, treapta I, in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala - Compartimentului Autoritate tutelara

Facem precizarea ca in numarul maxim de posturi calculate pentu unitatea administrativ teritoriala, nu se
includ posturile prevazute de art.III alin.2 din OUG nr.63/2010, respectiv posturi pentru Asigurdri si asistenta
sociald

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare
ME DICA
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