Romania
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local

HOTARAREA NR.36
Privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de
Asistenti Sociald Abrud

Consiliul Local al Orasului Abrud, Judetul Alba, intrunit azi in sedinta ordinara, publica;

Luénd in dezbatere Proiectul de hotérare nr.35 din 09.03.2026 privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald Abrud, initiat de Primarul
Orasului Abrud ;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr.3666 din 09.03.2026 al initiatorului la Proiectul de hotérére ;

- Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Abrud, inregistrat sub nr.2763 din
25.02.2026;

- Hotérarea Consiliului Local al Orasului Abrud nr.75 din 23.10.2019 privind infiintarea,

organizarea si functionarea Directiei de Asistenta Sociald a Orasului Abrud;

- Avizul Comisiei de specialitate nr.3 din cadrul Consiliului Local al Orasului Abrud.

Tinand cont de prevederile :

» art.6alin.(1) siart.12 alin.(2) din anexa la H.G.nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor —
cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificarile ulterioare;
art.41 siart.113 - 116 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizati;

Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare
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Hotérérii Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1503/2025/ Ministerului Educatiei si Cercetirii nr.6821/2025
pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unititile de Invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invagdmant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivititilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos ‘
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In baza art.129 alin.(1), alin. (2) lit.a) , alin.(3) lit.c) si art.139 alin.(3) lit a) si art.196 alin.(1) lit.a) din
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

ART. L. Se aprobd modificarea si completarea Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de
Asistentd Sociald Abrud, conform Anexei nr.l ( care modificd si inlocuieste Anexa la Hotirdrea
Consiliului Local al Orasului Abrud nr.75 din 23.10.2019 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei de Asistenta Sociald a Orasului Abrud), care face parte integrantd din prezenta hotarére

ART. II. Celelalte prevederi ale Hotararii Con' x ocal al Orasului Abrud nr.75 din 23.10.2019
rdman in vigoare.




ART. IIL Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre Directia de Asistentd Sociali
Abrud.

ART. IV. Hotdrérea se comunicd Institutie Prefectului Judetului Alba, Primarului Orasului Abrud si
Directiei de Asistenta Sociala Abrud.

Prezenta hotérare a fost adoptata in urma votului favorabil al unui numar de 13 consilieri locali din
totalul de 13 consilieri locali in functie si 13 consilieri locali prezenti.

Abrud, 26.03.2026

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Consilier, David Marius - Gheorghe Secretar general, Hodan Diana Mira
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI ABRUD

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE :
Art. 1.(1)Directia de Asistentd Sociala Abrud, este un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului, fara personalitate juridicé, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.
(2) Finantarea activitatii Serviciului Public de Asistenta Sociala se asigura din bugetul local,
din sume provenite de la bugetul de stat si din alte surse de venituri, cu respectarea legislatiei
in domeniu, prin Compartimentul buget contabilitate din cadrul Primériei Orasului Abrud.
(3) Organizarea si conducerea contabilitatii, precum si controlul financiar preventiv, se asigurd
de catre Compartimentul buget contabilitate din cadrul Primériei Orasului Abrud.
(4) Achizitiile publice (produse, prestari servicii, lucrari) se asigurd de catre Compartimentul
achizitii si investitii publice din cadrul Primariei Orasului Abrud.
(5) Complementar realizarii mésurilor de asistentd sociald, Directia de Asistentd Sociald
asigura servicii de asistentd medicald comunitaré, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
(6) Complementar realizirii masurilor de asistentd sociald, Directia de Asistentd Sociald
asigura servicii de asistentd medicala scolar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(7) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Abrud se desfasoard activititi de asistentd
si protectie sociald in Oragul Abrud.
(8) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald functioneaza serviciul social cu cazare ,,Centru de
Recuperare a Victimelor Violentei Domestice”
Art. 2. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitii aflate in
nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociald a Orasului Abrud indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitifii administrativ-teritoriale a Oragului

Abrud, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii. realizarea de sondaje si anchete

- sociale, valorificarea potentialului comunitiifii in vederea prevenirii si depistdrii

precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i

excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
. \"
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¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al
Orasului Abrud;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare s§i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistents
sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art.3. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociali Abrud este in cadrul Primairiei
Oragului Abrud, Orasul Abrud, Piata Eroilor, nr.1, Judetul Alba
Art.4. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Abrud, este nelimitati.

Art.S. Directia de Asistentd Sociald isi desfisoari activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.6. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald il constituie realizarea
ansamblului de mésuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si dep3sirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizirii si
excluziunii sociale si cresterii calitétii vietii.

Art. 7. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit cireia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea local si structurile ei asociative
si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit céreia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociali, in
conditiile previzute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit cédreia fieciirei persoane ii este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

e) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice
si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunittii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazi
toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin_activititi voluntare desfisurate in folosul
persoanelor vulnerabile; FROMANITR
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h)
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k)
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transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale gi locale fati de cetitean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri i actiuni
de protectie sociali fird restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd,
apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizati;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, firé niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociald;

confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au
dreptul la pistrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazii celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

m) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau

n)

reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
participarea beneficiarilor, beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenfd sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora ;

CAPITOLUL II

ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 8. Atributiile Directiei de Asistenti Socialid a Orasului Abrud:
(1) Beneficii de asistenti sociali :

a)
b)

c)

d)

g)

h)

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunari a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie social; '

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a
Consiliului Local al Orasului Abrud, si pregateste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociala;

intocmeste  dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate i le prezinta
primarului pentru aprobare;

comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele
indreptitite la beneficiile de asisten{d sociald;

efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
realizeazii activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

elaboreazi si fundamenteazd propun
asistenta sociala;

'gve/-\b‘ilget pentru finanfarea beneficiilor de
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j) indeplineste orice alte atributii previazute de reglementirile legale In vigoare.
(2) Organizare, administrare si acordare a serviciilor sociale
1. elaboreaza, In concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local al
Orasului Abrud si raspunde de aplicarea acesteia.
2. elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul local si le propune spre aprobare Consiliului Local al Orasului Abrud; acestea cuprind
date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
3. initiazd, coordoneazid si aplici misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;
4. identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
5. realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
6. propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;
7. colecteaza, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum i Ministerului Muncii ,Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale, la solicitarea acestuia;
8. monitorizeaza gi evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
9. elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
10. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;
11. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
12. furnizeazd §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;
13. planificé si realizeazi activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cregterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;
14. colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
15. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/ 2014, privind reglementarea activititii de voluntariat In Romania, cu modificirile
ulterioare;
16. indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;
17. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau al limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.
18. Colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
Art9. In vederea asiguririi eficientei i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociali a Orasului Abrud are
urmitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informdrii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cind acest lucru nu este posibil, prin aﬁw\insﬁmﬁei a informatiilor privind :

\:
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- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditiile de eligibilitate etc ;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la niveleul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati ;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizat compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale.

b. transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobirii acestora;

c. transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d. organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i controlul respectérii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.

Art.10, In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociali a
Orasului Abrud realizeazi urmitoarele:

a) soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

b) primeste si inregistreazi solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/instituii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentli sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asisten{d sociald incluse de
directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acordid direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

CAPITOLUL III

Strategia si Planul de actiuni a Dlrectlel de Asistentsi Sociald a Orasului
Abrud 2

_ ?\ ;
Art.11. Strategia de dezvoltare a serv1q!for soc1ale contine cel putin urmétoarele informatii:
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a) obiectivul general gi obiectivele specifice;

b) planul de implementare a strategiei;

d) sursele de finantare;

e) bugetul estimat;

Art.12.(1) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de directie, conform atributiilor previzute in acest sens.

(2) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmaétoarele informatii:

e caracteristici teritoriale ale unitétii administrativ-teritoriale;

e nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturala a regiunii;

e indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa véarstd, sex, ocupatie, speranta de
viati la nastere, speranta de viatd sindtoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

e tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numirului de beneficiari;

o tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificafi si
argumentatia alegerii acestora.

Art.13. Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie,
precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ teritoriala.

Art.14, Planul local de actiune cuprinde:

a) date detailate privind numdrul si categoriile de beneficiari;

b) serviciile sociale existente;

¢) serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate;

d) programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat;

¢) bugetul estimat;

f) sursele de finantare.

Art.15. Planul anual de actiune cuprinde pe langd activitifile de mai sus, planificarea
activititilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acord servicii sociale.
Art.16. Elaborarea planului de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in
functie de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
Art.17. La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unititii administrativ —teritoriale se au in vederea costurile de funcfionare a serviciilor sociale
aflate Tn administrare , inclusiv a celor ce urmeaza si fie infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat , estimat
in baza standardelor de cost in vigoare.

Art.18. Anterior aprobdrii prin hotarire a Consiliului Local al Orasului Abrud a planului anual
de actiune, Directia de Asistentd Sociali il transmite spre consultare Consiliului Judetean Alba.
Art.19. In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.20.(1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald a Oragului Abrud are
drept scop exclusiv prevenirea i combalgetsaras i si riscului de excluziune sociald si sunt

adresate persoanelor si familiilor fara vghituri sau cu ¥enituri reduse, persoanelor fard adipost,
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victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmaitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;
b) servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoanelor varstnice singure sau fird copii si
persoanelor cu dizabilitati care triiesc in stradé: addposturi de urgentd pe timp de iarna, echipe
mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte,
centre rezidentiale cu gizduire pe perioadad determinati;

¢) centre care asiguri conditii de locuit si de gospodarire pe perioadé determinaté pentru tinerii
care parisesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate n sistem integrat cu alte mésuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional
si social in scopul reabilitirii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau
in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridica,
orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;

f)consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care
a executat o misuri privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.
(2) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre
de consiliere pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de
informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere §i mediere
familiald, precum si centre destinate agresorilor.

Art.21.(1) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilititi pot
fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitéti, precum
si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b)servicii de asistenta si suport.

(2) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitafi,

Directia:

a)monitorizeazi §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b)identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii $i/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

c)creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d)initiaza, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f)elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g)asiguri consilierea si informarea familiilor ag repturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local,; ZeOMANLRS.




h)implicd in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i)asiguri instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j)incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

K)colaboreazi cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
din acest domeniu.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:
a)servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a céror familie nu poate sd le asigure
ingrijirea;

b)servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei §i promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de périntii séi, precum si cele menite sa i
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald, organizate In conditiile legii.

Art.22.-Complementar, Directia de Asistentii Sociali :

a)monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b)identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

c¢)creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d)initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e)asiguri ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

g) asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h)implicd in activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i)asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j)incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

K)colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilitifi i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

CAPITOLUL IV

OBIECTIVELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.23. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Abrud:

a) lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) colaborarea cu institutii si organizatii, prin. ._-?z\g{ea de parteneriate, proiecte §i programe
de combatere a marginalizirii sociale. 720 MANZ
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d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

e) promovarea activitdtii directiei in plan local, prin implementarea de modele de buna practica
in rdndul partenerilor, dar si prin informéri in mass-media.

f) perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii
si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea
imbunétagirii

serviciilor sociale acordate.

Art. 24. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Abrud, actioneazd permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce 1i revin prin legi, decrete, hotiirari,
ordine, dispozitii si a sarcinilor ce i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.25. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Socialdi Abrud, promoveazi
proiecte de hotéirdre, pe care le prezinti spre aprobare Consiliului Local al Orasului Abrud.
Art.26. Legatura dintre Consiliul local al Orasului Abrud si Directia de Asistentta Sociald a
Orasului Abrud se realizeaza prin primar si conducerea directiei.

Art.27. Angajarea personalului se face in conditiile legii , in limita posturilor din organigrama,
aprobate de Consiliul Local al Orasului Abrud.

Art.28. Numdrul si structura de personal se aproba prin hotdréare a Consiliului Local al Orasului

Abrud.
Art.29. Personalul Directiei Asistentd Sociald a Orasului Abrud este alcatuit din functionari

publici numiti in functii publice prin dispozitia primarului si din personal angajat cu contract
individual de munc3, in conditiile legii.

Art.30. Atributiile personalului din cadrul Directiei Asistentd Sociald Abrud, sunt stabilite prin
fisa postului de citre directorul executiv.

Art.31. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ .

Art.32. Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt previzute in Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, republicati.

Art.33. Programul de lucru §i masurile de organizare, mésurile de disciplind a muncii pentru
personalul angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Abrud se stabilesc prin Regulament
intern aprobat prin dispozitia primarului, pe baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL V
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

ABRUD

Art. 34(1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Abrud, organizatd ca un compartiment
functional in aparatul de specialitate a primarului, fird pesonalitate juridicd, este asigurata de
citre Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Abrud, care este
subordonat Consiliului Local al Orasului Abrud, respectiv Secretarului general al Orasului
Abrud .

(2) Directorul executiv are calitate de functionar public.

(3) Functia de director executiv se ocupé in conditiile legii.

(4) Directorul executiv asigurd conducerea executivi a Directiei de Asistent Sociald Abrud si
rispunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(5) Directorul executiv asigurd conducerea Directiei de Asistentd Sociald Abrud, in relatiile cu
autontatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si striinatate.

6) In absenta directorului executiv, atributiile acestula se exercitd de persoana desemnata de
primar prin dispozitie, sau prin fisa postul i




Art.35. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.36. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Oragului Abrud indeplinegte
urmitoarele atributii principale:

- Conduce, organizeazi, controleazi si rispunde de intreaga activitate a directiei;

- Asigura conducerea executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in Indeplinirea
atributiilor ce ii revin;

- Elaboreazi si supune aprobirii Consiliului Local al Orasului Abrud proiectul Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si Planul anual de actiune;

- Elaboreazi proiectele, rapoartele de activitate privind stadiul implementarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si propune masuri pentru imbunitatirea activitatii directiei;

- Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

- Informeazd ori de céte ori este nevoie, conducerea Primdriei Abrud asupra activitatii
desfasurate in cadrul Directiei de Asistentd Sociala;

- Repartizarea corespondentei pentru salariatii din subordine;

- Participi la sedintele de Consiliu Local , atunci cind este cazul;

- Asiguri solutionarea problemelor curente ale Directiei de Asistentd Sociala;

- Urmireste indeplinirea hotérérilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului atribuite in
competenta si realizarea Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Abrud.

- Intocmeste Fisa postului salariatilor din subordine;

- Intocmeste Raportul de evaluare a personalului din subordine;

- Face propuneri pentru demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante;

- Elaboreazi rapoartele privind activitatea Directiei de Asistentd Sociala, stadiul implementirii
obiectivelor pe care le prezintd Consiliului Local al Orasului Abrud;

- Propune Consiliului Local al Oragului Abrud proiecte care au ca scop imbunétitirea activititii
de asistentd sociala a Directiei de Asistentd Socialé,

- Elaboreazi Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al Orasului Abrud si le propune spre aprobare Consiliului Local al Orasului
Abrud, in urma consultérii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale, a ONG-
urilor si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor;

-Transmite spre consultare, citre Consiliul Judefean Alba si DGASPC Alba, Strategia locala
de dezvoltare a serviciilor sociale si Planul anual de actiune, anterior aprobdrii prin hotirire a
consiliului local;

- Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

- Colaboreazid cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii
sociale;

- Monitorizeazi si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale;

- Rispunde de elaboreaza procedurile operationale;

- Implementarea standardelor de control operational la nivelul creselor;

- Asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre salariati;

-Deleaga competente personalului de specialitate din subordine, in conformitate cu prevederile
legale;

-Indeplineste si alte atributii previizute de lege, stabilite prin hotiirére a consiliului local si alte
reglementiri legale in vigoare.

CAPITOLUL VI 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.37. Structura organizatorici a Directiei deststentd Sociald a Orasului Abrud.
Directia de asistentd sociald are urmatoare s&?lctural"organizatoricéz
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- Compartiment asistenta sociala

- Compartiment autoritate tutelara

- Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
- Compartiment asistentd medicala comunitaré

- Compartiment asistentd medicala gcolard

-Centru de Recuperare a Victimelor Violentei Domestice

Art.38. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA:

Venit Minim de Incluziune -Componenta ajutor de incluziune si Ajutor pentru familia
cu copii

-identificd persoanele si familiile expuse riscului de siricie si excluziune sociald din Orasul
Abrud;

-stabileste si aplici masuri de prevenire si combatere a sériciei si excluziunii sociale;

-asigurd consilierea persoanelor si familiilor cu scopul de a beneficia de venitul minim de
incluziune in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile §i
completarile ulterioare;

-primeste, verifica §i inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii venitului minim e incluziune;

-efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificdrii conditiilor legale
de acordare a venitului minim de incluziune;

-pregiteste documentatia necesar si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
la venitul minim de incluziune, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

-intocmeste lista lunara cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune obligate sd presteze lucrdri sau actiuni de interes local §i urmareste
indeplinirea acestor obligatii;

-efectueazi periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de venit minim de incluziune
si urmireste indeplinirea de catre acestia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;
-pregiiteste documentatia necesard si intocmeste dispozifii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la venitul minim e incluziune, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;

-comunici beneficiarilor de venit minim de incluziune dispozitiile privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest
ajutor;

-intocmeste situatiile centralizatoare lunare si privind beneficiarii de venit minim de incluziune,
pe care le transmite Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociala Alba;

-intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de venit minim de incluziune,
pe care le transmite Agentiei Judetend pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba;

-Intocmeste situatiile centralizatoare trimestriale privind orele de munca efectuate pentru la
activitatile si lucririle de interes local de citre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor
de incluziune, pe care le transmite Agentiei Judetene pentru Plifi si Inspectie Sociald Alba;
-face propuneri §i pregiteste documentatia necesard in vederea acordirii ajutorului de
inmormantare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor minim de
incluziune sau al persoanei singure beneficiare de venit minim de incluziune;

-asigurd preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgenta
acordat in baza Legii nr. 196/2016, aprobat prin Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr.1154/2022, cu modificrile si completdrile ulterioare, si a metodologiei de
acordare a ajutoarelor de urgentd, stabilite prin hotéirare a Consiliului Local al Orasului Abrud;
-efectueazii anchete sociale la domiciliul solicitantilor si face propuneri privind acordarea
ajutoarelor de urgenta, pregitind documgi ail

giajid Hegasara In acest sens.
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Ajutor pentru familia cu copii:
-primeste, verifici si inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acorddrii alocatiei pentru sustinerea familiei;

-completeazi fisele de evaluare la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor
legale de acordare a ajutorului pentru familia cu copii;

-pregiteste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
la ajutor pentru familia cu copii, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

-efectueazi periodic fise de evaluare in teren la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru
sustinerea familiei si urmareste indeplinirea de citre acestia a condifiilor legale de acordare a
acestui drept;

-pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la pentru familia cu copii, care vor fi prezentate primarului
pentru aprobare;

-comunicd beneficiarilor de ajutor pentru sustinerea familiei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest
ajutor;

-intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la ajutor pentru familia cu copii,
pe care le inainteaza Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, la termenul prevézut
de legislatia in vigoare;

Ajutoare pentru incilzirea locuintei

-primeste, verificd si Inregistreazi cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei;

-pani la data previizutd de lege a fiecirui an, intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social
care utilizeazi pentru incilzirea locuintei lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pe baza
documentatiei depuse la stabilirea ajutorului social;

-pregiteste documentatia necesar3 si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
la ajutor pentru incilzirea locuintei sau, dupd caz, de modificare a cuantumului/incetare a
dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;

-comunici beneficiarilor de ajutoare pentru incélzirea locuintei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului/recuperarea  sumelor
incasate necuvenit;

-intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situatii centralizatoare cu privire la beneficiarii
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei §i cuantumul acestor ajutoare, situafii pe care le
fnainteazi Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald si respectiv furnizorilor de
energie termicd, gaze naturale i energie electric;

“intocmeste statele de plata cu beneficiarii de ajutoare pentru combustibili solizi sau petrolieri,
in vederea efectudrii plaii acestor drepturi

- pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald, efectueazi anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de
ajutoare pentru inc#lzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate §i determinarea
cazurilor de eroare i frauda;

Alocatii de stat pentru copii

-primeste, verificd si Inregistreazd cererile pentru acordarea alocafiei de stat pentru copii
previzute de Legea nr. 61/1993, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare ;
-transmite lunar citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Alba, pe baza de
borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioar# pentru obfinerea alocatiei de stat
pentru copii;

- Indemnizatia pentru cresterea cop'
indemnizatie: ’




-primeste, verific# si Inregistreazi cererile si actele justificative pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;
-intocmeste anchetele sociale in vederea acordirii indemnizatiei pentru cresterea copilului, in
cazul parintilor necasatoriti sau a familiilor monoparentale;

- transmite Agentiei Judetene pentru Plati si inspectie Sociald, in termenul prevazut de lege,
comunicirile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului si stimulentului, privind
modificirile intervenite in situatia acestora de naturd sé determine incetarea sau suspendarea
platii drepturilor;

-transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald, pe bazi de borderou,
cererile si documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului, a
stimulentului de insertie §i a suplimentului de indemnizatie;

Stimulente educationale acordate sub forma tichetelor sociale pentru griadiniti, conform
Legii nr. 248/2015 privind stimularea participirii in invatimantul prescolar a copiilor
provenind in familii defavorizate cu modificarile si completirile ulterioare si legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune:

-primeste, verificd si inregistreazi cererile si actele doveditoare depuse in vederea acordarii
stimulentelor educationale;

-pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii privind acordarea/respingerea
dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-urmireste indeplinirea de citre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
educational si intocmeste dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupé caz, de modificare sau
incetare a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-rispunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gridiniti;

-asiguri distribuirea lunar3 citre beneficiari a tichetelor sociale pentru gridinit,

-intocmeste lunar situatia analitici a tichetelor sociale pentru gradinitd distribuite
beneficiarilor;

-intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gridinitd achizitionate,
distribuite si returnate de cétre Orasul Abrud;

-intocmeste lunar situatia analitic3 a tichetelor sociale pentru gridiniti returnate de titularii din
Oragul Abrud;

Prevenirea si combaterea marginalizirii sociale

- stabileste masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale a
familiilor

si persoanelor identificate dupd cum urmeaza:

1. evaluarea situatiei economico — financiara a persoanelor si familiilor beneficiare de venitul
minim garantat;

2. identificarea nevoilor i resurselor acestora;

3. identificarea situatiilor de risc cu care se poate confrunta persoana sau familia;

4, monitorizarea aplicirii masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd persoana sau
familia;

5. analizeazi cati dintre beneficiarii de venit minim de incluziune, sau care provin din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune, sunt fard loc de munc&, sunt persoane varstnice fara
sustindtori legali, nu au o locuintd in proprietate sau in folosintd si locuiesc in conditii
improprii.

6. stabilirea unui prag al séraciei simple si severe la nivel local;

7. stabilirea tipului de servicii si programe pentru diferitele categorii de familii aflate sub pragul
siraciei;

8. elaborarea unui set de criterii care sa permita identificarea gospodériilor sérace;
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9. accesul la o locuinti sociald pe o perioadd determinati — pentru persoanele sau familiile care
nu au in proprietate sau folosinta o locuints, sau care locuiesc in conditii improprii, in limita
fondului de locuinte existent la nivelul Orasului;

Analizi statistica, indicatori asistenti sociali si incluziune sociali

-colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia §i le comunicd serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum i Ministerului Muncii ,Fmiliei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, 1a solicitarea acestuia;

-transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean, datele si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

-colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau finantate din bugetul Local al
Orasului Abrud;

-monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare a directiei si cele
finantate din bugetul local al Orasului Abrud;

-monitorizeazi si evalueazi activitatea desfasuratd in cadrul institutiilor de asistentd sociala cu
care au fost incheiate acorduri de parteneriat sau conventii, in conformitate cu responsabilitatile
stabilite de legislatia in vigoare;

-primeste si analizeaza rapoartele de activitate si a celor financiar-contabile depuse de
organizatiile si asociatiile partenere, finantate/cofinantate de citre bugetul local al Orasului
Abrud, si le inainteazi Compartimentului buget-contabilitate din cadrul Primériei Orasului
Abrud,

-asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind copiii aflati in
dificultate din Oras, persoanele vérstnice, copiii §i persoanele adulte cu handicap, victimele
violentei in familie si orice alte persoane aflate in nevoie, precum si familiile acestora, in
vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

-asigurdl centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante privind persoanele din
Oras carora li se acorda beneficii de asistent{i sociald;

-colecteaza informatiile necesare fundamentirii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor
sociale;

-participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

-participa la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice sau a altor categorii de persoane
aflate in situatie de risc; _

-organizeazi i verificd activitdfile de monitorizare a respectirii drepturilor copilului si
persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel local;
-comunici informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale sau, dupi caz, le pune la dispozitia instituiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea
si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire
si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupi caz, instituiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii i
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de

monitorizare, in conditiile legii;

-intocmeste si transmite Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba,

Fisa de monitorizare trimestriald privind Wmilor din Oras Abrud;
A N
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-elaboreazi §i transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea instituiilor publice/private,
persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementérile legale in vigoare;

-creaza si utilizeaza instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizirii bazelor de
date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte statistice privind
situatia persoanelor carora li se acordid beneficii de asistentd sociald, a beneficiarilor de
serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;
-asigurd producerea si colectarea de indicatori sociali de 1a nivelul insitutiilor locale si judetene
implicate in gestionarea problemelor sociale — calculul indicatorilor relevan{i pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza cirora se poate
realiza o evaluare sistematici a eficacitatii diverselor programe de interventie;

-intocmeste Programul de actiune comunitard destinat prevenirii si combaterii riscului de
séracie si excluziune sociald ,program aprobat prin Hotérére de Consiliu a Orasului Abrud;
-analizeazi trimestrial stadiul aplicdrii masurilor din programul de actiune comunitara;

- intocmeste anual raportul privind privind monitorizarea aplicdrii programului de actiune
comunitard (PAC) implementat de autoritatile publice locale ,pentru prevenirea si combaterea
riscului de sdricie si excluziune sociald in randul beneficiarilor de venit minim de incluziune,
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Alba;

-intocmegte anual planul de actiuni privind incluziunea sociald pe care il trimite Agentiei
Judetene pentru Pliti si Inspectie Socialad Alba;

-pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

-raspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
primdriei;

-indeplineste orice alte mésuri i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale Consiliului Local al Orasului Abrud, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directici de Asistentd Sociald a Orasului Abrud;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Relatii interne cu:

-Directorul executiv;

-cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul DAS si ale Primériei Oragului Abrud;
Relatii externe cu:

-autorititile si institutiile publice din Orasul Abrud;

-Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Alba;

-Directia Generald de Asistenta Sociala Alba;

-Casa Judeteand de Pensii Alba;

-Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncid Alba;

-ONG-uri, asociatii si fundatii;

-Directia de Statistica Alba;

-alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;

-petenti;

COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA

-efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav urmirind

stabilirea compatibilitifii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana

cu handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o

comunica Biroului Resurse Umane;

- acorda informare si consiliere asistentilor personali §i persoanelor cu handicap grav;

- monitorizeazi activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
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- intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munci al asistentului personal si le comunica Biroului Resurse
Umane;

- anunti Comprtimentul Resurse Umane din cadrul Primériei, orice modificare cu privire la
incadrarea in grad de handicap, schimbare domiciliului, institutionalizarea intr-un centru de
stat/privat, deces a copilului/ adultului cu handicap grav, de naturd sd modifice acordarea
drepturilor previdzute de lege;

-intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinti Consiliului Local al Orasului Abrud;
- monitorizeazd persoanele cu handicap grav, care beneficiazi de indemnizatie de lunara /
insotitor, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

- participa la elaborarea unor masuri de imbunétatire a activititii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu
handicap;

- evalueazi si monitorizeaza aplicarea misurilor de asisten{d sociald de care beneficiazi
persoariele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

in domeniul protectlel persoanelor virstnice

-initiazii, coordoneaza si aplici masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

-realizeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia;

-asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii
capacitatilor individuale si a celor familiale necesare pentru a depési cu forte proprii situatiile
de dificultate, dupi epuizarea mésurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistent sociald;

-depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivé a nasterii acesteia'
adulte In nevoie intr-o institufie de asistenta sociald/medico-sociald;

-stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii In structura proprie a unor centre
specializate;

-urmireste realizarea misurilor de protectic a familiilor §i persoanelor singure aflate in
dificultate;

-colaboreazi cu alte insitutii publice §i organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea
familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

-depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociali;

-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie §i repatrieri, §i prevenirea
marginalizrii sociale.

-asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor vérstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora, in vederea prevenirii marginalizirii sociale si pentru reintegrare sociala;
-identifici persoanele vérstnice care necesitd asisten{d sociald si evalueazi nevoile acestora,
prin anchetd sociald care se elaboreazi pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesiti
ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodiri si de a indeplini cerinfele firesti ale vietii
cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vieii;

-aduce la indeplinire prevedenle Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
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-propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor vérstnice,
furnizeaza si

administreazi serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

-asiguri organizarea de servicii comunitare destinate persoanelor vérstnice, direct sau in baza
conventiilor de parteneriat si a contractelor de servicii sociale incheiate cu alti furnizori publici
sau privati de servicii sociale care detin licentd de functionare;

-monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale pentru persoane varstnice aflate in propria
administrare;

-sprijind accesul persoanelor vérstnice care necesitd asistentd sociald la servicii comunitare de
ingrijire temporara sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau permanentd intr-un
cimin pentru persoane varstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru vérstnici etc.;
persoanelor varstnice in centre rezidentiale publice sau private;

-asigurd acordarea gratuititii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
persoane varstnice, verificd si tine evidenta beneficiarilor;

-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, §i prevenirea
marginalizarii sociale.

-Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi

-monitorizeaza si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora;

-asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

-identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilititi;

-creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap; )

-propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor cu handicap,
furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

-initiaz3, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

-implicd in activititile de Ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

-asigurd informarea si sprijinirea persoanelor cu handicap/reprezentilor legali ai acestora cu
privire la procedurile de obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare
scolar3 si profesionald, a drepturilor, facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare;
-efectueazd anchete sociale si pregiteste documentatia necesard in vederea obtinerii
certificatului de incadrare a adultilor in grad de handicap;

-realizeaza evaluarea initiald si/sau CES a copiilor, la prima incadrare sau orientare
scolard/profesionala: raport de evaluare initiald, informeazi obligatoriu parintii cu privire la
drepturi si identifica situatiile de urgenta;

-realizeazi evaluarea sociald a copiilor cu dizabilititi si/sau CES, documentatd in ancheta
sociald si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;

-asiguri sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie;

-asigurd contactarea serviciului de transport la unitatea unitatea sanitard abilitatd pentru copiii
nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatiile mentionate in protocolul incheiat
intre Consiliul Judetean Alba — Directia de Séanatate Publicd Alba— Inspectoratul Scolar
Judetean Alba;

-identificd o solutie de transport la unitatea- ara abilitatd pentru evaluarea copiilor din
familii cu venituri insuficiente (mentig 7eo1n afeleta sociald — venit minim garantat sau




alocatie pentru sustinerea familiei, sau care fac dovada ca nu realizeazi venituri pe baza unei
adeverinte de la ANAF);

-programeaz3 copiii la Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitéfi sau Serviciul
de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionald in cazul familiilor cu venituri insuficiente sau
aflate in imposibilitatea de a se programa;

-identifica o solutie de transport a copiilor cu grad mediu si usor de handicap din familii cu
venituri insuficiente la sediile serviciilor cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare;
-monitorizeaza Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si implicit: incheierea
contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

-acordd sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteazi accesul la serviciile cuprinse in Planul de abilitare-
reabilitare, participi la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;
-efectueazi vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilititi la solicitarea
managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi sau a
Responsabilului de caz servicii psihoeducationale;

-colaboreazi cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilititi din cadrul DGASPC Alba si cu Responsabilul de caz servicii psihoeducationale;
-notifici Serviciul Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitéti si/sau Serviciul de Evaluare
si Orientare Scolari si Profesionala in evidentele cérora se afld copilul, atunci cénd familia fsi
schimbi domiciliul in alt judet;

-notifici managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilitati in situatia in care se impune reevaluarea complex in vederea incadrérii in grad de
handicap a copilului fnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis
anterior, la cererea parintelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile pentru care
s-a eliberat certificatul anterior si transmite managerului de caz evaluare complexa Raportul de
monitorizare a copilului si familiei;

-pregiteste documentatia necesard in vederea obtinerii rovinietei cu scutire de la plata tarifului
de utilizare a retelei de drumuri nationale, pentru persoanele cu handicap, insoftitorii sau, dupa
caz, asistentii personali ai acestora;

-pregiteste documentatia necesard si efectueazi anchete sociale in vederea angajérii de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav;

-efectueazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali i prezintd semestrial un
raport Consiliului Local al Oragului Abrud;

-urmireste indeplinirea corespunzitoare de citre asistentul personal a obligatiilor previzute de
dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor previzute in contractul individual de munci;
-organizeazi instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au incheiat
contract de munci cu Directia de Asistentd Sociala;

-realizeaza planificarea concediilor de odihna pentru asistentii personali, primeste, verifica si
tine evidenta cererile de concediu depuse de asistentii personali;

-asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii indemnizatiei lunare
pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;

Intocmeste dispozitii de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului la
indemnizatie de ingrijire pentru persoane cu handicap, precum si dispozitii de recuperare a
sumelor incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii de ingrijire, care sunt prezentate primarului
pentru aprobare;

-comunicd beneficiarilor de indemnizatii de ingrijire/reprezentantilor legali ai acestora
dispozitiile de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului, respectiv de recuperare
a sumelor incasate necuvenit; TN




-monitorizeazi persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizatie lunard de
ingrijire, si verificd periodic daci au intervenit modificari in situatia acestora, de natura si
conduci la incetarea dreptului;

-elibereazi, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie de ingrijire si
cuantumul acesteia;

-asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea internirii in centre
rezidentiale publice si private pentru persoane cu handicap, efectueazi anchete sociale si face
propuneri privind admiterea acestora in unititi de protectie;

-efectueazi anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in
centrele rezidentiale publice, in vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de intrefinere
datorate de adultii cu handicap sau de sustinatorii acestora;

-asigurd acordarea gratuititii la transportul urban cu mijloace de transport in comun pentru
persoane cu handicap, insotitori sau asistenti personali ai acestora, verificd si fine evidenta
beneficiarilor;

-intervine in situatii de urgenti, de abuz, neglijare, trafic, migratie i repatrieri, si prevenirea
marginalizirii sociale;

-incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat

-asigurd intocmirea i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizéri adresate directiei
de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

-sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntara a persoanei cu tulburdri psihice, tulburéri
din cauza cirora existi pericolul iminent de vitimare pentru sine sau pentru alte persoane, sau
in cazul persoanei cu tulburdri psihice grave a cérei neinternare ar putea antrena o grava
deteriorare a starii sale sau ar impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;

-pastreazi confidentialitatea datelor;

-rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

-indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistent sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale Consiliului Local al Oragului Abrud, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Abrud,

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

in domeniul autorititii tutelare si protectiei copilului si familiei ;

-Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate iar dupd evaluarea
situatiei, propunerea masurii ce impune fiecare situatiei in parte (plasament familial, plasament
in regim de urgenta in centre rezidentiale sau asistentd maternald);

-Intocmirea Raportului de anchet3 sociala la solicitarea instantelor de judecatd in caz de divort
unde sunt implicati minori;

-Intocmirea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie, spitale si alte autoritati;
-asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in vederea incheierii contractelor de
vanzare — cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii .de garantii mobiliare sau
imobiliare, care au ca obiectbunurile mobile ori imobile ale persoanei véarstnice, in vederea
incheierii oricirui act translativ de proprietate, avind ca obiect bunuri proprii, in scopul
-asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea parchetului sau a Politiei;

-efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei la solicitarea instantei de tutel;

-intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de numire a curatorului special pentru
copii minori;

-intocmirea documentafiei necesare emiterii dispozitiei cu privire la incredintare de acte
juridice ce privesc minorii sau persoane fird capacitate de exercitiu (incuviintarea, dobandire
de bunuri mobile sau imobile prin donatie, ] ixg, cumpdrare);

-incuviintarea parintilor de a face acte ded Bomﬁév ritoare la bunurile minorului ;
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-instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cénd intre
acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de natura sa
duca la Inlocuirea tutorelui;
-instituirea curatelei pe seama minorului sau a persoanei adulte pentru care parintele sau
tutorele este Impiedicat sa indeplineasca un anumit act;
-instituirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistérii minorului la dezbaterea succesiunii;
-intocmirea inventarului bunurilor persoanei puse sub interdictie;
-monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor;
-asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
-realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
-identifica copiii aflati in situatie de risc, evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii
si beneficii si intocmeste figa de observatie si fisa de identificare a riscurilor;
-elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;
-intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, plan ce cuprinde serviciile
care trebuie oferite pentru a rispunde nevoilor identificate ale copilului si familiei lui, precum
si tipurile de servicii si beneficii oferite, in scopul mentinerii copilului in familia sa;
-intocmeste dispozitia pentru aprobarea planului de servicii cuprinzand beneficiile de asistenta
sociali, serviciile si interventiile in vederea prevenirii separirii copilului de familia sa;
-monitorizeaza implementarea planului de servicii §i viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile
si copiii care beneficiaza de servicii §i beneficii §i urméiresc modul de utilizare a beneficiilor;
-inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de
protectiespeciald, in conditiile legii, efectueaza ancheta sociald si planul de servicii conform
Legii nr. 272/2004 cu moificarile si completérile ulterioare si le transmite D.G.A.S.P.C,, in
vederea instituirii masurii de protectie speciald a copilului;
-sesizeaza Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu privire la situatiile
in care viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;
-sprijina accesul In institutiile de asisten{a sociala destinate copilului sau mamei si copilului gi
evalueazi modul in care sunt respectate drepturile acestora;
-efectueazi anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a luat
o masurd de protectie speciald;
-efectueazi anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti maternali
profesioinisti;
-urmiresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;
-solicitd anual, 1n ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare de pe raza Orasului Abrud, date
si informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la munci in strdinatate;
-verificd daci existd confirmarea instantei de tuteld cu privire la persoana desemnati si se
ocupe de Intretinerea copilului pe perioada absentei périntilor/tutorelui plecati la muncé in
strdinitate, iar in situatia in care nu existd confirmarea instantei de tuteld, informeazi in scris
persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la obligatiile care ii revin;
-completeazi figa de identificare a riscurilor previzuta in anexa la H.G. nr. 691/2015;
-realizeaza o dati la doud luni, In primele 6 luni dupa primirea copiei hotérérii de delegare a
autorititii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munci in strdindtate, desemnate de instantd, in vederea informdrii si consilierii acestora cu
privire la rispunderea pentru cresterea si ing#ijirea.copilului, iar ulterior realizeazi vizitele
semestrial; 7. VAN
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-intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecati la munca in strainitate si a
modului in care acesta este Ingrijit;

-informeazd in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste
verificarea stirii de sfndtate a copilului cu périni plecati la munci in strdindtate, in cazul in
care 1n urma vizitelor efectuate se constatd degradarea stérii de sén#tate a acestuia;

-solicité in scris sprijinul directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, in vederea
oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitétii scolare la care este inscris
copilul cu parinti plecati la munca in stréinatate, si a politiei, in situatia In care In urma vizitelor
efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instantd se constati afilierea copilului la un
grup de prieteni cu comportament infractional;

-sesizeazd de indatd directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in vederea
initierii procedurilor prevazute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd in
contact cu un copil cu parinti sunt plecati la munca in striindtate si are suspiciuni asupra unui
posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

-tine evidenta notificérilor depuse de cétre périntii care exercitd singuri autoritatea parinteasci
sau la care locuiesc copiii, care urmeazi si plece la munca in stréinéitate;

-elibereazi dovezi din care rezultd ca parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de munci
in striinitate au/a notificat Directiei de Asistentd Sociald intentia de a lucra in striinatate;
-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizarii sociale;

-asigurd si urméreste aplicarea méasurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum §i a comportamentului
delincvent;

-implica colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunititii si de solutionare
la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

-actioneazi pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea nasterii
acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;
-organizeazi si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

-colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificérii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbunététirea acestei activititi;

-realizeaza parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale §i cu reprezentantii
societitii civile in vederea dezvoltirii i sustinerii masurilor de protectie a copilului;

-asigurd relationarea cu diverse servicii specializate ;

-colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
-pastreazd confidentialitatea datelor;

-raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiet;

-indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotaréri ale Consiliului Local al Orasului Abrud, dispozitii ale primarului sau ale directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Orasului Abrud.

Relatii interne cu:

-Directorul executiv;

-cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul DAS si ale Primériei Orasului Abrud;
Relatii externe cu:

-autoritatile si institutiile publice din Orasul Abrud;




-Casa Judeteana de Pensii Alba;

-Agentia Judetean# pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba;
-ONG-uri, asociatii si fundatii;

-Directia de Statisticad Alba;

-alte institutii si autorititi de interes local, judetean sau national;
-petenti;

COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI
- gestionarea posturilor asistentilor personali.
Asistentii personali isi desfagoard activitatea conform contractului de munc, la domiciliul
persoanei cu handicap grav.
Atributiile asistentului personal:
- Asiguri alimentatia i hrénirea beneficiarului;
- Asiguri adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;
- Supravegheazi starea de sinitate a beneficiarului;
- Asisti activitatea si participarea persoanei cu handicap in familie si comunitate.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

-cultivil increderea reciproci intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din care
faceparte;

-faciliteazi comunicarea Intre membrii comunitétii de romi si personalul medico-sanitar;
-catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuirii controalelor medicale periodice
prenatale sipost-partum, le explicd necesitatea si importanta efectudrii acestor controale si le
Tnsoteste la acestecontroale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;

-explicd notiunile de bazi si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural
traditionalal comunitatii de romi;

-catagrafiazi populatia infantild a comunitétii de romi;

-explica notiunile de baza i importanta asistentei medicale a copilului;

-promoveazi alimentaia sdnitoasd, in special la copii, precum si alimentatia la sén;
-urmdreste inscrierea nou-ndscutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;
-sprijind personalul medical in urmarirea i inregistrarea efectudrii imunizarilor la populatia
infantild din comunititile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa
intre 0 si 7 ani;

-explica avantajele includerii persoanclor in sistemul asigurarilor de sanitate, precum si
procedeulprin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

-explici avantajele igienei personale, a igienei locuintei i spatiilor comune, popularizeazi
incomunitatea de romi misurile de igiend dispuse de autorititile competente;

-mobilizeazi si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sinitate publica: campaniile
devaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii
sanatitii, actiuni dedepistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;

-participa la depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sénétate
publicé judetene;

-la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicd rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea

medicamentelor, de exemplu: tratamenW ‘4 avegheat al pacientului cu tuberculozi;
. RN
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-insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul
situatiilorepidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicd membrilor
comunitafii rolul si scopul masurilor de urmarit;

-semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunititii: focarele
de bolitransmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei etc.;

-semnaleazi in scris directiilor de sinitate publica judetene problemele identificate privind
accesulmembrilor comunititii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicald primari:

- imuniziri, conform programului national de imunizari;

- examen de bilant al copilului cu vérsta cuprinsd intre 0 si 7 ani;

- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sénétégii;

- depistarea activd a cazurilor de TBC;

- asistentd medicald de urgenta;

- informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA SCOLARA

Respectind Ordinul ministrului  sénatdtii §i al ministrului educafiei §i cercetdrii nr.
1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invétdméant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invat{améant superior pentru mentinerea starii de sdnétate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viatd sinitos — publicat in Monitorul Oficial nr. 1154 din 12

decembrie 2025.
Primaria Orasului Abrud are obligatia de a asigura functionalitatea cabinetelor medicale din

cadrul unitatilor de invatamant de stat .
Compartimentul de Asistentd Medicald Scolara functioneaza in cadrul unitatilor de invatamant
care includ: gradinitd cu program prelungit, gradinitd cu program normal, ciclu primar,
gimnazial, liceal, precum si cantina scolara.

ATRIBUTIILE MEDICULUI DIN CABINETELE MEDICALE DIN GRADINITELE S SCOLILE DE PE
RAZA UAT ABRUD
I. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale
1. Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului
medical de bilant al stirii de si3natate clasele |, a IV-a, a IX-a si a Xll-a, ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici, precum si studentii din anul al ll-lea de studii pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni.
2. Dispensarizeazi elevii din toate cu probleme de sanétate, aflati in evidenta speciala, in scop
recuperator.
3. Selectioneazé din punct de vedere medical elevii cu probleme de sandtate, in vederea
orientarii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului.
4. Examineaz3, elevii si studentii care urmeaza sa participe la competitii sportive, eliberand
avize n acest scop.
5. Examineaz3 elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihnd, sportive
etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabara.
6. Examineaz3 elevii din evidenta special3, care urmeaza sa plece la cure balneare.
7. Examineazi elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare gi supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI)




8. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, n vederea

depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si respectiv contacti.

9. Elibereazé pentru elevii cu probleme de sdnatate documente medicale in vederea scutirii

partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele

scolare.

10. Elibereazd scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare teoretice si practice pentru

elevii bolnavi precum si scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd

scolara conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.

11. Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea

absentelor de la cursurile scolare si universitare.

12. Elibereazi adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,

precum si a liceului.

13. Efectueazd triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie,

depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmdreste tratamentul

cazurilor depistate.

14. Controleazé prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.

15. Verifica starea de sdndtate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare,

in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

16. Asigur3 aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgents,

materiale sanitare si cu instrumentar medical.

Il. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

1. Initiaz3 supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, a elevilor. In acest scop

efectueaza urmatoarele activitati:

a) depisteazd, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa;

b) participd la efectuarea de actiuni de investigare, epidemiologica a elevilor suspecti sau

contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor

epidemiologi;

c) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

d) initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoza, scabie) si antiinfectioasd

(dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli si unitati de invatdmant superior

(hepatitd virald, tuberculoz3, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2. Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, cazare si

alimentatie din unitatile de invatamant arondate.

3. Vizeazd intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si efectueaza anchete

alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

4. Initiazd, desfisoard si controleazd diversele activitati de educatie pentru sanatate

(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sandtate la elevi, lectorate cu pdrintii,

prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ).

5. Desfisoard activitdti de educatie pentru sanatate pe probleme de nutritie, stil de viat3,

educatie sexuala si de planning familial.

6. Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ

(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd).

7. Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementari ale

Ministerului Sanatatii, de catre personal%;i administrativ-gospodaresc din unitdtile
@
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8. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli si
unitdti de invatdmant superior (testéri PPD 2u. pentru TBC etc.).

9. Completeaza impreund cu cadrele medii din subordine ddrile de seama Statistice (SAN)
lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din
gradinitele si scolile arondate.

10. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee si scoli profesionale.

11. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.

12. Prezinta in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analiza anuala a starii de sanatate
a elevilor.

13. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sédndtate publica judetene Alba.

lll. Atributii referitoare la prestatii medicale curative

1. Acordé la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant arondate
medicilor respectivi.

2. Examineaz3, trateazi si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare
3. Acord3 consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitatile de invatdmant arondate,
trimitandu-i, dup3 caz, pentru urmirire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST DIN CABINETELE MEDICALE DIN
GRADINITELE SI $COLILE DE PE RAZA UAT ABRUD

I. Atributii privind asigurarea asistentei medicale profilactice si curative in gradinite:

1. Participad aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor
medicale de bilant al starii de sanatate.

2. Efectueazd de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de Tnvatamant) controlul
periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si
interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor pregcolarilor din gradinite , inscriindu-
le in fisele medicale ale acestora.

3. Tnregistreazé si supravegheazd copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele
medicale din unitatile de asistentd medicald ambulatorie de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari sau de familie, consemnand in fisele prescolarilor rezultatele acestor
examene, iar in registrul de evidenta speciald, datele controalelor medicale.

4. Insoteste copiii din gradinitele cu program saptamanal la ambulatoriile de specialitate cele
mai apropiate de colectivitétile respective pentru diverse examinari in cadrul supravegherii
medicale active (dispensarizare).

5.Urmareste activitatea educatoarelor privind aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorii §i a
limbajului prescolarilor precum si consemnarea de cdtre acestea sub semnatura, a
rezultatelor aprecierii in fisele medicale ale copiilor, conform normelor metodologice ale
Ministerului Sanatatii.

6. intocmeste evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizérii la varsta de 7 ani
si urmareste dispensarizarea acestora.

7. Completeaza documentele medicale ale copnlor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa I.

8. Supravegheazad modul in care se respgé de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a

copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea
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9. indrumi personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, ap3, soare, miscare) a
organismului copiilor.

10. Supravegheaza modul in care se respecta igiena individualad a copiilor in timpul spalarii
acestora si la servirea mesei.

11. Participd la intocmirea meniurilor saptamanale si efectueaza periodic anchete privind
alimentatia copiilor.

12. Consemneaza zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru, controlul
blocului alimentar, constatarile privind starea de igienda a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena individuald a
personalului blocului alimentar si starea de sdnatate a acestuia, cu interdictia de a presta
activitati in bucétirie pentru persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducdnd la cunostintd conducerii gradinifei aceste
constatari.

13. Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organolepticd a
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

14. Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari.
15. Efectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologie) al copiilor la primirea in
colectivitate.

16. Izoleazé copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii.

17. Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicAnd masurile antiepidemice fata de
contacti si efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectii etc.

18. Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor
focare de boli transmisibile in colectivitate.

19. Aplica tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii,
in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii.

20. Supravegheazd starea de sandtate si de igiena individuald a copiilor, iar in situatii de
urgentd anunt3, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd sau/si familiile
prescolarilor.

21. Tine evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate
are obligatia s le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanatatii.

22. Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionatad de prezentarea avizului epidemiologie favorabil,
eliberat de medicul de familie pentru absente ce depdsesc 3 zile.

23. Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinitd (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoarei spaldtorie-cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand operativ la
cunogtinta conducerii colectivitatii deficientele constatate.

24. Executa activitati de statistica sanitara prin completarea darilor de seama statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidenta, prevalenta etc.).

25. Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie pentru sinitate
cu périntii, copiii i cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita.

26. Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspund de utilizarea lor
corecta.

27. Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urggxﬁ A/v,,q“'\
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28. Insoteste copiii din gradinita, in cazul deplasérii acestora intr-o tabira de vacant3, pe toaté
durata acesteia. '

29. Acordé prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora
la unitatile sanitare.

30. Efectueazd tratamente curente pregcolarilor, la indicatia medicului.

31. Supravegheazi pregcolarii izolati in infirmerie §i efectueaza tratamentul indicat acestora
de catre medic.

32. Asigurd asistenta medicald de urgenta in taberele de odihna pentru pregcolari, scop in
care pot fi detasate in aceste unitati.

II. Atributii privind asigurarea asistentei medicale in scolile e pe raza UAT Abrud

Activitati medicale privind asigurarea asistentei medicale preventive:

1. Particip3, in fiecare an, la examinarea medicald periodicd a elevilor, efectuand conform
normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii activitati de somatometrie (indltime,
greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventa
cardiac3, fortd musculard manuald, capacitate vitald pulmonara), optometrie si audiometrie,
consemnand rezultatele in fise.

2. Participa la examinirile medicale de bilant ai starii, de sdnatate, efectuate de medicul scolii
la elevii din clasele |, a IV-a, a IX-a, din ultimul an al scolilor profesionale .

3. Participd la dispensarizarea elevilor aflati in evidenta speciald, asigurand prezentarea
acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistentd medicala
ambulatorie de specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii
de familie.

Consemneazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al
starii de sdndtate si rezultatele controalelor elevilor, sub supravegherea medicului scolii,
precum si motivarile absentelor din cauza medicald ale elevilor, scutirile medicale de la orele
de educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica gcolara.

4. Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta si
structura a morbiditatii; completeaza partea medicala a fiselor de tabard de odihna ale
elevilor, precum si adeverintele medicale pentru elevii care termina clasa a X-a, a Xll-a si
ultimul an al scolilor profesionale.

5. Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu la in licee de
specialitate, scoli profesionale.

6. Acord3 consiliere privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si
participa la anchetele starii de sdnatate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

7. Desfasoara activitati cu caracter antiepidemic:

a) Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

b)Efectueazd sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari.

c) inregistreazi in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

d) Efectueaza triajul epidemiologie la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje,
atunci cand este cazul.

e) Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli
intocmind si fise de focar (gamaglobulinizage-a contactilor de hepatita virala acutd, prelevarea
de tampoane pentru exsudate nazof "mgleng*e ucatla sanitara a elevilor cu pediculoza si
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scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al personalului blocului
alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

f) Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor supusi depistarii biologice prin intradermoreactia
fa PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG impreund cu
personalul dispensarului TBC teritorial.

8. Controleaza igiena individualda a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

9. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de. invatamant (sali de clas3,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sili de
mese), consemnand in caietul special destinat, toate constatdrile facute i aducandu-le la
cunostinta conducerilor unitatilor scolare .

10. Participd impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in cantinele
scolare si studentesti, controland zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din
magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

11. Tine evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invdtdmant arondatd este, obligat sa le efectueze in conformitate cu reglementirile
Ministerului Sanatatii.

12. Desfasoara, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul
elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

a) Instruieste grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionata.

b) Tine lectii sau prelegeri privind educatia pentru sandtate elevilor pe clase si, eventual,
separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

c) Participa la lectoratele cu périntii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

d) Desfisoard actiuni de educatie pentru sandtate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatamant arondata.

f) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invdtamant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in. spatiile respective.

Activititi medicale privind asigurarea asistentei medicale curative:

1. Asigura elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare.

2. Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat.

3. Efectueaza tratamente elevilor, la indicatia medicului.

4. Supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueaza acestora tratamentul indicat de

medic.
5. Asigura asistenta medicald de urgenta in taberele pentru elevi, putand fi detasat in acest

scop.




1. Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiena scolard, precum si pe probleme
sanitaro-antiepidemice, organizate de Directia de Sanatate Publica judeteana Alba.
2. Participa in perioada vacantelor scolare la cursuri sau instruiri profesionale.

IV. Activitatea in perioada vacantelor scolare

1. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termina clasele a IX-
a, a Xll-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in fisele medicale ale
elevilor si studentilor vaccinarile efectuate.

2. Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate.

Relatii interne cu:

-Directorul executiv;

-cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul DAS si ale Primariei Orasului Abrud;
-Liceul HCC Abrud

Relatii externe cu:

-autoritatile si institutiile publice din Orasul Abrud;

-medici de familie

-Directia de Séandtate Publicd Alba

-Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Alba

-alte institutii si autorititi de interes local, judetean sau national;

-parintii elevilor/reprezentantii legali ai acestora;

CENTRU DE RECUPERARE A VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE ABRUD
Serviciul social ,,Centru de recuperare a victimelor violentei domestice Abrud” este infiintat
prin Hotardrea Consiliului Local al Orasului Abrud nr. 49/18.05.2023 si functioneaza in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala din cadrul Primériei Oragului Abrud
Beneficiarii
Beneficiarii centrului de recuperare sunt victimele violentei domestice:
a) adulti victime ale violentei domestice;
b) cupluri parinte/reprezentant legal-copii.
Cuplul périnte/reprezentant legal copii, denumit in continuare périnte-copii se referé la
martori. Cuplurile périnte-copii sunt gazduite in spatu separate de adultii victime.
Centrul de recuperare promoveazi participarea beneficiarilor, inclusiv a copiilor, la luarea
deciziilor care ii privesc si derularea activitatilor.

Activitdti si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Centru de recuperare a victimelor violentei
domestice Abrud”
a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activititi:

1.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiari;
2. gazduirea pe perioada determinats, de maximum 60 de zile;

3. ingrijire personal3 - asigura ingrijirea de bazi: hrand, somn, imbricaminte, igiena, etc.;
4. asistentd sociald - intocmire de ancl eciale, pastrarea si reactualizarea bazei de date,
desfasurarea activitdtilor specifice cuA c%pul evﬁ} dirii sitvatiilor victimelor;
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S. asistenta psihologica - oferd victimelor si copiilor acestora consiliere psihologicd in
vederea rezolvirii problemelor legate de dezvoltarea lor psihologica si pentru a face fata
dificultatilor psihosociale cu care se confruntd, in functie de vérsta, nivelul de dezvoltare si
nevoile pe care le au;

6.hrana caldd - asigura victimelor si copiilor acestora o alimentatie corespunzitoare din
punct de vedere calitativ i cantitativ, tindnd cont de vArsta, nevoile si preferintele acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

7.asistenta medicald (generald si psihiatricd) - asigura conditiile necesare pentru
identificarea si evaluarea permanenti a nevoilor fizice, emotionale si de sinitate ale fiecirei
victime §i copiilor acesteia, precum si mésurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor
nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea stirii de sanatate;

8. consiliere juridicd - asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si
exercitarea drepturilor lor, consilierea fiind ficuti de cétre un consilier juridic din cadrul
Primariei Orasului Abrud sau un consilier juridic voluntar

9. educare - asiguri accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturs, asigura educatia
informald, non-formald a beneficiarilor prin mijloace corespunzatoare, pentru victimele care
nu au frecventat o forma de inviimant;

10. supraveghere - asigurd masuri de sigurantd si securitate legale necesare pentru asigurarea
protectiei victimelor i copiilor acestora, impotriva agresorilor, evenimentelor si accidentelor
cu potential vatamator;

11. curatenie - asigura conditii de locuit igienice §i primitoare, asigura victimelor si copiilor
acestora conditii de locuit de buna calitate, decente si aseménitoare mediului familial;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. informarea continui a beneficiarilor asupra serviciilor oferite in centru;

2. diseminarea informatiilor despre serviciile oferite in cadrul evenimentelor desfisurate
in scopul prevenirii/combaterii violentei in familie;

3. colaborarea cu mass-media in vederea mediatizarii fenomenului violentei in familie si
a serviciilor oferite;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. efectueazi demersuri catre Directia de Asistentd Sociald, pentru a dezvolta parteneriate
si colaboreazd cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai
societitii civile;

6. promoveazd serviciul In comunitate prin distribuire de pliante §i brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de centru;

7. implicd voluntari in activitatile cu beneficiari din centru;

8. inméneaza fiecarui beneficiar un ghid de prezentare a serviciilor;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor beneficiarilor”, in conformitate cu drepturile
prevazute in Conventia ONU;

2. informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor;

3. misoard gradul de satisfactie al beneficiarilor cu privire la conditiile de furnizare a

servictilor sociale, facilititile oferite, activititile desfisurate;
elaboreazi si aplicd Codul etic al angajatilor;
5. cunoasterea de catre personal a mgmabordme si relationare cu beneficiarii,
in functie de situatiile particulare fn’ care acestia se afla;
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9.

dispune de proceduri si de un regulament intern care respectd si sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea
egalid a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

asigurd beneficiarilor respectarea demnititii, autodeterminirii, autonomiei in
gestionarea propriilor bunuri §i a dreptului la intimitate personal3;

defineste si aplicd proceduri privind identificarea, semnalarea, solutionarea abuzurilor
si incidentelor deosebite privind sesizarea cazurilor de abuz asupra copilului in centru
de cétre mama sau alte persoane;

dispune de reglementdri privind asigurarea confidentialitétii, cunoscute de personal si
de beneficiari;

10. asigurd conditiile necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la

serviciile primite;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

8.

9.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

feed-back - ul oferit personalului centrului din partea beneficiarului;

observare directi;

completarea raportului sfiptimaénal si anual de activitate;

evaluarea si monitorizarea calititii In domeniul serviciilor sociale se realizeazi in baza
unor standarde, criterii si indicatori;

acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fird niciun fel de discriminare, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale
ale beneficiarului;

in relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile.

se va asigura confidentialitatea si securitatea datelor si informatiilor personale, se vor
utiliza mecanisme de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau
financiar asupra beneficiarului;

10. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatitirea

conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formirii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul
de munca.

11. evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarului prin completarea de chestionare scrise

la iegirea din centru;.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului recrutarea si angajarea
personalului se face de citre Priméria Orasului Abrud, in conformitate cu legislatia in vigoare,
ca urmare a unui referat Intocmit de directorul Directiei de Asistentd Socialid Abrud;

1.

personalul este selectat cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare §i angajare care se desfasoard in acord cu legislatia in vigoare si rispunde
nevoilor victimelor si misiunii ,,Centrului de Recuperare a Victimelor Violentei
Domestice Abrud”.

stabilirea structurii si a numarului de personal se realizeazi de cétre Primaria Orasului
Abrud, cu aprobarea organigramei si statului de functii prin Hotararea Consiliului Local
al Orasului Abrud tinind cont de urmdtoarele aspecte:

- numarul total de beneficiari si capacitatea centrului este de 3 locuri;

- evaluarea personalului se realizeazi de citre Directorului Executiv DAS si se supune

spre aprobarea primarului; P
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- numarul personalului trebuie si fie conform prevederilor regulamentului de
organizare §i functionare al institutiei, (conform H.G. in vigoare privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale);

3. optimizarea utilizarii timpului de lucru de salariatii centrului prin organizarea timpului

de lucru si monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu;

. formarea initiald si continud a personalului se asigurd din bugetul angajatorului;

intocmirea graficelor de lucru, a pontajului lunar si verificarea prezentei personalului;

programarea concediilor de odihn3 ale salariatilor;

. bugetul este asigurat de cétre Priméria Oragului Abrud

. nevoile materiale ale beneficiarilor si ale centrului sunt semnalate Primériei Orasului

Abrud, prin referate de necesitate intocmite de Directorul D.A.S. Abrud. Se urmireste

respectarea alocérilor bugetare anuale alocate centrului si beneficiarilor.

9. se intocmesc situatii estimative privind consumul de alimente si alte produse
/materiale, obiecte de inventar, la solicitarea Primariei Orasului Abrud

10. atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea procedurilor de lucru privind
sponsorizirile si donatiile.

11. monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

12. raportarea fiecérui caz la DGASPC ALBA

ADMITEREA IN CENTRUL DE RECUPERARE A VICTIMELOR VIOLENTEI

DOMESTICE

Centrul de recuperare realizeazi admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai

daci poate acorda serviciile minim necesare pentru a rispunde nevoilor acestora.

Aprobarea/avizarea admiterii beneficiarilor se face de citre conduciitorul
centrului/reprezentantul furnizorului.

Rezultate asteptate: Beneficiarii traiesc intr-un mediu securizat §i corespunzitor nevoilor
lor specifice de viat.

Centrul de recuperare elaboreazi si aplicii o proceduri proprie de admitere, care
face parte integranti din regulamentul de organizare si functionare.

Centrul de recuperare elaboreazi si aplica propria procedura de admitere care precizeaza,
cel putin: conditiile de admitere ale beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere,
modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii, perioada de rezidenta in centru,
alte acte necesare admiterii.

Anual personalul este instruit cu privire la respectarea procedurii de admitere, iar sesiunile
de instruire se consemneaza in Registrul privind instruirea si formarea continui a
personalului.

Procedura de admitere este aprobati prin decizia furnizorului de servicii sociale.

Im: Un exemplar al procedurii de admitere este disponibil la sediul centrului de
recuperare.

Centrul de recuperare asiguri evidenta admiterii beneficiarilor.

Centrul de recuperare intocmeste un registru special de evidenti privind admiterea
beneficiarilor in care se consemneaza: data si ora primirii, numele §i prenumele
beneficiarului, varsta acestuia i, dupi caz, organizatia/institutia care l-a referit.

Im: Un exemplar al registrului de evidenta privind admiterea beneficiarilor este disponibil
la sediul centrului de recuperare.

Admiterea in centrul de recuperare se realizeazi cu incheierea unui contract de
furnizare servicii.

In termen de maxim 2 zile de la inregistrarea in registrul de evident3 privind admiterea

N - T RN

beneficiarilor, centrul de recuperare/furnizorul acestuia, incheie cu beneficiarul un contract de
furnizare servicii. / QOMAN /}\
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Perioada de gazduire este determinatd, pana la maxim 180 de zile, in functie de situatia
particulard a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de centrul de
recuperare/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii.

Contractul de furnizare servicii este redactat in dous exemplare originale.

Im: Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazi in dosarul
personal al beneficiarului. Beneficiarul detine un exemplar al contractului de furnizare
servicii.

Pentru minori, centrul de recuperare incheie cu pirintele insotitor sau, dupi caz cu
reprezentantul legal un contract de furnizare de servicii.

Contractul de furnizare servicii se incheie intre centrul/furnizorul acestuia si reprezentantul
legal al acestuia. Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de
centrul/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin Ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

Contractul de furnizare servicii este redactat in dousi sau mai multe exemplare originale, in
functie de numarul semnatarilor acestuia.

Im: Modelul contractului de furnizare servicii si contractele incheiate cu beneficiarii sunt
disponibile la sediul centrului/furnizorului.

Centrul de recuperare intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al
beneficiarului.

Centrul de recuperare 1ntocrne$te dosarul personal al beneficiarului care contine, cel putin,
urmétoarele documente:

- cererea de admitere, semnati de beneficiar, In original;

- decizia de admitere, aprobata/avizatd de conducétorul centrului de recuperare sau
reprezentantul furnizorului, in original;

- cartea de identitate a beneficiarului, precum si, daca este cazul, cirtile de identitate ale
copiilor sau certificatele de nagtere ale copiilor minori aflati in grija sa, in copie;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti, In original;

- figa de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului;

- planul de interventie;

- fisa de monitorizare a serviciilor;

- acord de prelucrare a datelor beneficiarului.

Im: Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului.

Centrul de recuperare asiguri arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat la sediul centrului de recuperare pentru o
perioadé prevazutd in nomenclatorul arhivistic al furnizorului, confirmat de Comisia de
Selectionare din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale.

La solicitarea scrisd a beneficiarului/organelor abilitate, o copie a dosarului personal se
pune la dispozifia acestuia/acestora.

Centrul de recuperare tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor, arhivate pe
suport de hértie sau electronic (se consemneaza numele §i prenumele beneficiarului, numérul
contractului de furnizare servicii si data arhivérii).

Im: Dosarele personale arhivate ale beneficiarilor, precum si evidenta acestora sunt
disponibile la sediul centrului de recuperare, pe suport de hértie sau electronic.

Centrul de recuperare elaboreazi si utilizeazi o procedura proprie privind
suspendarea/incetarea acordiirii de servicii citre beneficiari.

Centrul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de suspendare/incetare a
serviciilor acordate. Principalele situatii i centrul suspendd/inceteaza acordarea
serviciilor cétre beneficiar pe o anunum de timp pot fi:
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- incetarea frecventirii centrului de citre beneficiar, prin proprie voints;

- internarea in spital, in baza recomandarilor medicale;

- transferul la o institutie specializati, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/dezalcoolizare, tratament drogo-dependenti etc.;

- fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei
de functionare a centrului etc.). Centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public
de asistentdi sociala pe a cérei razi teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer la alt centru etc.);

- decesul beneficiarului;

- comportamentul inadecvat al beneficiarului care face incompatibila furnizarea serviciilor
din centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul
centrului;

- nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiar.

Im: Cel putin un exemplar, pe suport de hértie, al procedurii privind suspendarea/incetarea
serviciilor catre beneficiar este disponibil la sediul centrului.

Furnizorul elaboreazi planul de urgenti in caz de retragere/desfiinfare serviciu
social.

Beneficiarii beneficiazi de continuitate in acordarea serviciilor sociale si sunt protejati de
riscul de neglijare si abuz in situatia in care se impune transferul spre alte servicii sociale.

Im: Planul de urgenti este disponibil la sediul centrului de recuperare.
Relatii interne cu:
-Directorul executiv;
-cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul DAS si ale Primériei Orasului Abrud;
Relatii externe cu:
-autoritatile si institutiile publice din Orasul Abrud;
-Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Alba;
-Directia Generala de Asistentd Sociald Alba;
-Casa Judeteana de Pensii Alba;
-Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Alba;
-ONG-uri, asociatii si fundatii;
-Directia de Statisticd Alba;
-alte institutii si autoritéti de interes local, judetean sau national;
-petenti;
Art.39. Dispozitiile prezentului regulament se aplicé functionarilor publici si personalului cu
contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistentd Socials, aflati sub autoritatea
Consiliului Local al Orasului Abrud.
Art.40. (1) In domeniul asistentei sociale activeaza asistenti sociali, alt personal de specialitate
in asistentd sociald, precum si personal cu profesii, calificari §i competente diverse.
(2)Personalul din cadrul Directiei isi desfagoara activitatea in conformitate cu dispozitiile
Codului administrativ, statutul profesiei,al Codului Muncii, precum si a altor dispozitii legale,
dupa caz.
fn procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati si voluntari.
(3)Personalul care activeazi in cadrul directiei. are obligatia:
a)sd isi desfésoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b)si asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
¢)sd respecte intimitatea beneficiarilor;
d)sd respecte libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

e)sé respecte etica profesionald; /m
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f)sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g)sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Relatii interne cu:

-Directorul executiv;

-cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul DAS si ale Primériei Orasului Abrud;
Relatii externe cu:

-autoritatile si institutiile publice din Orasul Abrud;

-Politia Orasului Abrud \

-Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Alba;

-Directia Generala de Asistentd Sociala Alba;

-Casa Judeteand de Pensii Alba;

-Agentia Judetean pentru Ocuparea Fortei de Muncé Alba;

-ONG-uri, asociatii si fundatii;

-Directia de Statisticd Alba;

-alte institutii si autoritdti de interes local, judetean sau national;

-petenti;

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 41. Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementérile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de citre directorul executiv al directiei.

Art.42. (1) Repartizarea sarcinilor concrete de muncé se face de cétre directorul executiv, pentru
fiecare salariat prin fisa postului.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitétile postului
reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(3) Figele posturilor se actualizeazi ori de cite ori este nevoie in functie de dispozitiile legale
intervenite ulterior.

(4) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Abrud va aduce la cunostinta salariatilor
din subordine prevederile prezentului regulament.

(5) Personalul directiei este obligat sd cunoascad sarcinile si responsabilititile si si le
indeplineascd intocmai.

Art.43. Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu pentru
toti angajatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Oraslui Abrud.

Art.44. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea disciplinard, administrativa, civila sau dupa caz, penali.

Art.45. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotérare a Consiliului Local al
Orasului Abrud ;

PRESZEDINTE be s&Dis ek CONRASEHNALA
CONSILER, s=cREFAR. BENERA

HoDAN DAl A HiRA

i




