ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMARIA

Nr. 4613 din 18.03.2026

ANUNT

Primaria oragului Abrud, judetul Alba, organizeaza concurs in baza HG nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si a art. XXII pct.2 lit.a din OUG nr. privind unele masuri fiscal-
bugetare, In vederea ocupdrii pe perioadd nedetermintd, a unui post unic de executie, de naturd
contractuald, vacant, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, de muncitor calificat, treapta I — pozitia
9 in statul de functii in cadrul Compartimentului Autoritate tutelara al Directiei de Asistentd Sociala
Abrud.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.
3. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de




la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei practice si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele prevazute la literele b-e, vor fi prezentate si In original Tn vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii de specialitate: studii medii .

- Perfectiondri (specializdri) : conform fisei postului candidatii la concurs trebuie sd detind
certificat de calificare profesionalda sau diplomad de absolvire care atestd pregdtirea Tn urmatoarele
domenii: electric / electrotehnic si mecanic;

- Vechime in profesie necesare ocupdrii postului: minim 3 ani;

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere, proba
practica si interviul si va avea loc la sediul Primariei orasului Abrud, str. Piata Eroilor, nr. 1, jud. Alba.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



Dosarele se vor depune pana la data de 31.03.2026, ora 16,00, la sediul Primariei orasului
Abrud - Mera Rodica — secretar comisie de concurs, telefon 0258780519. Rezultatul selectarii
dosarelor de concurs va fi publicat si afisat conform art.36 din HG nr.1336/2022. Contestatiile privind
rezultatul selectarii dosarelor de concurs se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Proba practicad va avea loc in data de 15.04.2026 ora 11,00 la sediul Primariei orasului Abrud.
Rezultatul probei practice va fi publicat in data de 15.04.2026 ora 16,00. Contestatiile privind
rezultatele la proba practice se pot depune 1n termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei. Raspunsul contestatiilor la proba practica va fi publicat si afisat pana cel tarziu la
data de 17.04.2026 ora 16,00.

Proba de interviu va avea loc in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei practice la sediul Primariei orasului Abrud. Rezultatul de la proba de interviu va fi publicat si
afisat in ziua sustineri acestuia pana la ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul de la proba de interviu
se pot depune 1n termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului de la proba de
interviu. Raspunsul la contestatii va fi afisat in cel mult o zi lucratoare de la data depuneri acestora, ora
16,00. Contestatiile se pot depune la sediul la sediul Primariei orasului Abrud.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului si la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul la sediul Primariei orasului Abrud.

Rezultatul final al concursului va fi publicat si afisat pana la data de 24.04.2026 ora 16.00.

Contestatiile se pot depune la sediul Primariei orasului Abrud, compartiment Resurse Umane -
Salarizare. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului si la contestatiile depuse se face
prin afisare la sediul Primariei orasului Abrud.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Legislatie generald Legea nr. 53/2003 - Codul muncii — republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca.
HG nr. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006.
Legea nr. 307/2006.
2. Bibliografie specificdi domeniului electric Normativul 17/2011 — privind proiectarea si
executarea instalatiilor electrice la consumatori.
Prescriptiile tehnice ANRE — in vigoare.
Manuale si ghiduri de specialitate pentru:
e instalatii electrice interioare;
e tablouri electrice;
e protectii electrice;
e masuritori electrice;
lucrari de intretinere si reparatii instalatii electrice de joasa tensiune.
3. Bibliografie specificdi domeniului mecanic / intretinere cladiri Manuale si ghiduri tehnice
pentru:
instalatii sanitare (apa, canalizare);
instalatii termice interioare;
intretinere si reparatii constructii;
e lucrari de intretinere preventiva a cladirilor.
TEMATICA pentru proba practici
I. Domeniul electric Candidatii trebuie sa demonstreze cunostinte si abilitati practice privind:
Identificarea componentelor unui tablou electric.
Montarea/demontarea prizelor, Intrerupatoarelor si corpurilor de iluminat.
Realizarea unui circuit electric simplu de joasa tensiune.
Identificarea si remedierea unei defectiuni electrice simple.
Masurarea tensiunii si verificarea continuitdtii cu aparate de masura.



Aplicarea normelor de protectie la lucrul cu instalatii electrice.

II. Domeniul mecanic / intretinere cladiri Candidatii trebuie sa demonstreze abilitéti privind:
Repararea unei instalatii sanitare (schimbare robinet, garnitura, sifon etc.).
Remedierea unei scurgeri la instalatia de apa.

Inlocuirea unui element defect la instalatia de incilzire (robinet, aerisire radiator).
Lucrari simple de intretinere:

reglarea usilor si ferestrelor;

montare/demontare elemente;

lucrari minore de reparatii (gletuire, vopsire).

Utilizarea corecta si In siguranta a sculelor si echipamentelor specifice.

II1. Norme de securitate si sdnatate in muncd Echipamentul individual de protectie.
Masuri de prevenire a accidentelor electrice.

Masuri de prevenire a incendiilor.

Interventia In caz de urgenta (electrocutare, incendiu, inundatie).

PRIMAR,
TUHUT RADU MARCEL COMPARTIMENT
RESURSE UMANE-SALARIZARE
MERA RODICA



