ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.42

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Prima rului Orasului Abrud, potrivit art. XL,
alin. (6) din OUG nr. 7/2026, aprobarea organigramei, statului de functii si numirului de personal
din cadrul aparatului despecialitate al Primarului Orasului Abrud, serviciilor publice si ale
institutiilor fard personalitatejuridici, subordonate autorititilor publice locale ca urmare a

modificarii structurii acestora, incepind cu data de 01.07.2026

Consiliul Local al Orasului Abrud. judetul Alba, intrunit in sedintd extraordinara. publica:
Luand in dezbatere Proiectul de hotarare nr.44 din 30.03.2026 privind reorganizarea aparatului de

specialitate al Primarului Orasului Abrud, potrivit art. XL, alin. (6) din OUG nr. 7/2026, aprobarea
organigramei, statului de functii si numarului de personal din cadrul aparatului despecialitate al Primarului
Orasului Abrud, serviciilor publice si ale institutiilor fard personalitatej uridica, subordonate autoritatilor
publice locale ca urmare a modificarii structurii acestora, incepand cu data de 01.07.2026. initiat de
Primarul Orasului Abrud:

Avand in vedere:

re

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Abrud inregistrat sub nr.5704 din 30.03.2026;
Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane — Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr.4872 din 30.03.2026;

Nota justificativa intocmita de Serviciul Financiar si Compartimentul resurse umane din aparatul
de specialitate al primarului, inregistratd cu nr.5671 din 27.03.2026:

Procesul verbal de consultare cu reprezentantii salariatilor Primariei Orasului Abrud nr.5226 din
24.03.2026;

Hotararea Consiliului Local al Orasului Abrud nr 29/26.02.2026;

Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Alba nr. 4033/16.03.2026 privind stabilirea numarului
maxim de 46 posturi pentru anul 2026, inregistratd la Primaria Orasului Abrud cu
nr.4870/19.03.2026

Avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3 si 4 din cadrul Consiliului Local: al Orasului Abrud:

In conformitate cu prevederile:

In temeiul art. 139 alin. (1) si alin.3 lit. a) si arf
administrativ, /

Art. I, X, XXV si XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

art. 5, lit.cc), art.129 alin. (1) si alin.(2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 391, art.405, art.409, art.
518, art.539, art.540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. I1I si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masurl financiare;

Art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare:

salin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
OMAN"‘? \




Art. 1. (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud potrivit art.
XL. alin. (6) din OUG nr. 7/2026. prin reducerea numarului total de posturi de la 60 la 46 de posturi (fard
a include postul exceptat de bibliotecar), in conformitate cu plafoanele stabilite de Institutia Prefectului
Judetului Alba, incepind cu data de 01.07.2026

(2) Optiunea aleasa de autoritatea deliberativa, la propunerea ordonatorului principal de credite,
este reducerea numirului de posturi vacante, conform regulii previzute la Art. XL alin. (7) lit. b) din
Ordonanta de urgenta nr. 7/2026, respectiv realizarea reducerii totale prin insumarea posturilor reduse de
la toate punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, astfel incdt si se obtina incadrarea in noul numar maxim
de 46 de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Alba.

(3) Justificarea optiunii prevazute la alin. (2) are la bazd necesitatea asigurdrii continuitatii
serviciilor publice esentiale, evitarea disfunctionalitatilor in activitatea administrativa si analiza gradului
de ocupare a posturilor, asigurandu-se totodata incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal.

Art. 2. Se aprobi desfiintarea a 13 posturi vacante, dupa cum urmeaza:

« | functie publica de executie de consilier, grad profesional superior (ID 197025) — Compartiment
Impozite si taxe;

o | functie contractuald de consilier la cabinetul primarului ;

e 3 functii contractuale de muncitori din cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului
Privat;

« 8 functii contractuale de Inspector de specialitate (Posturi addugate pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile)

Art. 3. Se aprobd modificarea structurii organizatorice prin desfiintarea Serviciului Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, Dezvoltare Durabila, Achizitii Publice si reorganizarea activititii acestuia la nivel de
Compartimente. sub coordonarea functiei de conducere de Arhitect-Sef, astfel :

e Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabila (cu o structurd de |
post - o functie publica ocupata ID 197035)

e Compartimentul Cadastru (cu o structurd de 1 post — functie contractuala Inspector de specialitate
[A ocupati).

e Compartiment Urmdrire Executie Lucrari Publice (cu o structurd de | post — functie contractuala
Inspector de specialitate |A ocupata).

Art. 4. Se aproba reorganizarea Serviciului Financiar-Contabil, prin includerea Compartimentului
~Achizitii si Investitii Publice”, structura rezultata fiind formata din 1 post de conducere si 8 posturi de
executie astfel :

e Sef serviciu — functie publica de conducere, temporar ocupati (ID 552721);

e Compartimentul Taxe si Impozite Locale (structurd cu 3 posturi — 3 functii publice de consilier
ocupate: [D 197021, ID 197022, ID 197024);

e Compartimentul Buget-Contabilitate (structurd cu 2 posturi — 2 functii publice. din care una ocupati
— 1D 197028 si una temporar vacantd — 1D 197029);

e Compartimentul Control Comercial. Autorizatii de Functionare. Avizare si Meadiu (structuri cu |
post — functie publica ocupata, ID 614617);

e Compartimentul ,,Achizitii si Investitii Publice™ (structura cu 2 posturi — 2 functii publice ocupate:
ID 509447 si ID 543592).

Art. 5. Postul de bibliotecar se mentine in aflm‘/aﬂumﬁljului maxim de posturi comunicat de Prefecturi, in
conformitate cu exceptiile prevazute la art. /I‘ P A2 i O.U.G. nr. 63/2010, astfel cum a fost modificat
prin O.U.G. nr. 7/2026. /

( CONSILIUL
o LOCAL



Art. 6. Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Abrud, conform Anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Orasului Abrud. prin
compartimentele de resort.

Art. 8. Prezenta hotirare se comunica. prin intermediul Secretarului General al Orasului Abrud:

o Institutiei Prefectului — Judetul Alba;

e Primarului Orasului Abrud:

» AN.F.P.;

e Administratiei Judetene a Finantelor Publice Alba;

e Serviciului Financiar Contabil, Compartimentului Resurse Umane — Salarizare si Arhitectului sef
din aparatul de speicalitate al primarului.

Prezenta hotarare a fost adoptata in urma votului favorabil al unui numir de m— consilieri locali din
totalul de 13 consilieri locali in functie si 12_consilieri locali prezenti.

Abrud, 06.04.2026

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, g ina- Mihaela Secretar general, Hodan Diana Mira

FROMANZR

{ CONSILIUL )
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ANEXA nr.1 LA HCL NR. &2
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