ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL
Nr.44 din 30.03.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud, potrivit art. XL,
alin. (6) din OUG nr. 7/2026, aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de
personal din cadrul aparatului despecialitate al Primarului Orasului Abrud, serviciilor publice
si ale institutiilor fira personalitatejuridici, subordonate autoritatilor publice locale ca urmare

a modificirii structurii acestora, incepind cu data de 01.07.2026

Consiliul Local al Orasului Abrud, judetul Alba, intrunit in sedintd extraordinara, publica;
Luénd in dezbatere Proiectul de hotédrare nr.44 din 30.03.2026 privind reorganizarea aparatului

de specialitate al Primarului Orasului Abrud, potrivit art. XL, alin. (6) din OUG nr. 7/2026, aprobarea
organigramei, statului de functii si numérului de personal din cadrul aparatului despecialitate al
Primarului Orasului Abrud, serviciilor publice si ale institutiilor fara personalitatej uridica, subordonate
autoritatilor publice locale ca urmare a modificarii structurii acestora, incepand cu data de 01.07.2026,
initiat de Primarul Orasului Abrud;

Avand in vedere:

Y

A 7

N
r

Referatul de aprobare al Primarului Orasului Abrud inregistrat sub nr.5704 din 30.03.2026;
Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane — Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, inregistrat sub nr.4872 din 30.03.2026

Nota justificativa intocmité de Serviciul Financiar si Compartimentul resurse umane din aparatul
de specialitate al primarului, inregistrata cu nr.5671 din 27.03.2026;

Procesul verbal de consultare cu reprezentantii salariatilor Primariei Orasului Abrud nrd. ?.)6/ 2026
Hotdrarea Consiliului Local al Orasului Abrud nr 29/26.02.2026;

Comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Alba nr. 4033/16.03.2026 privind stabilirea
numérului maxim de 46 posturi pentru anul 2026, inregistrata la Primaria Orasului Abrud cu
nr.4870/19.03.2026

Avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3 si 4 din cadrul Consiliului Local; al Oragului Abrud;

in conformitate cu prevederile:

Art. I, X, XXV si XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

art. 5, lit.cc), art.129 alin. (1) si alin.(2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 391, art.405, art.409,
art. 518, art.539, art.540 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. IIT si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si alin.3 lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:



Art. 1. (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud potrivit art.
XL, alin. (6) din OUG nr. 7/2026, prin reducerea numarului total de posturi de la 60 la 46 de posturi
(fard a include postul exceptat de bibliotecar), in conformitate cu plafoanele stabilite de Institutia
Prefectului Judetului Alba, incepénd cu data de 01.07.2026 ’

(2) Optiunea aleasd de autoritatea deliberativi, la propunerea ordonatorului principal de credite,
este reducerea numirului de posturi vacante, conform regulii prevazute la Art. XL alin. (7) lit. b)
din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026, respectiv realizarea reducerii totale prin insumarea posturilor
reduse de la toate punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, astfel incat sd se obtina incadrarea in noyl
numar maxim de 46 de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Alba.

(3) Justificarea optiunii previzute la alin. (2) are la baza necesitatea asigurarii continuititii
serviciilor publice esentiale, evitarea disfunctionalititilor in activitatea administrativa si analiza graduluj
de ocupare a posturilor, asigurdndu-se totodata incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal.

Art. 2. Se aprobi desfiintarea a 13 posturi vacante, dupd cum urmeazi:

| functie publica de executie de consilier, grad profesional superior (ID 197025) — Com partiment
Impozite si taxe;

o 1 functie contractuala de consilier la cabinetul primarului ;

« 3 functii contractuale de muncitori din cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniuluj
Privat;

» 8 functii contractuale de Inspector de specialitate (Posturi addugate pentru implementare proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile)

Art. 3. Se aprobd modificarea structurii organizatorice prin desfiintarea Serviciului Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabila, Achizitii Publice §i reorganizarea activititii acestuia la
nivel de Compartimente, sub coordonarea functiei de conducere de Arhitect-Sef, astfel :

e Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabila (cu o structuri de 1
post - o functie publica ocupatid ID 197035)

e Compartimentul Cadastru (cu o structurd de 1 post — functie contractuala Inspector de
specialitate TA ocupati).

e Compartiment Urmdrire Executie Lucriri Publice (cu o structurd de 1 post — functie contractuali
Inspector de specialitate IA ocupati).

Art. 4. Se aprobd reorganizarea Serviciului Financiar-Contabil, prin includerea Compartimentului
»Achizitii si Investitii Publice”, structura rezultata fiind formata din 1 post de conducere si 8 posturi de
executie astfel :

Sef serviciu — functie publicd de conducere, temporar ocupati (ID 552721);

e Compartimentul Taxe si Impozite Locale (structura cu 3 posturi — 3 functii publice de consilier
ocupate: ID 197021, ID 197022, ID 197024);

e Compartimentul Buget-Contabilitate (structurd cu 2 posturi — 2 functii publice, din care una
ocupatd — ID 197028 si una temporar vacanti — ID 197029);

o Compartimentul Control Comercial, Autorizatii de Functionare, Avizare si Mediu (structurd cu
1 post — functie publica ocupatd, ID 614617);

e Compartimentul ,,Achizitii si Investitii Publice” (structurd cu 2 posturi — 2 functii publice
ocupate: ID 509447 si ID 543592).

Art. 5. Postul de bibliotecar se mentine in afara numarului maxim de posturi comunicat de Prefecturd,
in conformitate cu exceptiile prevazute la art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, astfel cum a fost
modificat prin O.U.G. nr. 7/2026.



Art. 6. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasulyi
Abrud, conform Anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Primarul Orasului Abrud, prin
compartimentele de resort.

Art. 8. Prezenta hotérare se comunica, prin intermediul Secretarului General al Orasului Abrud:

+ Institutiei Prefectului — Judetul Alba;

e Primarului Orasului Abrud;

» Administratiei Judetene a Finantelor Publice Alba;

« Serviciului Financiar Contabil, Compartimentului Resurse Umane — Salarizare si Arhitectului
sef din aparatul de speicalitate al primarului.

Initiator, Avizat,
Primar, Tuktt-Radu-Martel Secretarul general,
Hodan a Mira

Hotirérea se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali in functie.
( 7 voturi ,,pentru” proiectul de hotérare)



ANEXA nr.1 LA HCL NR.
12026

PRIMAR

SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE A
PRIMARULUI SI AL SERVICIILOR PUBLICE LOCALE DIN
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
PRIMAR

Nr. 5704 din 30.03.2026

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Orasuluj
Abrud, aprobarea organigramei, statului de functii si numirului de personal, incepand cu data
de 01.07.2026

1. Expunerea situatiei actuale si necesitatea promovirii actului normativ

Contextul legislativ actual, marcat de intrarea in vigoare a 0.U.G. nr. 7/2026, impune
autoritatilor administratici publice locale o revizuire structurald a aparatului de specialitate in scopul
eficientizirii cheltuielilor publice si optimizarii actului administrativ.

Prin comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Alba nr. 4033/16.03.2026, numirul
maxim de posturi pentru Orasul Abrud a fost stabilit la 46, fapt ce genereazi obligativitatea reducerii
schemei de personal actuale (de la 60 de posturi la 46 de posturi, cu exceptia postului de bibliotecar care
este exceptat conform legii).

2. Obiectivele reorganizirii : Prezentul proiect de hotirére vizeaza adaptarea structurii organizatorice
a Primériei Orasului Abrud la noile realitati juridice si bugetare, urmarind:

o Incadrarea stricti in plafoanele de personal comunicati de Institutia Prefectului Judetului
Alba;

o Optimizarea structurii organizatorice prin comasarca unor structuri (ex. includerea
Compartimentul Achizitii Publice si Investitii trece in cadrul Serviciului Financiar Contabil) si
reorganizarea activitatii de urbanism sub coordonarea Arhitectului-Sef;

» Protejarea personalului existent prin aplicarea optiunii prevazute la art. XL alin. (7) lit. b) din
OUG nr. 7/2026, respectiv desfiintarea cu prioritate a posturilor vacante, astfel incat si se evite,
pe cét posibil, disponibilizarile de personal ocupat si si se asigure continuitatea serviciilor
publice.

3. Schimbari structurale propuse : Proiectul propune o reorganizare strategici prin:

» Desfiintarea a 13 posturi vacante (atét functii publice, cat si contractuale), masura ce permite
atingerea noului prag de 46 de posturi fara a afecta grav capacitatea operationali curent.

¢ Reconfigurarea activititii de Urbanism si Achizitii: Transformarea fostului Serviciu
Urbanism, Amenajarea Teritoriuli, Dezvoltare Durabili si Achizitii Publice in compartimente
specializate si mutarea activitatii de Achizitii Publice in cadrul Serviciului Financiar-Contabil
va asigura o mai buna monitorizare a executiei bugetare si a investitiilor.

* Mentinerea postului de bibliotecar pe capitolul de Culturi, conform exceptiilor legale,
recunoscand importanta acestui serviciu pentru comunitate.

4. Justificarea selectiei posturilor propuse pentru desfiintare

S-a optat pentru reducerea cu precddere a posturilor vacante pentru a minimiza impactul social
si a asigura continuitatea serviciilor publice deja functionale:



e 8 posturi de Inspectori de specialitate — vacante (proiecte externe): Aceste posturi au fost
infiintate temporar pentru faze de implementare care s-au finalizat sau care pot fi absorbite de
personalul existent din cadrul aparat). Desfiintarea lor nu afecteazd sustenabilitatea proiectelor
deja implementate sau afalte in diverse stadia de implementare.

» 3 posturi de muncitori — vacante (Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat);
Eficientizarea parcului auto si a utilajelor permite redistribuirea sarcinilor citre personalu]
contractual existent, fard a periclita activitatile de intretinere a orasului.

e 1 functie de consilier la Cabinetul Primarului: Reprezintd o mésura de reducere a cheltuielilor
de personal la nivelul demnitarilor, prioritizdnd posturile tehnice de executie. Desfiintarea
acestui post este previzutd imperativ de OUG nr. 7/2026, care elimini o functle contractuald de
la nivelul cabinetului primarului pentru orase de categoria Orasului Abrud, postul fiind astfel
radiat din Statul de functii pentru a asigura conformitatea cu noile standarde de structuri
organizatorica.

* 1 functie publici de executie (Compartiment Impozite si Taxe): Desfiintarea acestui post
vacant a fost decisd in urma analizarii volumului de muncd si a gradului de colectare,
considerandu-se cd activitatea compartnmentulun poate fi sustinutd de personalul existent prin
optimizarea procedurilor de incasare si utilizarea mljloacelor electronice de plati. Aceastd
mésurd contribuie direct la atingerea numirului maxim de 46 de posturi fara a afecta serviciile
oferite contribuabililor.

5.Mentinerea posturilor pe capitolele bugetare specifice (Exceptii si Categorii Speciale)

in procesul de reorganizare a aparatului de specialitate si a serviciilor subordonate, s-a procedat
la o analizd riguroasd a posturilor care, prin natura atributiilor si a sursei de finantare, nu se supun
regulilor generale de plafonare sau necesité raportare separata conform OUG nr. 63/2010 si OUG nr.

7/2026:

 Sectorul Culturi (Biblioteca Orasului Abrud): In conformitate cu exceptia previzutid explicit
la Art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, astfel cum a fost modificat prin OUG nr. 7/2026,
postul de bibliotecar se mentine in afara numarului maxim de 46 de posturi. Acesta este finantat
din capltolu] 67.02 - Cultura, recreere si religie, fiind esential pentru asigurarea dreptului la
cultura si informare al cetatenilor.

o Sectorul Asistenta Sociald (DAS Abrud): Posturile din cadrul Directiei de Asistenta Sociala,
inclusiv personalul auxiliar care deserveste imobilul reabilitat printr-un proiect cu finatare
externd, cu scop exclusiv anfiintare si functlonare de servicii sociale, sunt mentinute pe capitolul
bugetar 68.02 - Asiguriri si asistentd sociali.

o Salarizarca acestora din capitolul de asistentd sociala este justificati de necesitatea
asigurarii sustenabilitatii proiectului de investitii si a conditiilor tehnice obligatorii pentru
functionarea serviciului social.

o In conformitate cu Art. X din OUG nr. 7/2026, acest personal este dedicat exclusiv
activitatilor de suport si prestare a serviciilor sociale, fiind delimitat clar de aparatul de
specialitate al Primarului.

6. Impactul financiar si administrativ Reorganizarea va conduce la o diminuare a presiunii asupra
bugetului local prin reducerea fondului de salarii aferent posturilor vacante. Din punct de vedere
administrativ, noua organigrami este calibratd sd raspunda nevoilor cetatenilor, mentinand functionale
compartimentele esentiale: Impozite si Taxe, Buget-Contabilitate, Urbanism-Amenajarea Teritoriului si
Adminsitrarea Domeniului Public si Privat al Orasului.

7. Justificarea optiunii de reorganizare
in alegerea modalitatii de incadrare in noile limite de disciplina financiara, s-a tinut cont de configuratia

actuald a veniturilor salariale de la nivelul Primariei Orasului Abrud si de restrictiile impuse de QUG
nr. 7/2026:
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La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Abrud si al serviciilor subordonate,
nu sunt acordate sporuri (cu exceptia celor prevazute obligatoriu de lege, dupa caz). Astfel, ny
existd o masa de cheltuieli accesorii din care s se poata realiza o economie de 10% fird a afecta
salariul de baza.

Avand in vedere ca ordonanta mentionata stipuleaza explicit ci misurile de austeritate nu pot
viza reducerea salariilor de bazi, singura modalitate legald de a asigura incadrarea in
plafoanele de cheltuieli de personal si in numirul maxim de posturi este reorganizarea
structurali.

Deoarece salariile de bazi sunt protejate prin lege si reprezintd singura componenti majora a
cheltuielilor de personal din cadrul Primariei Orasului Abrud, reducerea cheltuielilor prin
Jtiierea a 10%” ar fi fost o méasura inaplicabila juridic si tehnic. Prin urmare, desfiintarea celor
14 posturi vacante incepand cu 01.07.2026 este singura cale care permite respectarea legii fir3
a intra in conflict cu interdictia de diminuare a salariilor de baz3 ale angajatilor existenti.

8. Temeiul juridic Proiectul respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, preum si ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile aduse prin O.U.G. nr. 7/2026.

Aviénd in vedere necesitatea de a implementa aceste schimbdri pana la data de 01.07.2026,

pentru a asigura stabilitatea institutionald, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Orasului
Abrud prezentul proiect de hotarére.

PRIMAR,

Tuhut\Radu “Marcel
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de act administrativ, prin care se fundamenteazi stabilirea sau modificarea structurii de
functii publice, precum si reorganizarea activititii autorititii sau institutiei publice, cu evidentierea
modificirilor intervenite pentru fiecare functie publicii in parte si pe fiecare subdiviziune organizatorica,
precum §i cu indicarea temeiului legal aplicabil, in baza Ordonantei de urgenta nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale

In conformitate cu prevederile:

e art. [, X, XXV si art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitifii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale;

e art. 5, art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a), art. 391, art.405, art.409, art. 518, art.539 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

- ArtIII si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Comunicarea Institutiei Prefectului judetului Alba nr. 4033/16.03.2026 privind stabilirea numérului maxim
de posturi pentru anul 2026 la nivelul orasului Abrud conform OUG nr.7/2026, inregistratd la Primaria
Orasului Abrud cu nr.4870/19.03.2026.

Proiectul de hotirare privind modificarea si aprobarea organigramei si statului de functii pentru Aparatul
de specialitate al Primarului Orasului Abrud, este emis ca urmare a necesititii punerii in aplicare a misurilor
dispuse prin Ordonantei de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, cu privire
la:

Art. I - Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial
al Romdéniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificd i se completeazd
dupd cum urmeazd.

La articolul 391, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de execufie;

Art 546 lit.l) Numdrul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este.
1) 1 post pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o populatie mai mica de 10.000 de



locuitori si viceprimarilor comunelor, oraselor sau municipiilor cu o populatie intre 10.000-30.000 de locuitori.

Art. X. - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Laart. III, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

" (2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar «lnvaiimant» finantat din
bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, ........ , §i nici capitolelor bugetare
«Sdndtater, «Asigurdri si asistentd sociald» §i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotdrdri ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respectiver, asa cum sunt definite la art. 28
alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finanjare.”

Art. XXV.

La articolul 36 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 373 din 10 iulie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (1) se modifica
si va avea urmitorul cuprins:

(1) In cadrul aparatului de specialitate al consiliului judefean, respectiv in cadrul aparatului de specialitate al
primarului/primarului general al municipiului Bucuresti se organizeazd §i functioneazd, potrivit legii, structuri de
specialitate in domeniul amenajdrii teritoriului §i urbanismului.”

Art. XL. -

(1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenid, numdrul maxim al posturilor
corespunzitor fiecdrei unitdifi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (8') din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 2 73/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
13/2011. cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu
30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenid cdtre
fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii verificd
stabilirea numdrului de posturi conform pct. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

(3) Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numérului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) si adopte proiectele de hotdrdri ale consiliilor locale,
respectiv ale consiliilor judefene privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institutia
prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale
finantelor publice.

(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) §i (11), directiile generale ale
finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mengin.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative se realizeazd pdnd cel tdrziu la
data de 1 iulie 2026

(7) In aplicarea alin. (1) i (3) autoritdtile administrafiei publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legeanr. I 3/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie
sd conducd la depdgirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate; Monitor Oficial IV

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi



calculatdi prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile i
completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de
urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevazutd de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantd alternativi la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea
prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

in vederea respectarii celor de mai sus se propun urmétoarele modificéri in organigrama, statul de functii,
numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor publice locale din subordinea
Consiliului Local:

I. Optiunea aleasa
Avénd in vedere constringerile legale si necesitatea asigurdrii continuitatii serviciilor publice s-a optat pentru

reducerea numirului de posturi.
Justificarea optiunii:
Optiunea adoptata are la bazi urmitoarele considerente:
e necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si serviciilor publice locale din

subordinea Consiliului Local:
e asigurarea continuititii serviciilor publice esentiale catre cetdteni;
evitarea disfunctionalititilor majore in activitatea administrativa;

®

e gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);
e impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

e analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

I1. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate
1. La nivel de posturi se produc urmdtoarele modificdri :

Reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 realizati prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanii
de urgenti, cu conditia ca prin fnsumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea previzuti de lece — TOTAL

46 POSTURI;
Numdrul maxim de posturi stabilit conform art.IIT din OUG nr.63/2010 comunicat de Institutia Prefectului

judetului Alba prin adresa nr. 4033/16.03.2026

Numar maxim Posturi Posturi ' |
de  posturi = pentru Posturi addugate
potrivit pct. 1 Nu;nar de serviciul pentru politia  pentru |
din anexa la pto sbl:';' public comunitard si  implementare
Ordonanta de s at ! I't comunitar paza proiecte
Urgent3 a ::t i XL local de | obiectivelor finantate  din Posturi
b ’ st Guvernului nr. i (15 evidenta de interes fonduri externe - .
enumirea unitatilor 63/2010 din. persoanelor | judetean nerambursabile | 2dausate | Posturi | Lop,
administrativteritoriale conform in potrivit pct. | potrivit pct. 3 | potrivit pct. 4 pentru postimple| o
ale judetului ORDINULU! Ordonanta | 5 iy anexa dinanexala | din anexa la = microbuze mentare
PREFECTULUI | (.. I Ordonantade | oraonanfa ae  scolare
JUDETULUI & a Ordonantade  Urgentd a Urgentd a
ALBA nr. . Uraentd a Guvernului Guvernului nr.
81/2025 G”":{'z‘“'"' Guvernului | pp, 63/2010
nr. 712026 e 63/2010 |
= ~ | | s3/2010 il = | N | S —
48 34 3 - 8 1 - 46

Situatia actuali se prezinta astfel:



Numir total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare HCL nr 29/26.02.2026: 60

Numir maxim de posturi comunicat comunicat de Institutia Prefectului judetului
Alba prin adresa nr. 4033/16.03.2026 : 46 -

Diferenta 14

Se desfinteaza 13 posturi vacante dupa cum urmeaza:

a) desfiintarea unei functii publice de executie vacante de consilier grad profesional superior din cadrul
Serviciului Financiar Contabil — Compartiment Impozite si taxe locale — 1D 197025 — pozitia 73 in Statul de
functii

b) desfintarea unei functii contractuale de executie vacante de consilier la cabinetul primarului — pozitia 88 in
Statul de functii

¢) desfintarea a2 functii contractuale de executie vacante de muncitor necalificat din cadrul Serviciului
Public de Administrare a Domeniului Privat — Compartiment Administrarea si intretinerea drumurilor,
spatiilor verzi si a parcurilor — pozitiile 62 si 65 in Statul de functii

d) desfintarea unei functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat din cadrul Serviciului Public
de Administrare a Domeniului Privat - Compartiment Administrarea si intretinerea drumurilor, spatiilor
verzi si a parcurilor — pozitia 66 in Statul de functii

e) desfintarea a 8 functii contractuale de executie vacante de Inspector de specialitate (Posturi addugate pentru
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr. 63/2010) dupa cum urmeaza 3 functii contractuale de executie vacante din
cadrul Serviciului financiar-contabil — pozitiile 70, 71 si 72 din Statul de functii i 5 functii contractuale de
executie vacante din cadrul Serviciului urbanism, Amenajarea teritoriului, dezvoltare durabild, Achizitii
publice — Compartiment “Implementare proiecte” — pozitiile 43, 44, 45, 46 ti 47 din Statul de functii

1 post ocupat exceptat de la numarul total comunicat

f) functia contractuala de executie, ocupatd, de bibliotecar — pozitia 81 din Statul de functii, din cadrul
Bibliotecii Orisenesti *Marin Preda” Abrud este exceptata de la numarul total de posturi comunicat de de
Institutia Prefectului judetului Alba conform art. III, alineatul (2) la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

63/2010 modificat prin OUG 7/2026.

Modificarea structurii organizatorice

Obligativitatea ca structura organizatorica a autoritatii publice si respecte urmatoarele cerinte minimale de posturi
de executie:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 de posturi de executie;

s-a impus reorganizarea la nivelul de structurd organizatoricd, concretizatii in modificarea organigramei si a
statului de functii conform Anexelor 15i2 la proiectul de hotirire



Astfel:
Se desfinteaza Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Devoltare Durabili, Achizitii publice

fn cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Abrud se organizeaza si functioneazi, potrivit
legii, structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului la nivel de compartimente,
dupd cum urmeaza:

Arhitect sef al orasului — functie publica specifica de conducere
¢ Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabila (cu o structura de 1 post -
o functie publica ocupata ID 197035)
e Compartimentul Cadastru (cu o structura de 1 post — functie contractuala Inspector de specialitate IA
ocupata).
e Compartiment Urmirire Executie Lucriri Publice (cu o structura de 1 post — functie contractuala
Inspector de specialitate IA ocupata).

Ca urmare a desfiintarii Serviciului Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Dezvoltare Durabila si Achizitii
Publice, Compartimentul Achizitii, Investitii Publice si Unitatea de Achizitii Publice Centralizate se
reorganizeazi in cadrul Serviciului Financiar-Contabil, sub denumirea de Compartiment ,,Achizitii si Investitii

Publice”, cu o structurd de 2 functii publice ocupate (ID 509447 si ID 543592).

Se reorganizeazi Serviciul Financiar-Contabil, astfel incat sa respecte structura minima de 1+7
posturi, dupd cum urmeaza:

Sef serviciu — functie publicd de conducere, temporar ocupata (ID 552721),

e Compartimentul Taxe si Impozite Locale (structura cu 3 posturi — 3 functii publice de consilier
ocupate: ID 197021, ID 197022, ID 197024);

e Compartimentul Buget-Contabilitate (structura cu 2 posturi — 2 functii publice, din care una ocupata —
ID 197028 si una temporar vacanti — ID 197029);

e Compartimentul Control Comercial, Autorizatii de Functionare, Avizare si Mediu (structura cu 1
post — functie publica ocupatd, ID 614617);

e Compartimentul ,, Achizitii si Investitii Publice” (structura cu 2 posturi — 2 functii publice ocupate: ID
509447 si ID 543592).

Cele 46 posturi — Numérul maxim de posturi stabilit conform art.III din OUG nr.63/2010 comunicat de
Institutia Prefectului judetului Alba prin adresa nr. 403 3/16.03.2026, sunt dupa cum urmeaza:

CRT STRUCTURA . FUNCTIE TIP FUNCTIE
1 DEMNITARI primar functie de demnitate publica ocupat
2 viceprimar functie de demnitate publica ocupat
B 3 | SECRETAR GENERAL AL UAT secretar general al UAT | functie publica de conducere ocupat
A CINOT%II;QRTIMENT AUDIT PUBLIC auditor functie publica de executie ocupat
5 IS)%%\}I,];SI[IJJIIJJ[?IE P%I;II\J/III(I;HSSIVII;I;{IA\I}E,IA sef serviciu functie contractuala de conducere ocupat
6 COMPARTIMENT ADMINISTRAREA | administrator functie contractuala de executie ocupat
1—7 PIETEL TRANSPORT ELEVI sofer microbuz functic contractuala de executie ocupat
SERVICIUL GESTIONAREA CAINILOR ) . - - o
8 | FARA STAPAN muncitor necalificat functie contractuala de exceutic vacant




[_l
10
11
12 COMPAR
TIM.
e S DMINIS muncit
}4 IRILOR, AT ROk SI muncitor calificat
15 PARC TILOR Vi LOR, unci calificat functi
16 URIL ERZI itor cali ie contra
OR SIA muncit alificat functie ¢ ctuala de ex
1718 unci or califi Soacti ontractuala ccutie
ERVIC N uncitor cali cat ctie contra de executi
8 v FINACI i mspector de calificat functie cont ctuala de exec L ocupat
A speciali - ract uti oc
2 COMPARTL R CONTAB muncitor cpe.c ialitate functie contra uala do exﬁcufe o Dt
20 CON Y{;{EN TUL BU IL muncitor neahﬁcat functie contr ctuala de ex ec“: Ccupat
i act i 0
51| COMPAR BILITATE GET sof sewica.hﬁcat Encﬁe coﬂﬁﬂﬁz:a g %Cuﬁ: ozzpat
2 TIMENT TAXE consiliec;u ;:: < conmctuda 3e executie 00u§at
. a at
LOCALE SI IMPOZI consilie ctie publica d e executie ocu
COMP. TE [ 1er functi e condu pat
C ART] consili ie publica cere ocupa
23 OMERC. IMENT consi er functie de executi t
FUNCTIO]éAL’ AUTOCONTROL onsilier et publica de exec Ae ocupat
24 ARE, AVI. RIZATII D consilie tie publica d cutic ocupat
25 COMPAR ZARE ME. DE d functie publica ¢ excoutie temporar v
INV TIMENT A L consi functie de executie o vacant
EST. CHI, nsilier publica cupat
26| SE Tl PUBLICE de exccute ocu
27 RVICIUL E consilier fanctio publ = pat
L PUB achizitii lica de cupat
28 OCAL DE 1{5 IC COMUN consili itii publice executie
PE VID ITA ier achizitii functi
29 A RSO ANELENT A A R Z1ti1 publice ctie Publ icad ocupat
TECT SE OR consilier functie ¢ excoutie
C F AL O con . publica de ex - o
OMPAR RASULU silier functie publi ecutie cupat
AME TIMEN I consili ublica de ¢
30 'NAJARE. T URB ier functie xecutie ocupat
DEZVOL "4 TERIT  ANISM ST arhitect - publica de executi o
TARE ORIUL sef nctie public cutie cupat
COMi DURAB Ui, fancti 2 de executi
31 EXE PARTIME. LA ¢ publica speci tie ocupat
CW NT consili cond: peclﬁCa
32 C IE L UCRA URM4RIRE Slller jucere de Ocupat
oM RIP
COM PARTIME. UBLICE i fnctie publi ocupat
3 PAR NT C. inspe lica de
3 AGRI TIMEN "ADAST, ctor de s executie
COM oL T REGISTR XU . pecialitate o
PART U inspecto functie cupat
PUBLICA IMENT T de SpCCial' contractuala
L AD ita de excouti
0 e MEN T ADMINIST ¢ e | fuct wecuti
ADM RIZA i RATIE onsilier ctie contra
IN REA ctual ocu
COMP AIliTRATIV'EPROCEDU fu a de executie pat
RI ncti
35| - ARHIVATIMENT REG LOR consi ie publica de executi ocupat
COM ISTRA silier ie
S UMANERTIMENT functi ocupat
371 C , SAL RESU in; ¢ publica
OMPAR’ ARIZARE RSE spector de de executi
TIME speciali e
38 E(E)MP ARTI NT JURID litate ocup
I functi at
LATI MENT C C consili nctie public
P O ier a d
39 CABIN UBLICE MUNICARE e executie
40 ETUL P ) consilier juri fancti
RIMA Jurldic ie publica ocupat
i RULUI consi ) p— de executie
| SERVI nsilier ciepuica N
CIUL consili executi upat
e = functi e
43 SITU AT¥IOLUNT AR : rul primarului unctie publica de ¢ ocup
4 DE URG PENTR ef servici functi Xecutic o
ENTA 8] conducato u ‘e contractu
co r autos . functi ala de ex . ocupat
nducator peciala © contractual .
conducator autospeciala functic contracty a de executie ocupat
auto . functi ala di
conducator autozpemala fu:the contractuala d: exeoute Sovedd
peciala @ thc contractuala d — ocupat
nctic contractuala dc executie ocupat
e executie OCupat
ocupat




45 conducator autospeciala functie contractuala de executie ocupat
COMPARTIMENT APARATUL
PERMANENT AL CONSILIULUI consilier juridic functie publica de executie ocupat
46 | LOCAL

Mentionez ci numirul maxim de posturi mentionat anterior nu include posturile finantate din bugetul local,
aferente capitolelor bugetare de mai jos, previzute in organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului, precum si ale serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local, conform OUG nr. 7/2026,
acestea nefiind cuprinse in Comunicarea Institutiei Prefectului judetului Alba nr. 4033/16.03.2026 privind
stabilirea numérului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul orasului Abrud, inregistrata la Primaria Orasului
Abrud cu nr. 4870/19.03.2026:

o Capitolul ,,Culturd” — biblioteci: 1 post

o Capitolul ,,Sanitate”: 3 posturi

e Capitolul ,,Asigurari si asisten{d sociala”: 33 de posturi, dintre care 28 reprezintd posturi de asistenti

personali ai persoanelor cu handicap grav

1. Masurile propuse conduc la:
incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit prin lege;
respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
asigurarea sustenabilititii financiare a bugetului local;
mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

<A E

Intocmit,
Consilier resurse umane - salarizare
MERA RODICA




