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ANUNT

privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante

Primiria Orasului Abrud, cu sediul in Abrud, judetul Alba, organizeazd concurs de
promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante cu respectarea prevederilor
Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

1. Functia publica scoasa la concurs:

e Sefserviciu — SERVICIU FINANCIAR CONTABIL (ID Post: 552721)
o Nivel/Clasd/Grad: Clasa conducere, Grad I
o Durata timpului de munca: 8 ore/zi — 40 ore/saptimana

2. Conditii de participare si conditii specifice de ocupare a postului:

o Studii de specialitate:
o Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

o Studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
ori cu diploma echivalentd conform art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023.

e Domeniul de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental) / Stiinte economice (Ramura de
stiintd).
e Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani.
o Alte conditii obligatorii:
o Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;
o Sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii;

o Mentiuni privind perfectionarea/specializarea (conf. art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG
nr. 57/2019).

3. Calendarul de desfasurare a concursului:

o Data de publicare a anuntului: 15.07.2026
e Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 15.07.2026 — 03.08.2026

o Verificarea eligibilititii candidatilor: In termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor.

o Contestatii la verificarea eligibilitatii: In termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului.

o Solutionare contestatii: In termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.



e Proba scrisa: 14.08.2026, ora 11:00, la sediul Primariei Orasului Abrud.

e Proba de interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisd si la proba de interviu numai candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte, la fiecare proba, din maximum de 100 de puncte.

4. Dosarul de concurs si modalitatea de inscriere:

In termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului (respectiv pani la data de 03.08.2026
inclusive), candidatii pot depune dosarul:

e Personal la sediul institutiei;
e Prin intermediul unui serviciu de curierat;

e In format electronic, la adresa de e-mail: resurseumaneprimariaabrud@yahoo.ro. (Dosarele
transmise prin e-mail dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere,
primesc numar de inregistrare in urmatoarea zi lucratoare).

Continutul dosarului de concurs:

a) Formularul de inscriere (prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019);
b) Curriculum vitae (modelul comun european);
c) Copia cartii de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuaea unor
specializari si perfectionari;

e) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor (dupa caz);

f) Copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberatd de angajator care sa ateste vechimea in
munca si 1n specialitatea studiilor;

g) Cazierul administrativ (la cererea candidatului formulata la inscriere, documentul poate fi
solicitat ANFP de catre institutie);

h) Dovada obtinerii numdrului minim de credite prin participare la programe de
formare/perfectionare sau forma de perfectionare cu durata de min. 30 ore in ultimii 3 ani de
activitate.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e) (Anexa 10 la
OUG 57/2019). Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie sa
cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in
specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tdrziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit.
g) se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a
concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Nota: Documentele depuse in copie se certificd pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei pana cel tirziu la proba interviului, pe baza originalelor prezentate de
candidat.

5. Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata

e Tematica: Constitutia Roméniei, republicata



Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

e Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

e Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

e Tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Tematica: Principii ale finantelor publice locale si competente ale autoritatilor (Art. 3
- Art. 18); Procesul bugetar: Elaborarea, aprobarea si rectificarea bugetelor locale
(Art. 36 - Art. 48); Executia bugetara, reflectarea veniturilor si cheltuielilor,
excedentul bugetar (Art. 49 - Art. 58); Imprumuturi si Regimul datoriei publice
locale (Art. 61 - Art. 63)

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Tematica: Organizarea si conducerea contabilititii in institutiile publice (Art. 1 - Art.
8); Registrele de contabilitate obligatorii (Art. 19 - Art. 26); Situatiile financiare
trimestriale si anuale ale institutiilor publice (Art. 27 - Art. 32); Contraventii,
infractiuni si raspunderi In domeniul financiar-contabil (Art. 41 - Art. 43)

6. Atributiile stabilite in fisa postului:

Conduce si raspunde de activitatea serviciului financiar contabil;

Réspunde de activitatea de incasare a veniturilor si de plata a cheltuielilor;

Verifica inopinat cel putin o data pe luna soldul faptic al casei,

Verifica soldul scriptic al casei pe baza registrelor de casa primite de la casierie impreuna cu
documentele justificative;

Asigura, urmareste si verifica efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;
Elaboreaza politicile financiare si strategiile privind costurile si administrarea bugetelor;
Organizeaza si conduce evidenta veniturilor si cheltuielilor pentru bugetul local si fondurilor
extrabugetare autofinantate si fonduri speciale;

Conduce evidenta sintetica si analiticd a conturilor - alte valori - bilete spectacole - debitari,
creditori si furnizori. La materiale evidenta se conduce cu ajutorul registrului de materiale -
global valoric pe fonduri si pe grupe de materiale, iar la partea a V-a analitic pe fonduri si
grupe de materiale;

Asigura intocmirea trimestriala a situatiilor financiare asupra executiei bugetului local si a
celorlalte fonduri extrabugetare de pe langa primarie pe care o prezinta la Directia Generala
a Finantelor Publice la termenele fixate de aceasta;

Face repartizarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare in functie de veniturile
proprii si subventia de echilibrare a bugetului pentru a fi cuprinsd in bugetul local al
oragului, care urmeaza sa fie aprobat de consiliul local; dupa aprobare prezinta bugetul local
la Directia Generala a Finantelor Publice;



Urmareste ca gestionarii de bunuri materiale si banesti sa aiba constituitd garantie materiala
potrivit Legii nr. 22/1996;

Ia masurile necesare in vederea inventarierii anuale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, $i propune ordonatorului de credite emiterea dispozitiei
pentru constituirea comisiei de inventariere;

Urmareste realizarea inventarierii in termenele stabilite, primeste de la comisie
documentatiile privind efectuarea inventarierii bunurilor, conlucreazd cu comisia pentru
valorificarea rezultatelor inventarierii bunurilor prin compararea stocurilor scriptice din
evidentele analitice cu cele faptice din listele de inventariere, stabileste diferentele si face
propuneri pentru aprobarea pierderilor normale, a compensarilor si emiterea dispozitiilor de
imputare in vederea recuperdrii eventualelor pagube, dupa care opereaza in contabilitate
rezultatele inventarierii;

Intocmeste cererile privind acordarea de transferuri din bugetul administratiei centrale de
stat la bugetele locale si le transmite la Directia Generald a Finantelor Publice si Controlului
Financiar de Stat Alba;

Conduce evidenta bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor. La
mijloace fixe, evidenta se conduce cu ajutorul registrului pentru evidenta analiticad a
mijloacelor fixe - global valoric si analitic; la obiectele de inventar evidenta se conduce cu
ajutorul registrului de materiale - numai global valoric pe unitati, analitic evidenta se tine pe
listele de inventariere la locul de folosinta;

Réspunde de intocmirea contului de executie a exercitiului bugetar;

Verifica statele de plata pentru salarii;

Verifica situatiile financiare intocmite in baza situatiilor de lucrari si propune aprobarea
platii acestora la obiectivele de investitii finantate din bugetul local;

Asigurd monitorizarea cheltuielilor de personal;

Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor salariale, materiale cu respectarea
disciplinei financiare, in conformitate cu actele normative in vigoare;

Verifica documentele justificative si confirma pe propria raspundere cd aceasta verificare a
fost realizata;

Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

Asigurd intocmirea si depunerea lunard a declaratiilor privind contributiile de asigurari
sociale, asigurari de sanatate, fondul de somaj;

Asigurd intocmirea i depunerea lunard a situatiilor privind executia veniturilor si
cheltuielilor la fondurile speciale;

Asigura intocmirea lunard a dispozitiei bugetare privind repartizarea creditelor bugetare
pentru unitétile de invatdmant;

Coordoneaza, indruma si raspunde de actiunile de constatare, stabilire, urmarire si incasare a
impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice si juridice din cadrul serviciului;

Ia masuri si raspunde pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii in cadrul
serviciului prin generalizarea prelucrarii informatiilor financiare si contabile cu ajutorul
tehnicii de calcul;

Raspunde de rezolvarea, in limitele competentei stabilite, a cererilor sau le indruma spre
rezolvare organelor in drept;

Organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control fiscal care atesta
veridicitatea datelor Inscrise in declaratiile de impunere de cétre contribuabili;

Organizeaza si raspunde de activitatea de executare silitd a contribuabililor persoane fizice si
juridice cu obligatii fiscale restante, precum si activitatea de stingere a creantelor fiscale prin
alte modalitati;

Indrumai, coordoneaza si raspunde de activitatea de executare silitd, organizeazi cand este
cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, solicitind eventual si valorificarea
acestora in conditiile legii;

Organizeaza si raspunde de activitatea de primire si inregistrare a cererilor privind acordarea
de inlesniri la plata obligatiilor fiscale;

Ia masuri pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de lege, in competenta compartimentului
taxe si impozite locale;



Propune in toate etapele nivelul veniturilor proprii referitoare la bugetul local pentru partea
de taxe si impozite in vederea elaborarii bugetului Consiliului Local;

Organizeaza si raspunde pentru activitatea, atdt pe compartimente, cat si pe fiecare angajat
din subordine;

Urmareste implementarea si/sau dezvoltarea Sistemului de Control Managerial;

Urmareste si raspunde de modul cum se constituie arhiva curentd in cadrul serviciului pe
care il conduce;

Urmareste si raspunde de elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a studiilor,
analizelor, informarilor, rapoartelor si celorlalte lucrari sau actiuni cuprinse in programele de
activitate sau dispuse de conducerea unitatii;

Asigura si raspunde de respectarea disciplinei in muncd de catre personalul subordonat, a
prevederilor Regulamentului de ordine interioara, luand in acest scop masurile ce se impun;
In limitele competentelor stabilite de conducerea unititii, reprezintd serviciul pe care il
conduce in relatiile cu agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;

Urmareste si verifica activitatea profesionala a lucratorilor din cadrul compartimentelor pe
care le conduce, 1i Indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si
competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

Asigura si raspunde de cunoasterea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate
ale fiecarui compartiment, organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a
personalului din subordine;

Repartizeaza pe salariatii subordonati sarcinile §i corespondenta ce revin compartimentelor
respective, dand indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

Verificd, semneaza §i avizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite de conducerea
primariei, lucrarile si corespondenta efectuate de personalul din subordine;

Propune documente tipizate si procedurile de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
institutiei;

Urmareste §i asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de
instantele judecatoresti, organele cu activitate jurisdictionald, in legatura cu activitatea pe
care o desfasoara;

Intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul serviciului;

Asigura planificarea concediilor si a participarii la cursurile de perfectionare pentru
personalul din subordine;

Intocmeste rapoartele si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul serviciului;

Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

Asigura Intocmirea §i gestionarea evidentei contabile a institutiei; urmareste si raspunde de
corecta Inregistrare a bunurilor si valorilor patrimoniale; coordoneaza respectarea disciplinei
economico-financiare si aplicarea unitard a normelor metodologice privind contabilitatea si
raportarile financiare;

Are obligatia de a respecta §i cunoaste prevederile legale pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice, urmarind identificarea riscurilor din
cadrul serviciului si intocmeste planul de management al serviciului;

Are obligatia de a respecta si aplica normele securitdtii si sandtdtii muncii, conform
legislatiei In vigoare;

Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

Respecta normele si indatoririle prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Respecta prevederile Codului de conduitd a functionarilor publici, a Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara;

Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i iIn mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii
institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

Raspunde de respectarea normelor de conduita profesionala si civicad prevazute de lege;

Are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, sd se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor politice, sd nu favorizeze vreun partid



politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice;

Réspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin din functia publica pe care o
detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate;

Este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic. Are dreptul sa
refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, este obligat sd o
execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Are indatorirea sa aduca la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;
Réspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

Ii este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei lui publice, daruri sau alte avantaje;

Réspunde de rezolvarea, in termenele stabilite de catre superiorul ierarhic, a lucrarilor
repartizate;

Raspunde de respectarea Intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
Réspunde de imbunatatirea in mod continuu a abilitatilor si pregatirii profesionale;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei §i de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informarilor si
masurilor prevazute In documentele intocmite;

Asigurda promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

Asigura respectarea actelor normative in vigoare care reglementeaza activitatile desfasurate;
Asigurd pastrarea actelor cu care lucreazd, arhivarea acestora si predarea lor la arhiva
conform nomenclatorului arhivistic si a legislatiei in vigoare.

7. Date de contact / Informatii suplimentare:

Persoana de contact: Mera Rodica — Consilier
Telefon: 0258 780 519

E-mail: resurseumaneprimariaabrud@yahoo.ro

PRIMAR,

TUHUT RADU MARCEL



