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REGULAMENT INTERN
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Obiectul si temeiul legal

Primdria Orasului Abrud, autoritate a Administratiei publice locale, in indeplinirea atributiilor
stabilite prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,
este o structurd functionald cu activitate permanenta constituita din Primar, Viceprimar, Secretar General,
Administrator Public, Consilieri din cadrul cabinetului primarului/viceprimarului, aparatul de specialitate
al Primarului si personalul din cadrul Serviciilor publice subordonate Consiliului Local Abrud.

Ea duce la indeplinire efectivd Hotararile Consiliului Local si Dispozitille Primarului, exercita
prerogativele conferite prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare si alte acte normative speciale si solujioneazi, in conditiile legii, probleme
curente ale colectivitatii locale.

Art. 2 — Baza legala
Prezentul Regulament Intern (RI) este elaborat in conformitate cu legislatia nationald si europeand in
vigoare:

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

o Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicatd), cu modificérile si completérile ulterioare
(privind dreptul la deconectare, egalitatea de sanse, transparenta salariald, flexibilizarea muncii si
noile tipuri de concedii — de ingrijitor si paternal).

o HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (care a inlocuit HG
nr. 286/2011).

» Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public (care a abrogat Legea nr.
571/2004).

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

« HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si combaterea hértuirii
pe criterii de sex si a hartuirii morale la locul de munca.

o Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

o Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR).

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare

e OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aprobatid cu modificari si
completari prin Legea nr. 25/2004

« Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

o Legea nr. 251/2004 privind uncle masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

e Legea nr. 455/2001 privind semnitura electronicd si OUG nr. 38/2020 privind utilizarea
inscrisurilor in forma electronici la nivelul autoritatilor si institutitlor publice

Art. 3. — Scopul

(1) Prezentul Regulament are ca scop stabilirea regulilor concrete de conduitd, disciplind si organizare a
muncii, in vederea desfisurarii activititii institutiei in conditii de eficientd, transparenta si legalitate.

(2) Disciplina in munci este obligatorie si presupune respectarea neconditionatd a normelor juridice si
interne. Nerespectarea acestora atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa
caz.

Art. 4. — Sfera de aplicare



(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor persoanelor din cadrul Primériei orasului Abrud
si al serviciilor publice subordonate Consiliufui Local, din momentul nasterii raporturilor de muncd sau
de serviciu si pand la incetarea acestora, indiferent de durata contractului ori de functia detinutd (de
conducere sau de executie).
(2) Prevederile privind disciplina in munca si securitatea la locul de munca se aplica corespunzator si
persoanelor detasate, colaboratorilor, voluntarilor, precum si elevilor/studentilor care efectueaza stagii de
practica in cadrul institufiei.
Art. 5. — Opozabilitatea Regulamentului

Prevederile Regulamentului Intern sunt obligatorii si produc efecte juridice de la data aducerii lui
la cunostinta angajatilor.
Art. 6. — Comunicarea Regulamentului

(1) Aducerea la cunostintd a continutului RI se realizeazd inainte de inceperea activitatii (anterior
semnirii contractului individual de munca sau emiterii actului administrativ de numire in functia publica)
de citre Compartimentul Resurse Umane.

(2) Pentru personalul existent, comunicarea si informarea se asigurd prin intermediul conducatorilor de
compartimente, precum si prin publicarea documentului pe pagina oficiald de internet a Primdiriei
orasului Abrud.

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

SECTIUNEA 2.1. NUMIREA fN FUNCTIA PUBLICA

Art. 7. Principiul egalititii de tratament si nediscriminarii

(1) In cadrul Primiriei Orasului Abrud, raporturile de serviciu ale functionarilor publici
functioneaza pe principiul egalitdtii de tratament, al transparentei. profesionalismului, cu respectarea
autoritatii conferite de lege structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si cu respectarea
strict a principiului nediscriminarii si al garantarii demnitatii in munca.

(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fata de un angajat ori candidat la ocuparea
unei functii publice vacante sau temporar vacante, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd national, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, stare materiald. apartenentd ori activitate
sindicala.

Art. 8. Modalitiitile de ocupare a functiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Abrud si din cadrul serviciilor publice subordonate se realizeaza in conditiile OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor
acte normative specifice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se poate realiza prin:

a) Concurs, organizat in conditiile prevazute de Codul administrativ si de reglementarile specifice
privind sistemul national de recrutare si promovare;

b) Modificarea raporturilor de serviciu, prin:

o Delegare;

e Detasare;

e Transfer (la cerere sau in interesul serviciului);

e Mutare definitiva sau temporara in cadrul autoritatii publice;

» Exercitare cu caracter temporar a unei functii publice de conducere;
e Promovare in functie sau in grad profesional;

¢) Redistribuire intr-o functic publici vacanti, din baza de date a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;
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d) Alte modalitati prevazute expres de Codul administrativ.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
alin. (2) lit. a) — c) apartine persoanei care are competenta legalad de numire in functia publicd, cu
respectarea conditiilor legale.

(4) Procedura de recrutare si selectie se desfdsoara impartial, transparent si fard nicio discriminare.
Art. 9. Actul administrativ de numire

Numirea in functiile publice se face de cétre Primarul Orasului Abrud (sau, dupa caz, de persoana
care are competenta legald de numire conform actelor normative specifice), prin act administrativ
(dispozitie) emis in scris. in termenele si conditiile prevazute de lege. pe baza rezultatelor concursului
sau a procedurii legale aplicabile.

Art. 10. Raportul de serviciu si depunerea jurimantului

(1) Numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,
precum si aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza exclusiv prin act administrativ emis in forma
scrisd de catre conducitorul institutiei sau persoana competentd potrivit legii.

(2) Fisa postului aferentd functiei publice constituie anexd la actul administrativ de numire, un
exemplar original inmanandu-se functionarului public sub semnétura de primire.

(3) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de credinta
in termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire. Jurdmantul are urmatoarea formula:

"Jur sd respect Constitutia, drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, sa aplic in mod
corect si fard partinire legile [drii, sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica
in care am fost numit, sa pdstrez secretul profesional si sd respect normele de conduitd profesionala si
civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!"”

Formula religioasd de incheiere respectd libertatea convingerilor religioase, jurdméntul puténd fi
depus si fard aceastd formula.

(4) Depunerea juramantului se consemneaza in scris. Refuzul depunerii jurdméntului se
consemneaza formal si atrage revocarea de drept a actului administrativ de numire in functia publica.
Obligatia organizirii sedintei de depunere a juraméntului revine Structurii/Compartimentului Resurse
Umane.

Art. 11. Cadrul general pentru modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se fac in
strictd conformitate cu prevederile Titlului 11 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 2.2. ANGAJAREA CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 12. Ocuparea posturilor si recrutarea

(1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate si al serviciilor
subordonate se face prin concurs/examen, conform HG nr. 1336/2022 si Codului Muncii.

(2) Publicitatea concursului se asigura pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul/la sediul institutiei, cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de prima proba (10 zile pentru posturi temporar vacante).

(3) Recrutarea se bazeazi pe meritocratie si egalitate de sanse, fiind interzisa orice formd de
discriminare.

Art. 13. Incheierea si continutul Contractului Individual de Munca (CIM)

(1) Angajarea se face prin CIM incheiat in forma scrisd, in limba romana. cel tarziu in ziua anterioard
inceperii activitatii, pe duratd nedeterminatd (sau determinata, prin exceptie). Un exemplar original se
inmanecaza salariatului.

(2) CIM cuprinde elementele obligatorii de informare: identitatea partilor, locul si felul muncii, atributiile
din fisa postului, riscurile, data inceperii, durata, concediul, salariul si sporurile, durata muncii, perioada
de probd si conditiile de formare profesionala.

(3) Orice modificare a CIM se face prin act aditional, anterior producerii acesteia.

(4) Incadrarea se face obligatoriu in baza fisei de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii.



Art. 14. Perioada de probi

(1) Pentru verificarea aptitudinilor, la incheierea CIM se poate stabili o perioadd de proba de maximum
90 de zile calendaristice (functii de executie), respectiv 120 de zile (functii de conducere). Pentru
persoanele cu handicap, perioada de proba este de maximum 30 de zile.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, CIM poate inceta exclusiv prin notificare scrisa, fara
preaviz si fard motivare, din initiativa oricdreia dintre parti.

Art. 15, Modificarea contractului de munca

Modificarea CIM se face prin acordul partilor (prin act aditional) sau unilateral de citre angajator
(delegare, detasare, fortd majora, sanctiune disciplinard) numai in cazurile si conditiile prevazute de
Codul Muncii.

Art. 16. Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REGES-ONLINE)

(1) Evidenta salariatilor se tine in format electronic prin sistemul REGES-ONLINE, conform HG nr.
295/2025.

(2) Inregistrarea datelor privind incheierea, modificarea. suspendarea si incetarea CIM se efectueaza de
catre Compartimentul Resurse Umane in termenele stricte previdzute de lege (angajdrile cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitétii).

2.3. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE I}/IUNCA SI RAPORTURILE DE SERVICIU PE
PERIOADA DETERMINATA

Art. 17, Ocuparea temporari a functiilor publice

(1) In conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, functiile publice de executie
temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe duratd determinat prin:

a) Redistribuire din corpul de rezerva al functionarilor publici;

b) Concurs/examen pe perioada determinatd;

¢) Modificarea temporard a raportului de serviciu (delegare. detasare, mutare temporard, exercitare cu
caracter temporar).

2.4. DISPOZITII COMUNE RAPORTURILOR DE MUNCA SI DE SERVICIU

Art. 18. In caz de reorganizare a institutiei, redistribuirea intr-un nou loc de munci poate fi efectuata pe
un post vacant, in functie de necesitatile institutiei si in conformitate cu pregétirea salariatului $i cu
legislatia in vigoare.

2.5. MUNCA LA DOMICILIU

Art. 19. Cadrul general si sfera de aplicare
(1) Munca la domiciliu reprezinta modalitatea de organizare a muncii prin care salariatii sau functionarii
publici isi indeplinesc atributiile specifice functiei la domiciliul sau resedinta lor, ca exceptie de la regula
prestérii activitatii la sediul institutiei.
(2) Prevederile prezentei sectiuni se aplica ambelor categorii de personal din cadrul Primériei Orasului
Abrud si ale serviciilor publice subordonate:

e Functionarilor publici, in conditiile art. 374 alin. (5)-(8) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ si ale art. 108—110 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

e Personalului contractual, in temeiul art. 108—110 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.
Art. 20. Conditiile de aprobare si stabilirea graficului de lucru
(1) DesfAsurarea activitatii in regim de munca la domiciliu nu este un drept neconditionat, ci se bazeazi

munca la distanta.



(2) Activitatea in regim de munca la domiciliu se aproba exclusiv prin acordul prealabil si expres al
Primarului Orasului Abrud, in baza unei cereri scrise si motivate depuse de angajat cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte.
(3) Zilele si intervalul orar (zilele/orele) in care se va desfasura munca la domiciliu se stabilesc de comun
acord cu seful ierarhic nemijlocit si se aprobd de cétre Primar.
Art. 21. Raportul de activitate si monitorizarea
(1) In vederea justificarii activitatii si a-pontdrii orelor de munca prestate la domiciliu. angajatul
(functionar public sau personal contractual) are obligatia de a intocmi un Raport de activitate.
(2) Raportul de activitate se redacteaza la finalul perioadei/zilelor de muncd la domiciliu (sau
saptaménal/lunar. dupa caz) si va cuprinde in mod detaliat:

e Lucririle, proiectele, documentele sau atributiile concret realizate;

e Timpul alocat pentru fiecare activitate;

e Eventualele dificultati intAimpinate sau solicitari de suport tehnic/administrativ.
(3) Raportul de activitate se inainteaza spre avizare sefului ierarhic nemijlocit si se supune aprobirii
finale a Primarului Orasului Abrud. Aprobarea raportului constituie conditie obligatorie pentru validarea
pontajului si plata drepturilor salariale aferente perioadei respective.
Art. 22. Drepturi, obligatii si egalitate de tratament
(1) Angajatii care isi desfagoara activitatea la domiciliu beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin
lege, Regulamentul Intern si contractele colective de munca aplicabile, avand egalitate deplind de
tratament cu personalul care lucreazi la sediu (salariu de baza. sporuri la care au dreptul potrivit legii.
concedii etc.).
(2) Salariatul/functionarul public are obligatia de a fi disponibil pe durata intervalului orar aprobat,
raspunzand prompt la solicitarile telefonice, e-mail-uri sau alte mijloace de comunicare furnizate de
institutie.
(3) Angajatorul are dreptul de a verifica activitatea salariatului la domiciliu, prin modalitétile si in
intervalul orar stabilite. cu respectarea vietii private a acestuia.

2.6. TELEMUNCA

Art. 23.
Cadrul general si sfera de aplicare
(1) Telemunca reprezintid forma de organizare a muncii prin care salariatii sau functionarii publici. in
mod regulat si voluntar, isi indeplinesc atributiile specifice functiei in alt loc decét locul de munci
organizat de institutie, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC).
(2) Prevederile prezentei sectiuni se aplicad ambelor categorii de personal din cadrul Primériei Orasului
Abrud si al serviciilor publice subordonate:

« Functionarilor publici, in conditiile art. 374 alin. (3)-(4) si (7)-(8) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ si ale Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca;

Procedura de aprobare si stabilirea graficului de lucru
(1) Desfasurarea activitdtii in regim de telemunca se aprobd exclusiv pe baza acordului prealabil si
expres al Primarului Orasului Abrud, in urma solicitdrii scrise a angajatului (avizatd de seful ierarhic
nemijlocit) sau la propunerea motivatd a conducdtorului compartimentului, dacd specificul activitatii o
permite.
(2) Numarul de zile, intervalul orar (zilele/orele) din luna sau sdptdmanad in care se desfasoara telemunca,
precum si locul/locurile de desfasurare convenite se stabilesc de comun acord cu seful de compartiment
si se aproba formal de cétre Primar. Activitatea in regim de telemunca are caracter temporar sau alternat.
neputind fi permanenta.
Intocmirea si aprobarea Raportului de activitate
(1) Pentru validarea zilelor lucrate in regim de telemunca si justificarea orelor de program prestate,
angajatul (functionar public sau personal contractual) are obligatia de a completa un Raport de activitate.
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(2) Raportul de activitate se transmite in format electronic (sau pe suport de hartie) la finalul fiecarei
perioade/zile de telemunca ori la perioadele stabilite prin dispozitie/act aditional (ex. siptdmanal/lunar) si
va contine:

o Sarcinile. lucrarile, proiectele si documentele procesate/elaborate pe parcursul zilelor de

telemunca;

e Numarul de ore alocat si mijloacele informatice/TIC utilizate;

o Solicitdrile de suport tehnic sau eventualele disfunctionalitati de retea/sistem intAmpinate.
(3) Raportul de activitate se avizeaza de citre seful ierarhic nemijlocit si se inainteaza spre aprobare
finala Primarului Orasului Abrud. Aprobarea raportului constituie conditie obligatorie pentru validarea
pontajului si plata drepturilor salariale aferente perioadei respective.
Clauze specifice si obligatii in derularea telemuncii
(1) Actul prin care se aproba telemunca va cuprinde in mod obligatoriu:
a) Mentiunea expresi a desfasurarii muncii in regim de telemunca si locatia/locatiile aprobate;
b) Programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea telesalariatului si
modalitatea concretd de realizare a controlului (e-mail, telefon, sistem Intranet/platforme de gestiune a
documentelor):
¢) Modalitatea de evidentiere si inregistrare a orelor de munca prestate;
d) Responsabilitatile partilor privind echipamentele TIC oferite/utilizate, conditiile de securitate si
sanatate in munca (SSM) si obligatiile privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).
(2) Telesalariatul este obligat sa fie disponibil pe durata programului de lucru aprobat, raspunzand
prompt la solicitdrile adresate prin mijloacele de comunicare la distantd de cétre conducerea institutie,
colegi sau terti.
(3) Angajatorul garanteaza dreptul salariatului la deconectare in afara intervalului orar de lucru aprobat.

CAPITOLUL 3. SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU SI A CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

3.1. SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 24. Cadrul general si suspendarea de drept

(1) Suspendarea raportului de serviciu are ca efect suspendarea prestirii muncii si a plitii
drepturilor salariale.

(2) Suspendarea de drept intervine in cazurile prevazute de art. 513 din Codul Administrativ, respectiv:
a) Numirea/alegerea intr-o functie de demnitate publica:

b) Desemnarea in misiuni diplomatice. organisme ale UE sau internationale;

¢) Serviciu militar la mobilizare/stare de razboi/asediu;

d) Arest preventiv, arest la domiciliu, control judiciar sau control judiciar pe cautiune cu obligatii
incompatibile cu exercitarea functiei;

e) Trimiterea in judecata pentru infractiuni de coruptie. de serviciu sau contra statului:

f) Carantin, concediu de maternitate sau incapacitate temporarad de munca (mai mare de o luna);

¢) Forta majora, disparitie constatatd judiciar sau invaliditate de gradul I/11.

(3) Perioada de suspendare in cadrul misiunilor diplomatice/UE constituie vechime in grad profesional.
Art. 25. Suspendarea la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la cererea functionarului public in situatiile prevazute de art. 514 din
Codul Administrativ:

a) Concediu crestere copil (pana la 2/3 ani), concediu ingrijire copil cu handicap (pana la 7 ani), concediu
de acomodare sau paternal;

b) incadrare la cabinetul unui demnitar sau activitate sindicala salarizat;

¢) Tratament medical in strainatate (pentru sine sau rude de gradul I);

d) Participare la campania electorald sau la greva:



e) Activitate in cadrul unor organisme internationale.

(2) Functionarul public are obligatia de a informa institutia si de a depune documentele justificative cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte (pentru cazurile a si ¢) sau cu cel putin 5 zile lucritoare nainte (pentru
celelalte situatii. cu exceptia urgentelor/neprevazute).

(3) Perioada de suspendare pentru concediile de familie (lit. a) si misiuni internationale constituic
vechime in grad profesional.

Art. 26. Suspendarea prin acordul partilor si procedura de reluare a activititii

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru interes
personal, pe o duratd cumulatd de maximum 2 ani (minimum 30 de zile/solicitare), cu aprobarca
Primarului Orasului Abrud. Pentru ingrijirea copilului cu handicap. durata poate fi extinsa.

(2) Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte, iar Primarul decide in termen de 10 zile
lucratoare.

(3) Reluarea activititii: Cu cel putin 15 zile inainte de expirarea motivului de suspendare (sau cu 30 de
zile in cazul suspendarilor mai mari de 60 de zile), functionarul public informeazd in scris institutia.
Primarul emite actul administrativ de reluare, asigurand conditiile de lucru in maximum 3 zile lucritoare
de la expirare.

(4) Pe perioada suspendarii, postul se rezerva si poate fi ocupat doar pe duratd determinata.

3.2. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA (PERSONAL
CONTRACTUAL)

Art. 27. Suspendarea de drept si la initiativa salariatului

(1) Suspendarea contractului individual de munca (CIM) suspendd prestarea muncii, plata salariului si
toate termenele legate de executarea contractului.

(2) De drept: Maternitate, incapacitate temporard de munca. carantind, fortd majora, exercitarea unei
functii executive/legislative/judecatoresti sau de conducere sindicald, arest preventiv, precum si expirarea
avizelor/atestdrilor profesionale (daca nu se reinnoiesc in 6 luni. CIM inceteazi de drept).

(3) La initiativa salariatului: Concediu crestere copil (pana la 2/3 ani). ingrijire copil bolnav (pana la 7/18
ani), concediu paternal, formare profesionald, concediu de acomodare, participare la greva, exercitarea
unor functii elective profesionale sau in caz de absente nemotivate.

Art. 28. Suspendarea din initiativa angajatorului si prin acordul pértilor

(1) CIM poate fi suspendat unilateral de cétre angajator pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in caz
de plangere penald/trimitere in judecata, control judiciar/arest la domiciliu incompatible cu functia, pe
durata detasarii sau a suspendarii avizelor de exercitare a profesiel.

(2) In cazul intreruperii/reducerii temporare a activitatii din motive economice sau structurale (peste 30
de zile), programul se poate reduce de la 5 la 4 zile/sdptdmana. cu reducerea corespunzatoare a salariului.
dupd consultarea reprezentantilor salariatilor.

(3) In caz de achitare/nevinovatie stabilitd ulterior, salariatul isi reia activitatea si este despagubit cu
drepturile salariale neincasate.

(4) Prin acordul partilor: CIM se poate suspenda pentru concedii fard platd destinate studiilor sau
intereselor personale temeinic justificat.

CAPITOLUL 4. INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU

4.1. INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 29. Modalitiiti de incetare si incetarea de drept

(1) Incetarea raportului de serviciu se face prin Dispozitie a Primarului Orasului Abrud si are loc:
de drept, prin acordul partilor, prin eliberare, prin destituire sau prin demisie.

2) incetarea de drept intervine in caz de:



a) Deces;

b) Neindeplinire a conditiilor legale de ocupare a functiei:

c) Indeplinire cumulativa a conditiilor de vérsta standard si stagiu minim de pensionare:

d) Invaliditate gradul 1 sau I (incapacitate ireversibila de muncé):

e) Anulare a actului de numire. condamnare penala definitivd sau interzicere a dreptului de a
ocupa o functie publica;

f) Expirare a termenului (pentru functiile pe durata determinatd) sau alte cazuri previzute de lege.

(3) Constatarea incetarii de drept se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea cauzei,
prin dispozitie.

Art. 30. Eliberarea din functia publica si reorganizarea institutiei

(1) Eliberarea din functie se dispune prin dispozitie (comunicatd in 5 zile lucritoare) pentru
motive neimputabile (incetarea/mutarea activitatii, reducerea postului prin reorganizare, reintegrarea unui
alt functionar, starea de sanitate/invaliditate gradul IlI) sau imputabile (incompetentd profesionala -
calificativ nesatisfacator/necorespunzétor).

(2) Preavizul si facilititile: In caz de eliberare pentru motive neimputabile. se acorda un preaviz
de 30 de zile calendaristice. La cerere, programul se poate reduce cu pand la 4 ore zilnic, fara diminuarea
salariulut.

(3) Obligatia redistribuirii: In perioada de preaviz, institutia are obligatia de a oferi functionarului
o functie vacantd corespunzitoare (sau inferioara, cu prioritate pentru functiile de conducere). Dacé nu
existd posturi vacante la nivel local, se solicitda ANFP lista functiilor disponibile la nivel national.

(4) Reorganizarea activitatii:

o Se aplica daca se modifica sub 50% din atributii sau se schimbd denumirea/structura postului.

Daci existd mai multi functionari pe un post similar, se organizeaza examen anterior preavizului.

» Reducerea unui post este justificatd daca atributiile se modifica peste 50% sau se schimba
conditiile de studii.

o Reorganizarea se poate face cel mult o datd la 6 luni, iar posturile desfiintate nu pot fi reinfiintate
timp de | an.

Art. 31. Destituirea si Demisia

(1) Destituirea se aplica prin dispozitie ca sanctiune disciplinard pentru abateri grave sau pentru
nerezolvarea starii de incompatibilitate in termen de 15 zile calendaristice.

(2) Demisia se notificd in scris, fara a fi motivata. si produce efecte juridice la 30 de zile
calendaristice de la inregistrare. Renuntarea la demisie este posibila doar cu acordul Primarului, in cadrul
termenului de 30 de zile.

4.2. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA (PERSONAL
CONTRACTUAL)

Art. 32. Modalitiiti de incetare si incetarea de drept

() Contractul Individual de Munca (CIM) inceteaza de drept. prin acordul partilor (la data
convenitd) sau prin vointa unilaterala a uneia dintre parti (concediere sau demisie).

(2) Incetarea de drept intervine la:

a) Decesul salariatului sau dizolvarea institutiei:

b) Conditii de pensionare (vérstd standard si stagiu minim). comunicarea deciziei de
pensie/invaliditate sau exprimarea optiunii salariatei de a continua pana la 65 de ani;

¢) Nulitate absoluta a CIM., reintegrarea unui salariat concediat nelegal, condamnare cu executare
a pedepsei:

d) Retragerea/expirarea avizelor sau autorizatiilor profesionale;

e) Expirarea termenului CIM pe durata determinatd sau retragerea acordului parintilor (pentru
minori de 15-16 ani).

(3) Constatarea se face prin decizie scrisd a angajatorului, in termen de 5 zile lucritoare de la
intervenirea cauzei, si se comunica salariatului tot in 5 zile lucrétoare.



(4) Salariatul poate fi mentinut in functie maximum 3 ani peste varsta de pensionare. la cererea
depusa cu 30 de zile inainte si cu aprobarea Primarului.

4.3. DISPOZITII COMUNE (PREDARE, LICHIDARE SI DOSAR PROFESIONAL)

Art. 33. Gestionarea documentelor si operarea in REGES

(1) In caz de transfer sau incetare, C ompartimentul Resurse Umane pastreaza o copie a dosarului
profesional/personal si clibereazd originalul salariatului/functionarului, aldturi de nota de lichidare,
extrasul privind concediul de odihna si adeverintele/recomandarile prevazute de lege.

(2) Incetarea activitatii se inregistreaza in Registrul General de Evidentd a Salariatilor cel tarziu la
data incetdrii CIM/raportului de serviciu sau la data luarii la cunostinta a evenimentului.

(3) Lichidarea definitiva a drepturilor banesti se efectueaza la data platii salariilor pentru luna in
care a intervenit incetarea.

Art. 34. Obligatiile angajatului la plecarea din institutie

LLa incetarea raporturilor de munca sau de serviciu, angajatul are urmétoarele obligatii:

a) Sd predea lucririle finalizate si in curs de derulare inlocuitorului desemnat sau sefului direct;

b) Sa achite toate datoriile financiare/materiale fata de institutie (ori sd semneze angajamente de
plata ce constituie titlu executoriu):

¢) Sa predea in buna stare legitimatia de serviciu, echipamentele TIC, materialele de specialitate
si bunurile din inventar;

d) Sa respecte normele de conduita si sarcinile de serviciu pe toata perioada preavizului.

Art. 35. Reangajarea

Personalul care a incetat raporturile de munca/serviciu prin demisie va putea fi reangajat in cadrul
Primdriei Orasului Abrud numai in conditiile legii. prin concurs sau examen, dupi caz.

CAPITOLULS
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

5.1 DREPTURILE S1 OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 36. Functionarul public are urmatoarele drepturi. conform Codului administrativ:
a) Dreptul la opinie;
b) Dreptul la tratament egal;
¢) Dreptul de a fi informat;
d) Dreptul de asociere sindicala:
e) Dreptul la grevé;
f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe:
g)Dreptul de a solicita un program individualizat/flexibil de munca:
h) Dreptul la protectia legii:
i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica:
Jj) Dreptul la concediu;
k) Dreptul la un mediu sénatos la locul de munca:
1) Dreptul la asistentd medicala;
m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;
n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
Art. 37. Indatoririle functionarilor publici
Functionarul public are urméatoarele obligatii specifice:
a) Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitugia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale



cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta. .

(2) In activitatea profesionald. functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor.

(3) In exercitarea functiei publice. functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal. politic, economic, religios sau de altd natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

¢) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea acestui drept, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnititii.
imaginii. precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu. functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute.

(4) Functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a avea o atitudine
conciliantd. evitdnd conflictele.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor.

(2) Acestia au obligatia de a avea un comportament profesionist §i de a asigura transparenta
administrativa.

¢) Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apadra in mod loial prestigiul Primariei Orasului Abrud.
(2) Le este interzis sd exprime public aprecieri neconforme cu realitatea, si facd aprecieri
neautorizate n litigii. sd dezvaluie informatii secrete sau sa acorde asistentd impotriva institutiei.
f) Obligatia de a informa cu privire la situatia personali

Functionarul public are indatorirea de a informa institutia in scris cu privire la situatiile de fapt si
de drept care privesc persoana sa si sunt generatoare de acte administrative.

g) Interdictii si limitari in implicarea politici

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice. dar au obligatia si se abtind de la
exprimarea publicd a convingerilor politice la locul de munci, fiindu-le interzisa colectarea de
fonduri, furnizarea de sprijin logistic candidatilor, afisarea de insemne politice in institutie sau
participarea la reuniuni politice in timpul programului.

h) indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund de indeplinirea atributiilor din fisa postului si a celor delegate.
(2) Au indatorirea sd indeplineasca dispozitiile superiorilor ierarhici, dar au dreptul si refuze
motivat dispozitiile considerate ilegale.

i) Limitele delegéarii de atributii

Delegarea se dispune motivat. se face cu informarea prealabila. iar functionarul care preia
atributiile trebuie sa indeplineasca conditiile legale de studii si vechime. Nu pot fi delegate
atributii debutantilor sau personalului cu timp partial.

j) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Obligatia de a pastra secretul informatiilor la care au acces.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Interdictia de a solicita/accepta daruri in considerarea functiei.

1) Utilizarea responsabili a resurselor publice



Obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile institutiei exclusiv pentru activitati profesionale
si de a ocroti patrimoniul Primariei Orasului Abrud.

m) Subordonarea ierarhica

Rezolvarea la termen a sarcinilor si interdictia de a utiliza functia in scopuri publicitare.
comerciale sau electorale.

n) Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Functionarul public nu poate achizitiona un bun supus vanzirii de cétre institutic daca a fost
implicat in procesul de evaluare/vanzare a acestuia.

0) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
Obligatia de a preveni si solutiona conflictele de interese si de a depune anual declaratiile de
avere si interese. conform Legii nr. 176/2010.

p) Activitatea publica

Comunicarea cu mass-media se asigurd doar de persoancle desemnate. Exprimarea opiniilor
personale este permisd cu precizarea ca acestea nu reprezintd punctul de vedere oficial al
institutiei.

r) Conduita in relatiile cu cetitenii

Comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate, prevenind orice forma de
discriminare.

s) Conduita in cadrul relatiilor internationale

Promovarea unei imagini favorabile a tarii si a institutiei.

s) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Obligatia de a acfiona impartial, fara a promite favoruri. Functionarii de conducere trebuie si
sprijine subalternii. sa evite discriminarea §i sd nu se angajeze in relafii patrimoniale cu
personalul din subordine.

t) Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Obligatia de a se supune controlului de medicina muncii.

5.2 DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 38. Drepturile personalului contractual
Personalul angajat cu contract individual de munci in cadrul Primériei Orasului Abrud
beneficiaza de urmatoarele drepturi:
a) Sd i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei;
b) Sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importana muncii;
¢) Sa i se asigure stabilitatea in munca. contractul de munca neputand sa inceteze sau si
fie modificat decat in cazurile previzute de lege:
d) Sa participe la conducerea, organizarea si controlul activitatii. sa participe la concurs si
sa poatd fi numit in functii de conducere;
e) Sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si functii superioare;
f) Sa i se asigure repaus zilnic si sdptamanal, concediu anual de odihna. concedii medicale
si alte concedii legale;
g) S beneficieze de conditii corespunzitoare de munca, de protec{ia muncii si de asistenta
medicala:
h) Sa beneficieze de dreptul la pensie si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat;
i) Sa se asocieze 1n organizatii sindicale:
j) Dreptul de a solicita stabilirea unui program individualizat de munci;
k) Sé beneficieze de egalitate de sanse, tratament si demnitate in munca;
1) S& participe la formare profesionala si sa beneficieze de dreptul la informare si
consultare:
m) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca;



n) Dreptul la protectie in caz de concediere.
Art. 39. Obligatiile personalului contractual
Personalul angajat cu contract de muncd are urmitoarele obligatii specifice:
a) Si respecte si sd sustind interesele generale ale institufiei, s nu denigreze
conducerea sau pe ceilalti angajati;
b) Si-si perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate;
¢) Sa pistreze totald discretie asupra lucrérilor executate si secretul de serviciu;
d) Si nu practice activitati care si dduneze intereselor institutiei;
e) Sa nu se solidarizeze cu angajatii care nu respectd obligatiile sau normele de
conduiti;
f) Si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credin{d, corectitudine si
amabilitate in relatiile cu colegii si cetétenii;
g) Si respecte masurile de securitate si sandtate a muncii si disciplina muncii.

5.3 DREPTUL LA PROGRAM INDIVIDUALIZAT / FLEXIBIL DE MUNCA

Art. 40. Cadrul general si conditiile de solicitare

(1) Atét functionarii publici, cit si personalul contractual din cadrul Primariei Orasului
Abrud au dreptul de a solicita, prin cerere scrisa adresatd conducerii institutiei, stabilirea
unui program individualizat de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana.

Art. 41. Procedura de analiza si aprobare

(1) Angajatul va depune cererca cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data propusa
pentru inceperea programului. Cererea va preciza tipul de orar solicitat si motivatia.

(2) Primarul Orasului Abrud, cu avizul sefului ierarhic direct, va analiza solicitarea avand
in vedere necesitatea asigurdrii continuitatii si calitétii serviciului public.

(3) Programul individualizat aprobat poate fi revizuit daca apar modificdri obiective in
organizarea activitatii.

5.4 OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 42. Ambelor categorii de personal le revin urmétoarele obligatii comune:

a) Si-si insuseascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern (RI), sarcinile si responsabilitatile din fisa postului si contractul de
muncé/raportul de serviciu;

b) S respecte programul de lucru i sa se prezinte la serviciu intr-o {inutd decenta;

¢) Si nu inregistreze absente nemotivate;

d) Si nu piriseasca locul de munca fara instiintarea/aprobarea conducétorului direct;

e) Si pistreze ordinea si disciplina la locul de munci;

f) Sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv de stare civild), intervenita ulterior angajarii;

g) Sa utilizeze cu griji echipamentele de birou, auto si mijloacele materiale si s& reduca
consumurile prin evitarea risipei;

h) Si nu dezinstaleze sau s& mute echipamentele IT fird informare;

i) Sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune din sistemul integrat al institugiei;

j) Sa realizeze norma de munci si lucrdrile in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut;

k) Si execute, in caz de necesitate, si alte atributii dispuse de seful ierarhic sau de
conducerea Primiriei, cuprinderea acestora facandu-se ca anexe la fisa postului;

1) Si depoziteze la sfarsitul programului mijloacele tehnice primite in gestionare, pentru
asigurarea securitdtii patrimoniului;
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m) Sa depoziteze in fisete/dulapuri documentele utilizate. La terminarea programului.
angajatii trebuie sd verifice intreruperea luminii. scoaterea aparatelor de sub tensiune,
inchiderea ferestrelor si incuierea usilor;

n) Sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile institutiei:

0) Sa propuna ierarhic orice masura utild pentru o mai buna functionare a institutiei;

CAPITOLUL 6 §
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI ABRUD

6.1 DREPTURILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI ABRUD

Art. 43. Conducerea Primiriei Orasului Abrud (reprezentati prin Primar sau persoanele
delegate de acesta) are urmiitoarele drepturi principale:

a) Si stabileascd organizarea structurala si functionarea institutiei, in conditiile legii si ale hotérarilor
Consiliului Local:
b) Si stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in raport cu functia detinuta. prin
fisa postului;
¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii acestora:
d) Sa aprobe sau sa respingd. prin decizie motivata in scris, solicitdrile angajatilor privind stabilirea
unui program individualizat sau flexibil de munca, telemunca ori munca la distanta, in raport cu
cerintele functionarii optime a serviciului public;
e) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a conduitei
profesionale:
f) Sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzétoare. potrivit
prevederilor legale, Codului administrativ, Codului muncii si prezentului Regulament [ntern:
¢) Sa implementeze obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora. conform legislatiei specifice si anexelor la prezentul regulament.

6.2 OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI ABRUD

Art. 44, Conducerea Primiriei Orasului Abrud are urmitoarele obligatii:

a) Drepturi salariale si sociale: Sd achite drepturile salariale, sd achite si sd vireze taxele si
contributiile datorate si sa clibereze la cerere adeverintele si documentele solicitate de angajati.

b) Conditii de munca si resurse: S asigure mijloacele tehnice, conditiile optime de lucru. normele
de securitate si sdnatate in muncd (SSM), igiena si prevenirea incendiilor (PSI/SU).

¢) Informare si confidentialitate: Sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca, si garanteze
protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si sa gestioneze registrul de evidenta a personalului
(REGES).

d) Dialog si organizare: S se consulte cu sindicatul/reprezentantii salariatilor in deciziile majore, sa
asigure formarea profesionald si sa comunice din timp eventualele reorganizari.

e) Respectarea drepturilor: Sd analizeze motivat cererile angajatilor, sd asigure evaluarea anuald a
performantelor, si garanteze concediile legale si sd prevind orice formd de hértuire sau discriminare.

_ CAPITOLUL7 X
RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI, ACCESUL IN INSTITUTIE

7.1 RELATII DE SERVICIU iNTRE ANGAJATI

14



Art. 45,

(1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica (de tip piramidal

- ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticala, si functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos. fiecare sef rdspunzand de legalitatea si

temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

(3) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici directi. Ei pot

transmite in caz de urgenta si nemijlocit dispozitii. sdrind treptele ierarhice, iar cel care a primit

dispozitia este obligat sa informeze de indata seful ierarhic direct.

(4) Subalternii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca angajatul care

primeste o dispozitie de la seful sdu considerd cd aceasta nu este corespunzitoare sau cd existd

motive obiective ce pot impiedica executarea ei. are obligatia de a-i sesiza acest lucru.

(5) Dacé persoana care a dat dispozitia insista in executarea acesteia. va trebui s o formuleze in

scris; in aceastd situatie. dispozitia va fi executata de cel care a primit-o. cu exonerarea acestuia de

raspundere, cu exceptia cazului in care dispozitia este vadit ilegala.

(6) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie. solicitare sau propunere nu va fi

oprita din circulafie sub niciun motiv de cétre sefii ierarhici pdnad cand aceasta nu ajunge la cel ciruia

i-a fost adresata. singurul in masura si decida si sa formuleze un raspuns.

Art. 46.

(1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare si

control trebuie sd aibd o {inutd si o comportare corespunzatoare. sd dea dovadad de solicitudine si

principialitate si sd rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic controlul asupra modului in care

subalternii nemijlociti isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozitiile

primite.

(3) Conducerea Primériei Orasului Abrud efectueaza controale permanente si/sau periodice la

compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi

limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodatda indrumarea angajatilor in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste conform legislatiei in vigoare.

Art. 47.

Constatdrile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostina celor controlati si sefilor directi ai
acestora, atat pe parcursul controlului, céat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi
luate. cu termene si responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati sa aduca la indeplinire si sd urmireasca
realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

7.2 ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 48.
(1) Accesul in unitate al angajatilor in afara programului normal de lucru se face doar cu inregistrarea
in registrul special aflat la Biroul Unic.
(2) Prezentarea la serviciu se face la inceperea programului de lucru si se evidentiaza de fiecare
angajat in condica de prezentd (sau prin sistemul electronic de pontaj) prin semnatura.

Art. 49.
(1) in cadrul Primariei Orasului Abrud, relagia cu publicul se realizeaza prin Biroul Unic si prin
serviciile/compartimentele de specialitate care au atribugii in acest sens.
(2) Accesul persoanelor straine in cladirile Primariei Orasului Abrud se face pe baza unui act de
identitate valabil. Personalul Biroului Unic (sau cel desemnat cu controlul accesului) are obligatia sa
anunte imediat persoana sau compartimentul la care se deplaseaza vizitatorul.
(3) Programul de lucru cu publicul in cadrul Primariei Orasului Abrud este organizat zilnic intre orele
09:00 — 16:00 (sau conform orarului afisat).
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CAPITOLUL 8 SALARIZARE- AVANSARE - PROMOVARE
8.1 DISPOZITII COMUNE

Art. 50. Cadrul de stabilire a salariilor de baza

Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Orasului Abrud se stabilesc conform legii.

Art. 51. Structura salariului si interdictia discriminérii
(1) Salariul lunar cuprinde salariul de bazd/indemnizatia lunara, la care se adaugd sporurile,
indemnizatiile, compensatiile si celelalte drepturi prevazute de lege.
(2) La stabilirea si acordarea drepturilor salariale este interzisa orice forma de discriminare (sex,
varstd, etnie, optiune politicd, handicap etc.).

Art. 52. Salarizarea personalului nou si plata salariilor
(1) Personalul nou-angajat sau aflat in perioada de probéd/stagiu se salarizeazd conform legislatiei
specifice in vigoare.
(2) Salariul se plateste o data pe luna, prioritar fatd de alte obligatii ale institutiei. prin virament in
cont bancar sau prin casierie.

8.2 PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 53. Modalitati si conditii generale de promovare
(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) Ocuparea unei functii de executie din gradul profesional imediat superior;
b) Ocuparea unei functii dintr-o clasa superioard. corespunzitoare studiilor absolvite:
c¢) Ocuparea unei functii de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici.
(2) Promovarea in grad profesional si in clasd se face prin examen/concurs pe postul ocupat,
transformat corespunzdtor. fard a fi conditionatd de existenta unui post vacant. Promovarea pe
functii de conducere necesita un post vacant.
Art. 54. Promovarea in grad profesional
(1) Se face prin concurs/examen, prin transformarea postului ocupat si completarea fisei postului
cu noile atributii.
(2) Conditii cumulative:
Minimum 3 ani vechime in gradul profesional din care promoveaza;
Cel putin 30 de ore de perfectionare (sau credite echivalente) in ultimii 3 ani:
Calificativul cel putin .bine™ la evaluare in ultimii 2 ani;
Lipsa unei sanctiuni disciplinare neradiate.
Art. 55. Promovarea in clasa
(1) Se realizeaza prin examen, pe o functie de executie de clasa superioard (grad asistent), prin
transformarea postului ocupat. dacd institutia considera utild utilizarea studiilor superioare
absolvite. Nu se aplica functiilor de auditor sau consiliet juridic.
(2) Conditii: obtinerea unei diplome de studii superioare in specialitate/domeniu util institutiei
(ulterior intrérii in corpul functionarilor publici) si lipsa sanctiunilor disciplinare neradiate.

8.3 PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 56. Principii de promovare
(1) Promovarea asigura trecerea intr-un grad/treaptd profesionald sau functie superioara.
(2) Se face de regula pe un post vacant/temporar vacant. iar in lipsa acestuia, prin transformarea
postului din statul de functii intr-unul de nivel imediat superior.
Art. 57. Conditii si ritmicitate
Promovarea in grade/trepte superioare se face din 3 in 3 ani. prin examen organizat de o comisie
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desemnata de primar (cu participarea reprezentantilor salariatilor/sindicatului). conditionatd de
obtinerea calificativului ..foarte bine™ de cel putin doud ori in ultimii 3 ani.

Art. 58. Cadrul de evaluare
Activitatea se evalueaza anual prin calificative (foarte bine, bine, satisficdtor, nesatisficator).
acordate de conducatorul institutiei la propunerea sefului ierarhic, pe baza criteriilor stabilite de
ordonatorul principal de credite.

CAPITOLUL 9
RECOMPENSE

Art. 59. Criterii de acordare
Angajatii care isi indeplinesc atributiile in conditii deosebite si dau dovada de initiativa. creativitate.
fidelitate si loialitate pot primi recompense in conditiile legii.
Art. 60. Tipuri de recompense
a) Multumiri verbale sau scrise:
b) Alte drepturi si premii prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 61. Stabilirea premiilor
Premiile individuale se stabilesc de catre primar (ordonatorul principal de credite), cu consultarea
organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor.
Art. 62. Constituirea fondului
Modul de constituire si acordare a premiilor se desfasoara strict in conformitate cu prevederile
legale in materie.

CAPITOLUL 10
EVALUAREA PERSONALULUI

10.1 EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art. 63. Cadrul general si periodicitatea
(1) Evaluarea se efectucazad anual (perioada | ianuarie — 31 martie) pentru personalul care a lucrat
efectiv cel putin 6 luni in anul respectiv. conform Anexei nr. 6 lu QUG nr. 37/2019 (Codul
administrativ).
(2) Componente: evaluarea se bazeazi pe:
a) Gradul de atingere a obiectivelor individuale (masurat prin indicatori de performanta);
b) Gradul de indeplinire a criteriilor de performanta.
(3) Evaluarea partiala (minimum 30 zile efectiv lucrate/coordonate) se realizeaza la modificarea.
suspendarea sau incetarea raportului de serviciu al angajatului ori al evaluatorului, precum si la
promovare.
(4) Evaluarea Secretarului General al UAT se face de o comisie formata din Primar si 2 consilieri
locali desemnati prin hotéarare de consiliu local.
Art. 64. Evaluarea functionarului public debutant
(1) Se realizeaza de catre seful direct in termen de 10 zile lucratoare de la incheierea stagiului, pe
baza: raportului de stagiu. referatului indrumdtorului. criteriilor specifice si unui interviu.
(2) Calificative si efecte:
Corespunzitor (nota 3.01 — 5.00) $\rightarrow$ numire in functie publica definitiva;
Necorespunzitor (nota 1.00 — 3.00) $\rightarrow$ eliberare din functia publica.
Art. 65. Procedura evaluirii anuale (pentru functii de executie si conducere)
(1) Etape:
Completarea raportului de evaluare de cétre evaluator (seful direct):
Desfasurarea interviului cu angajatul;



Contrasemnarea raportului de cétre superiorul ierarhic al evaluatorului;
Aprobarea raportului de catre ordonatorul de credite/persoana desemnata.
(2) Punctayj si calificative:
Notele sunt acordate de la 1 la 5 pentru fiecare obiectiv si criteriu. Punctajul final este media
aritmetica a celor doud componente:
4,51 - 5,00: ..Foarte bine™;
3,51 -4,50: ..Bine™;
2,51 - 3,50: .Satisfacator™;
1,00 — 2,50: ,.Nesatistacator™.
Art. 66. Contestatii si efectele calificativelor
(1) Raportul de evaluare se poate contesta la primar in termen de 5 zile lucritoare de la comunicare.
Solutionarea se face in 10 zile lucritoare, cu posibilitatea atacarii la instanta de contencios
administrativ.
(2) Efecte ale calificativelor:
Utilizate pentru promovare. acordare de premii sau identificarea necesarului de formare
profesionala;
Calificativul ,.Satistacédtor” atrage diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea
evaluare;
Calificativul ..Nesatisfacdtor™ atrage eliberarea din functie.

10.2 EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 67. Scopul si criteriile de evaluare
(1) Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual are ca scop aprecierea obiectiva
a activitdtii prin compararea rezultatelor obtinute cu atributiile din fisa postului si obiectivele
stabilite.
(2) Criteriile generale de evaluare se aplica conform legislatiet muncii si Regulamentului-cadru
(Anexa | la prezentul Regulament).

Art. 68. Procedura si calificativele pentru personalul contractual
(1) Evaluarea se realizeaza anual de catre seful ierarhic nemijlocit si se aproba de conducatorul
institutiel.
(2) In urma evaludrii se acorda unul dintre calificativele: Foarte bine, Bine. Satisfdcdtor sau
Nesatisfacator.

Art. 69. Interviul si consemnarea rezultatelor
Evaluatorul aduce la cunostintd salariatului continutul raportului in cadrul unui interviu. Refuzul
salariatului de a semna raportul se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un martor si nu
impiedicd producerea efectelor juridice.

Art. 70. Contestatii ale personalului contractual
Salariatul nemultumit poate contesta rezultatul evaluarii la conducerea Primériei in termen de 5 zile
lucritoare de la luarea la cunostinta. Solutia comunicata poate fi atacata la instanta competentd de
contencios al muncii.

Art. 71. Valorificarea evaluirii
Rezultatele evaludrii stau la baza promovidrii in trepte/grade profesionale. acordirii de
stimulente/premii, precum si la stabilirea méasurilor disciplinare sau de reorganizare a activitatii.
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CAPITOLUL 11
NORME DE CONDUITA, ABATERI, SANCTIUNI

11.1. NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Generalitati

Art. 72

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activéd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici. in scopul
realizérii competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.
(2) in exercitarea functiei publice. functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii. transparenta administrativa, pentru a céstiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

Art. 73. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual din administratia publici
Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual
din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respectat Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoancle care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul. principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd. corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva. neutrd fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali. principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii.
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel
de aceasta functie:

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea. principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta:

i) deschiderea si transparenta. principiu conform caruia activitdtile destasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor:

j) responsabilitatea si rispunderea. principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

Art. 74. Normele de conduita ale functionarilor publici si ale personalului contractual
Normele de conduita ale functionarilor publici si ale personalului contractual sunt prevazute in Codul
Administrativ (OUG nr. 57/2019) si vizeaza urmdtoarele aspecte:

1. Respectarea Constitutiei si a legilor



(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publicd. precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin. cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi. datorata naturii functiilor publice detinute.
2. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd. fundamentandu-si activitatea. solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicit persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionala. functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functici publice. functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de
orice interes personal, politic, economic. religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni. ingerinte sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonérii
ierarhice.
3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare. functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime. familiale si private a oricarei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu. functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute. coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respectat libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor. functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta i sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.
4. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practici. in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute. functionarii publici au obligaia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura. in conditiile legii. transparenta administrativd pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.
5. Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice
in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea. cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa facad aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii:
¢) sa dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege:
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d) si acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviérii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi destdsoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu. pentru o perioada de 2 ani.
daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.
6. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicii cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd. in mod corect si
complet. in scris. cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa $i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevézute de lege.
7. Interdictii si limitiiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarca
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce le revin. sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice. sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.
(3) In exercitarea functiei publice. functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice. a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd afiseze. in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice. ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice. ale fundatiilor sau asociafiilor care functioneaza pe
langd partidele politice. ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;i:
d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
8. Indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici raspund. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin. precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris $i motivat. indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aduca la
cunostinta superiorului icrarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii. legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3).
functionarul public raspunde in conditiile legii.
9. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat. secretul de serviciu., precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele. informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarca functiei publice. in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.
10. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte. direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii. in considerarea functiei lor publice. daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute.
care se supun prevederilor legale specifice.
11. Utilizarea responsabili a resurselor publice



(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu. actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sd propuni §i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin. folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfisoarad activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.
12. Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva. in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici.
lucrarile si sarcinile repartizate.
13. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s permitd utilizarea functiei publice in acfiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdi comerciale. precum si in scopuri electorale.
14. Limitarea participdrii la achizitii, concesionéri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale. supus vanzarii in conditiile legii. in urmétoarele situafii:
a) cand a luat cunostinta. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
15. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor. precum si normele de conduita.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1). functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ. avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitai sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdfii sau a
conflictului de interese. in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publica. la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situatii
prevazute de lege. functionarii publici sunt obligati sd prezinte. in conditiile Legii nr. 176/2010. cu
modificarile si completirile ulterioare. declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual. potrivit legii.
16. Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institugiei publice.
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritaii sau institutiei publice. in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala.
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfisoari activitatea.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii. pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale. cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5). functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice. daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3)
se aplicd in mod corespunzator.
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare. a dreptului la demnitate. a dreptului la imagine.
precum si a dreptului la viatd intima. familiala si privata. functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzator.
(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicad si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute
de prezentul regulament.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

17. Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii sau institutiei publice. functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd. corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei. demnitatii. integritatii
fizice st morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice. prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala.
clara si eficientd a problemelor cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
cficienfa activitdfii, precum si cresterea calitdtii serviciului public. se recomandd respectarea
normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoani cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti. pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice. principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

18. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale. institutii de invatdmant, conferinte. seminare $i alte activitdti cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe. functionarii publici sunt obligati s aibd o conduiti corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

19. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
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institutia publicd, de catre al{i functionari publici. precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine. in vederea imbunatatirii activitatii autoritafii sau institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere. functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitagii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens. acestia au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat. corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine:
b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea
corespunzatoare a competen{elor fiecarei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine. sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz. colective,
atunci cand este necesar:
d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine. atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale:
e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine:
cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective:
g) sd excluda orice forma de discriminare si de hértuire. de orice naturd §i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice. inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relagii patrimoniale cu personalul din subordine.
20. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile [egii.

11.2. CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI ST ASIGURAREA
INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 75. Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a functionarilor publici si a informérii si a raportarii cu privire la normele de conduiti
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului Administrativ referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute. conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane.
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.
(2) in mod exceptional. in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice.
de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice. pot fi desemnati doi consilieri de
etica.
(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducétorului institutiei
publice. Procedura de desemnare, atribugiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor
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in scopul asigurarii implementédrii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de
conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotadrdre a Guvernului. la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.
(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitdri formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decdt in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.
(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozititlor Codului Administrativ privind principiile si normele de conduitd si sprijind activitatea
consilierului de etica.
(6) In aplicarea dispozitiilor Codului Administrativ referitoare la conduita functionarilor publici.
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.
(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure participarea consilierilor de etica la
programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul Nagional de
Administratie. in conditiile legii.
(8) Pentru informarea cetatenilor. compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiiior si
normelor de conduita.
Art. 76. Consilierul de etici

In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici. consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduitd prevazute de Codul Administrativ.
(1) In exercitarea acestui rol. consilierii de etica indeplinesc atributiile previzute de prezentul cod si
de hotararea Guvernului prevazuta la art. 75 alin. (3).
(2) Dobandirea calitdtii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar. atribuit cu
respectarea unor conditii exprese, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.
(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica, functionarul public isi pastreaza si functia
publica detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzétor functiei publice
detinute.
(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de citre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.
(5) Poate dobéandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv:

b) ocupa o functie publica din clasa I:

¢) are. de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale. astfel cum este definit acest

domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice:

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin

consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard. care nu a fost radiatéd in conditiile legii:

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa in cadrul

procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sivarsirea unei
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infrac{iuni contra securitd{ii nationale. contra autorita{ii, infractiuni de coruptic sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra intaptuirii justitiei:
i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institugionale. in conditiile legii;
j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
prevazute la art. 77,
(6) Dovada indeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (5) lit. f) - j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.
(7) Conditiile prevazute la alin. (5) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor
publice in care numarul de personal este sub 20.
Art. 77. Incompatibilitati cu calitatea de consilier de eticd
(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
a) este sof. rudd sau afin pand la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau
institutiei publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobanditii in
conditii legale a calitétii de consilier de etica. statutul de consilier de eticd inceteaza in conditiile
prezentului regulament.
Art. 78. Evaluarea activititii consilierului de etici
Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducédtorul autoritatii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In
acest caz. decizia asupra calificativului final al evaluérii performantelor profesionale individuale
apargine conducatorului autorita{ii sau institugiei publice.
Art. 79. Incetarea calititii de consilier de etica
Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin renuntarea expresd a consilierului de eticd la aceastd calitate. pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritafii sau institutiei publice;
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul regulament;
¢) in cazul prevenirii sau intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 77:
d) prin revocare de catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice. pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile prevazute la art. 76 alin. (5):
e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticé.

11.3. REGULI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art. 80. Tipuri de raspundere
(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala.
(2) Semnarea sau avizarea documentelor cu incélcarea legii atrage raspunderea acestora.
(3) Functionarul are dreptul de a refuza in scris si motivat (in termen de 5 zile lucratoare de la
primire) semnareca sau avizarea actelor pe care le considerd ilegale. Refuzul nejustificat in scris
atrage raspunderea acestuia.

Art. 81. Riaspunderea administrativ-disciplinara



(1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) [ntarzierea sistematica sau neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor:
b) Absenta nemotivata sau nerespectarea programului de lucru;
¢) Interventiile pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:
d) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii;
e) Manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei:
) Desfasurarea de activitati politice in timpul programului;
g) Refuzul nemotivat de a indeplini atributiile sau de a se supune controlului de medicina muncii:
h) Incilcarea normelor privind incompatibilititile (daca nu inceteaza in 15 zile calendaristice) si
conflictele de interese.
(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt:
a) Mustrarea scrisi:
b) Diminuarea salariului cu 5% - 20% pe o perioada de pané la 3 luni:
¢) Diminuarea salariului cu 10% - 15% pe o perioadd de pand la | an:
d) Suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;
e) Retrogradarea intr-o functie de nivel inferior (pe maximum 1 an);
f) Destituirea din functia publica.
Art.82. Reguli de aplicare, termene si misuri preventive
(1) Sanctiunile (cu exceptia mustrarii scrise) se aplicd doar dupa cercetarea prealabild si audierea
functionarului (consemnatd obligatoriu in scris). Refuzul de participare la audieri se constatd prin
proces-verbal si nu opreste procedura.
(2) Sanctiunile se aplicd in maximum 6 luni de la sesizarea comisiei. dar nu mai tarziu de 2 ani de la
comiterea faptei.
(3) Daca fapta este sesizata si ca infractiune. procedura disciplinard se suspenda pana la solutionarea
cazului penal.
(4) Pe perioada cercetarii, dacid functionarul poate influenta ancheta. conducétorul institutiei are
obligatia sa Ti restrictioneze accesul la documente sau sd dispund mutarea sa temporara in cadrul
institutiei. cu mentinerea salariului.
Art. 83. Cai de atac, cazier si radiere
(1) Functionarul nemultumit se poate adresa instantei de contencios administrativ.
(2) Sanctiunile se radiaza de drept astfel:
in 6 luni — mustrarea scrisa;
La expirarea termenului — diminuarile de salariu, suspendarea promovarii si retrogradarea:
in 3 ani — destituirea din functie.
(3) Radierea se constatd prin act administrativ al conducatorului institutiei.
Art. 84. Raspunderea civila si contraventionali
(1) Raspunderea contraventionald se angajeaza daci fapta a fost savarsitad in timpul si in legatura cu
serviciul.
(2) Raspunderea civild se angajeazd pentru pagube produse institutiei sau pentru sume incasate
necuvenit. Recuperarea pagubelor se dispune prin ordin de imputare emis in termen de 30 de zile de
la constatare (dreptul de emitere se prescrie in 3 ani de la producerea pagubei).

11.4. REGULI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 85 Abateri disciplinare (personal contractual)

Constituie abateri disciplinare pentru personalul contractual fapte precum: nerespectarea
programului, pardsirea locului de munca fara aprobare. absentele nemotivate. intarzierile repetate.
erorile ce produc pagube. incdlcarea normelor SSM/PSI. consumul de alcool sau prezentarea sub
influenta lui, refuzul sarcinilor de serviciu. defdimarea institugiei sau nerespectarea Codului de
Conduita.

Art.86. Procedura de cercetare (personal contractual)
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(1) Angajatorul emite dispozitia de sanctionare in termen de 30 de zile calendaristice de la luarea
la cunostintd, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.

(2) Angajatul va fi convocat in scris (cu precizarea obiectului, datei, orei si locului).
Neprezentarea nejustificatd permite sanctionarea fara realizarea cercetérii.

(3) Salariatul are dreptul sa prezinte probe in aparare si sd fie asistat de un reprezentant sindical
sau de un avocat.

(4) Rezultatul cercetdrii se consemneaza intr-un referat aprobat.de primar. care va cuprinde
descrierea faptei, normele incélcate, analiza apararilor formulate si sanctiunea propusa.

Art. 87. Sanctiuni si radiere (personal contractual)

(1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) Avertismentul scris:

b) Retrogradarea din functie pe maximum 60 de zile (cu salariul corespunzétor);

¢) Reducerea salariului de bazi cu 5% - 10% pe o perioada de | - 3 luni;

d) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea se comunica in scris in maximum 5 zile de la emitere. Amenzile disciplinare sunt
interzise.

(3) Sanctiunile se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacad salariatul nu
sdvarseste 0 noud abatere.

11.5. PROCEDURA DISCIPLINARA SI COMISIA DE DISCIPLINA
Art. 88. Comisia de disciplina
(1) in cadrul primiriei se constituie, prin Dispozitie a Primarului, o Comisie de disciplina
independenta. din care face parte si un reprezentant al sindicatului (sau un reprezentant ales al
salariatilor).
(2) Comisia functioneazd pe baza principiilor: prezumiia de nevinovétie. dreptul la apirare,
contradictorialitatea. proportionalitatea si celeritatea.
(3) Sedintele comisiei sunt publice doar la solicitarea sau cu acordul scris al salariatului cercetat.
Art. 89. Desfisurarea cercetirii administrative
(1) Procedura consta in:
Audierea autorului sesizarii si a salariatului cercetat:
Administrarea probelor propuse de parti:
Dezbaterea cazului pe baza proceselor-verbale si a probelor.
(2) La propunerea sanctiunii, comisia analizeaza cauzele. gravitatea faptei, gradul de vinovitie.
consecintele si antecedentele disciplinare ale salariatului.
(3) In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea cercetdrii. comisia intocmeste un raport.
(4) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea raportului. Primarul emite actul de
sanctionare, dacd este cazul. care se comunica in maximum 5 zile calendaristice celor implicati si
departamentului de resurse umane.

CAPITOLUL 12 3
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

12.1. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 90. Durata normali a timpului de lucru
(1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este. de reguld. de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sdptdmana. cu exceptiile prevdzute expres de Codul Administrativ sau de legi
speciale.
(2) Pentru orele lucrate peste durata normalad a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal.
sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare. potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majorata. in conditiile legii.
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(3) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile conform prevederilor raportului de
muncé/contractului individual de munca. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de
40 ore/saptdamand. Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore/sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.
(4) Prin exceptie, durata timpului de munca. ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe sdptimana. cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice. sd nu depaseasca 48 de ore pe siptdmana.
(5) In cazul tinerilor de pand la [8 ani, durata timpului de munca este de 6 ore/zi si 30 de
ore/sdptamana.

Art. 91
(1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri). realizate prin 8 ore pe zi. Programul de
lucru este de luni pana vineri, de la orele 08:00 - 16:00.
(2) Se poate opta pentru o stabilire flexibila a programului de lucru, in conditiile legii. inclusiv a unui
program individualizat de lucru. cu acordul sefului ierarhic superior.

Art. 92
(1) in ultima zi lucritoare a lunii, seful de compartiment transmite la Compartimentul Resurse
Umane foaia de prezenta. in care se evidentiaza timpul de munca si alte situatii;
(2) Angajatul Compartimentului Resurse Umane verifica corectitudinea inregistrarilor referitoare la
concediile de odihnid. fdra platd. de formare profesionald in conditiile legii. si medicale. si asigura
punerea in plata.
(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitati in cadrul unor
alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezenta intocmita de coordonatorul
colectivului.
(4) in timpul programului de lucru. angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si
eficient timpul de munca pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.
(5) Invoirile in interes personal se aproba astfel: pana la 4 ore de catre conducatorul direct, iar cele de
pand la 8 ore sau peste 8 ore de citre conducerea Primariei Orasului Abrud. dar nu mai mult de 2 ori
pe luna.

Art. 93
Repausul sdptdmanal se realizeaza in zilele de sdmbata si duminicd, corespunzator reglementarilor
legale in vigoare.

12.2. MUNCA SUPLIMENTARA - REGLEMENTARI COMUNE

Art. 94
(1) Munca suplimentara se efectueazd numai la solicitarea angajatorului, cu respectarea prevederilor

Codului muncii.
(2) Cand necesitagile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul normal
de lucru, numai dacad efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic si
aprobatd de Primarul Orasului Abrud. si fard acordul angajatului in cazuri de fortd majora sau lucrari
urgente.

Art. 95
(1) Orele suplimentare efectuate peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp liber
corespunzdtor: dacd orele suplimentare astfel prestate nu au putut fi compensate cu timp liber
corespunzdtor in urmatoarele 60 de zile, orele vor fi platite cu un spor calculat in conformitate cu
prevederile legale. Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului institutiei publice peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate zile nelucratoare.
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd a acestora. conform legislatiei in
vigoare.

Art. 96
Orele suplimentare nu pot depasi 360 de ore anual. iar pentru efectuarea unui numar de peste 180 de
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ore este necesar acordul sindicatelor reprezentative.

12.3. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 97
Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Art. 98

(1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutici se face anual (cu o defalcare
echilibrata pe luni). conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Pentru functiile de executie. cererea de concediu de odihni se avizeaza de seful direct si se aproba
de primar.

Art. 99
(1) Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munca. astfel:

a) pana la 10 ani vechime - 21 de zile lucritoare de concediu de odihna;
b) peste 10 ani vechime - 25 de zile lucratoare de concediu de odihna.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihné anual, perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.
(3) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual. acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate. de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav. iar cand nu este posibil. urmeazi ca zilele neefectuate
sd fie reprogramate.
(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine. in conditiile legii. pe intreaga perioadd a unui an calendaristic. angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a atlat in concediu medical.
(5) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
cu titlu de exceptie. nu poate efectua. integral sau partial. concediul de odihnd anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv. cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(6) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 100
Concediile de odihni vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic. Concediile de odihna
pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni sa fie de minimum 10 zile lucritoare
neintrerupte). dacd interesele compartimentului sau institutiei o cer. sau la solicitarea angajatului.

Art. 101
(1) Pe pericada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al cirei cuantum se
stabileste conform prevederilor legale.
(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 102
Angajagii pot fi rechemati din concediile de odihna prin solicitarea scrisd a Primarului Orasului
Abrud, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesara prezenta angajatului la
locul de munca (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale). iar concediul neefectuat va fi
reprogramat pentru o data ulterioara.

12.4. ZILELE DE SARBATORI LEGALE
Art. 103
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(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

| si 2 ianuarie;

24 tanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

Prima si a doua zi de Pasti:

| mai - Ziva Muncii:

I iunie - Ziua Copilului:

Prima si a doua zi de Rusalii;

|5 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat. Ocrotitorul Romaniei:

| decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

25 s1 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun:

Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale. declarate astfel de cultele

religioase legale. altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinidnd cultelor religioase legale.
altele decét cele crestine. se acorda de cdtre angajator n alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

12.5. CONCEDII SPECIALE PLATITE (pentru evenimente familiale deosebite)
Art. 104
Angajatii au dreptul la un numér de zile platite pentru anumite evenimente familiale, pentru care
trebuie sa prezinte justificarile legale. nominalizate mai jos:
a) cdsatoria angajatului - 5 zile;
b) nasterea sau césétoria copilului - 3 zile:
¢) decesul sotului/sotiei. al unei rude ori afin pana la gradul I11 inclusiv cu functionarul public
sau cu sotul/sotia acestuia - 3 zile:
d) controlul medical anual al functionarului public - 1 zi:
e) decesul sotului/sotiei/rudei pana la gradul 1l cu angajatul cu contract individual de munca -
3 zile.
Art. 105
(1) Angajatii pot beneficia de:
a) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap. pana la implinirea varstei de 3 ani: de acest concediu poate beneficia. optional.
oricare dintre parinti:
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani, iar in cazul copilului
cu handicap. pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal.
(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucratoare acordat la cerere. in primele
8 saptamani de la nasterea copilului.
(3) Tatal copilului nou-nascut, care participd efectiv la ingrijirca acestuia. are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucratoare. prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucratoare cu
incd 10 zile lucratoare. daca a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.
(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singura datd. indiferent de numarul copiilor titularului.

12.6. CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art. 106
(1) Asiguratii beneficiaza de concedii si de indemnizatii. in baza certificatului medical eliberat de
medicul curant. conform reglementarilor in vigoare.
(2) Salariatul, direct sau prin intermediul altei persoane. pe baza unei procuri speciale, are obligatia

-
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sd anunte institutia despre acordarea concediului medical si sa depund certificatul de concediu
medical pana cel tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul
medical. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentarii nemotivate.
(3) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sénatate la care au dreptul asiguratii
sunt:
a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munci, cauzati de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii:
b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea fmbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munci
sau boli profesionale;
¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate: .
d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav:
e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.
(4) Stagiul minim de asigurare pentru acordarca drepturilor este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni
anterioare lunii pentru care se acordd concediul medical.
(5) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd. firi
condifii de stagiu de cotizare. in cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei. bolilor
infectocontagioase din grupa A. neoplaziilor si SIDA. Lista cuprinzand urgentele medico-
chirurgicale. precum si bolile infectocontagioase din grupa A este stabilita prin hotardre a
Guvernului.
(6) in vederea aplicdrii unitare a masurilor de protectie a maternitatii pentru femeile incadrate cu
contract individual de munca sau functionari publici. denumite in continuare salariate. se aplica
legislatia in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca.

12.7. CONCEDII FARA PLATA
Art. 107

(1) Angajatii Primariei Orasului Abrud au dreptul la concedii fara plati, a ciror duratd insumati nu

poate depdsi 90 de zile lucrédtoare anual. pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invaiamant superior. curs seral sau fara frecventa. a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma. pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior. curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat. a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate,

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limita prevazuta la alin. (1). in urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani. in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariatd. cét si tatdl salariat. dacd mama
copilului nu beneficiaza. pentru aceleasi motive. de concediu fara plata:
b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandata de medic. daca cel in cauza
nu are dreptul. potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci, precum
si pentru insofirea sotului sau. dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate, sori.
pdrinte). pe timpul cat acestia se afld la tratament in strdinatate. in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara platad pot fi acordate si pentru interese personale. altele decét cele previzute la alin.

(1) 51 (2). pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 108
(1) Angajatii Primariei Orasului Abrud au dreptul la concedii fara plata. in limita de pani la 360 de
zile anual, pentru situatiile:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani:
b) tratament medical efectuat in strdinatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.



(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele prevazute la
articolul precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor.

CAPITOLUL 13 3
FORMAREA PROFESIONALA

13.1. REGLEMENTARI COMUNE
Art. 109
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din strainitate:
b) formare individualizati;
¢) alte forme de pregétire convenite Intre angajator $i salariat.

13.2. FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 110. Formarea si perfectionarea profesionali
(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatdti in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de formare protesionald. in conditiile legii.
(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile
legii.
(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevadd in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare i perfectionare profesionala organizate
la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice. precum si. in situatia in care estimeaza ca
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfdsura in afara localitatii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport. cazare si masa. in conditiile legislatiei specifice.
(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala. functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institugiei publice:

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de

numire. si numai n cazul in care perfectionarea profesionala are legaturd cu domeniul de

activitate al institutiei sau autoritatii publice ori cu specificul activitatii derulate de

functionarul public in cadrul acesteia.
(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdindtate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritétii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local. sunt obligati sa se
angajeze in scris ¢a vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor.
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat. dacd pentru
programul respectiv nu este previzutd o altd perioada.
(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald. in conditiile alin. (6), ale
caror raporturi de serviciu inceteazd. potrivit dispozititlor art. 516 lit. b). d) si e). ale art. 517 alin. (1)
lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. &) din OUG nr. 57/2019, inainte de implinirea termenului previzut.
sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si. dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii. calculate in conditiile legii proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea termenului.
(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare. dar nu l-au absolvit din vina lor,
sunt obligate s restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
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bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

13.3. FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 111 : .
(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatéti in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala. Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sd elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sd prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregitire. formare si perfectionare profesionald
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionala, a cheltuielilor de transport. cazare si masa. in conditiile legii.
(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitdrii unei
functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie. in conditiile
legii.
(3) Formarea profesionala aferentd personalului contractual are ca obiect adaptarea cerintelor
postului. obtinerea unei calificari, actualizarea cunostintelor. perfectionarea pregétirii profesionale
pentru ocupatia de baza. prevenirea riscului somajului. promovarea in muncé si dezvoltarea carierei
profesionale.

Art. 112
Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare profesionala este
initiata de Primaria Orasului Abrud. toate cheltuiclile ocazionate de aceasta participare sunt suportate
de catre aceasta. Daca participarea la cursurile de formare profesionald presupune scoaterea integrala
din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda. acesta beneficiind
de o indemnizatie platita de institutie, prevazuta in contractul individual de munca si care este egala
cu salariul de baza corespunzator perioadei.

Art. 113
(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului salariatilor si numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav destasurarea activitatii.
(2) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie s fie naintatd angajatorului
cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionalda, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionald.
(3) Efectuarca concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 14 5
PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI ABRUD
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 114, Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:
a) principiul legalititii, conform céruia autoritatile publice. institutiile publice au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale. libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public. conform céruia ordinea de drept, integritatea.
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impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institugiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;
¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoani care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctionirii abuzive. conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeazd incdlcari ale legii. direct sau indirect. prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public.
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in
interes public:
e) principiul bunei administriri. conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sd isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general. cu un grad ridicat de
profesionalism. in conditii de eficienta. eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:
f) principiul bunei conduite. conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare. cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritagilor publice. institutiilor publice;
g) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa
mai grava;
h) principiul bunei-eredinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetard. care a ficut o sesizare. convinsi fiind
de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.
Art. 115. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii. prevazute ca fiind abateri disciplinare. contraventii sau
infrac{iuni. constituie avertizare in interes public $i priveste:
a) infractiuni de coruptie. infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie. infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul:
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitagilor Europene:
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
autoritdgilor si institutiilor publice:;
d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese:
e) folosirea abuzivia a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului. cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic:
g) incélcari ale legii in privinga accesului la informatii si a transparentei decizionale:
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile:
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare.
retrogradare si eliberare din functie:
k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice. institutiilor publice;
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si
cel al ocrotirii interesului public.
Art. 116
Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi ficut.
alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale. conducitorului institutiei
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publice din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale sau in care se
semnaleazd practica ilegala. chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul:
b) comisiei de disciplinad din cadrul Primariei Orasului Abrud:
¢) organclor judiciare:
d) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
e) comisiilor.parlamentare:
f) mass-media:
g) organizatiilor profesionale. sindicale sau patronale:
h) organizatiilor neguvernamentale.
Art. 117.
Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal
(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare. avertizorii beneficiazd de protectie dupa
cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Legii
nr. 571/2004. pana la proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primariei Orasului Abrud au obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face
prin comunicat pe pagina de Internet a institugiei publice, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei. sub sanctiunea nulitatii raportului $i a sanctiunii disciplinare aplicate,
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect. ori are atributii de control. inspectie si evaluare a avertizorului. comisia de disciplinid va
asigura protectia avertizorului. ascunzandu-i identitatea.
(3) In cazul avertizarilor in interes public. se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
Art. 118
(1) in litigitle de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu. instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor. daca sanctiunea a fost
aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public. facuta cu buni-credinta.
(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii
publice. pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in
interes public. protejate prin lege.

CAPITOLUL 15 )
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 119

Conducerii Primériei Orasului Abrud ii revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniali:
a) verificarea periodica a modului in care sunt pastrate. intretinute. conservate si gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de casa etc. Atunci
cdnd se constatd incélcéri ale normelor legale sau pagube. ia masuri impotriva celor vinovati
pentru recuperarea acestora:
b) asigurarea masurilor de verificare si inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.
Art. 120

Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) si respecte cu strictefe sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;
b) sd nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau
materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie:



c) sd sesizeze conducerii Primariei Orasului Abrud nerespectarea de catre alti angajati a
conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sd restituie angajatorului sumele incasate nedatorat, sa suporte contravaloarea bunurilor
care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia i s-au prestat
servicii la care nu era indreptétit.

CAPITOLUL 16 .
NORME DE PROTECTIE, IGIENA, SANATATE S1 SECURITATE IN MUNCA

Art. 121
Consiliul Local ca autoritate deliberativa si Primarul ca autoritate executiva se obliga. prin misurile
pe care le dispun, sd asigure sdndtatea si securitatea angajatilor in toate aspectele legate de munca,
pentru prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru
respectarea normelor de tehnica securitatii si igiend a muncii la locurile de munca.
Art. 122
Obligatiile Primdriei Orasului Abrud sunt:
a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire: sd dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald pentru toate locurile de munca. Ca urmare a acestei evaludri. masurile adoptate
de angajator trebuie sd asigure imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie
integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice:
b) sé prevind expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care aldpteazi la riscuri
ce le pot afecta sénatatea si securitatea; salariatele mentionate sa nu fie constranse si
efectueze o muncad daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut.
dupd caz:
c) sd asigure. dacd este cazul. auditarea de securitate §i s@ndtate in muncd a unitatii. cu
ajutorul institugiilor abilitate:
d) sa solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa
mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceard revizuirea acesteia in
cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa:
e) sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii. corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de muncé. pentru asigurarea
securitatii si sanatdtii angajatilor:
f) s& stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlali participanti
la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii. corespunzitor functiilor exercitate:
g) sa elaboreze instrucfiuni proprii de securitate a muncii. care si detalieze si sa
particularizeze normele generale de protectie a muncii i normele specifice de securitate a
muncii. in raport cu activitatea care se desfasoara:
h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar. acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii:
i) sd 1a mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educérii angajatilor: afise,
filme. cérti. brosuri. pliante. acte normative. manuale, teste. fise tehnice de securitate etc.:
j) sa asigure informarea fiecarei persoane. anterior angajérii. asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusd la locul de munca. precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare in muncd. precum si cele referitoare la primul ajutor. prevenirea si
stingerea incendiilor i evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;
1) sd angajeze numai persoane care. in urma efectudrii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeaza si le execute:

37



m) si ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relatii de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter interimar., pentru ca acestia sa
fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si
séndtate in munca.
Art. 123
Angajatii au obligatia s cunoasca normele specifice locului de muncéd de securitate si de igiena a
muncii-pe care trebuie si le respecte in activitatea desfasurata..sa foloseasca si sd Intretind in bune
conditii mijloacele de protectie individuali ce le-au fost incredintate.
Art. 124
Obligatiile angajatilor sunt:
a) sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;
¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive:
d) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;
e) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca. in cel mai scurt timp posibil.
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indata conducatorul locului de munca:
g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul
de productie:
h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare. corespunzator scopului pentru
care a fost acordat:
i) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sAnatdtii in muncd, atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ca toate conditiile de muncad sunt corespunzatoare $i nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sdu de munci;
j) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, atit timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale:
k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control §1 de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
Art. 125
Este interzis angajatilor sd fumeze in spatiile publice inchise. Fumatul este permis in spatiile special
amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare. stabilite prin dispozitia conducdtorului institutiei.
Art. 126
Masuri necesare pentru protejarea securitatii si sanatagii salariatilor. inclusiv pentru activitagile de
prevenire a riscurilor profesionale. de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii se iau pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de cétre
Compartimentul Prevenire si Protectia Muncii si Compartimentul Situagii de Urgentd. in domeniul
PSI. in colaborare cu sefii compartimentelor de munca. Fiecare compartiment de muncd va avea
afisate la vedere reguli ce trebuie respectate privind securitatea si séndtatea in muncé, reguli stabilite
in functie de specificul activitatii fiecarui compartiment de munca si cu consultarea sindicatului.
Art. 127
Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se face la angajare (instructajul
general realizat de catre Compartimentul Prevenire si Protectia Muncii i Compartimentul Situatii de
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Urgenta, pentru PSI), periodic (de catre seful compartimentului de munca) si la schimbarea locului de
muncd (de catre seful compartimentului de muncd unde salariatul urmeazd sa-si destasoare
activitatea).

Art. 128
(1) La nivelul institutiei functioneaza un Comitet de Securitate si Sanatate Tn Munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
(2) Componenta. atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si Sdnatate in Munca
sunt reglementate prin dispozitia Primarului Orasului Abrud.

Art. 129
Persoanele aflate in institugie in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in
vederea angajarii. persoanele care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de
voluntariat si persoanele care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru
care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
probad. precum si lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfiasoarad activitati pe
baza de contract de prestdri de servicii in institutie, vor fi instruite in ceea ce priveste activitatile
specifice institugiei. riscurile pentru securitate si sanatate in munci, precum si masurile si activitatile
de prevenire si protectie la nivelul institutiei. in general.

Art. 130
Aceastd instruire se consemneaza in fisa de instruire colectiva. care se intocmeste in doud exemplare,
din care un exemplar se va pastra de citre lucrdtorul desemnat care a efectuat instruirea, iar un
exemplar se pastreaza de citre angajatorul lucrdtorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de catre
conducatorul grupului.

Art. 131
Reprezentantii autoritatilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei referitoare la
securitate si sdnatate in munca vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de cétre angajator,
fard a se intocmi fisa de instructaj. Acestor persoane li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si
masurile de prevenire si protectie din institutie.

Art. 132
Conducerea primdriei asigurd amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecarui loc de munci cu
mobilier, materiale. rechizite si aparatura necesara.

Art. 133
Primaria are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de muncd si igiend, de naturd sa le
ocroteascd sandtatea si integritatea fizica si psihicd. in cazul deplasarilor in interesul serviciului.
angajatii au dreptul sa foloseascad masinile primariei, cu conditia sd detind permis de conducere
corespunzitor si sa aiba fisa de aptitudini completatd cu specificatiile respective.

Art. 134
Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii. in baza contractului
incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale. sunt obligatorii pentru toti salariatii.

Art. 135
Salariatilor li se poate aproba. in mod exceptional. pentru motive de sdndtate dovedite pe baza unei
decizii a organelor competente de expertizd medicala. schimbarea compartimentului de munca,
conform prevederilor legale. dacad salariatul in cauzd este apt profesional si indeplineascd noile
atributii care 1i revin conform fisei postului de la noul loc de munca.

Art. 136
in cazul concediilor medicale. persoana in cauza. sau o persoani imputernicita legal, va anunta si va
depune la institutia unde lucreaza, in termen de 24 de ore de la data ivirii starii de incapacitate
temporard de munca. certificatul medical eliberat de catre medicul abilitat in acest sens.

Art. 137
La angajare, salariatii vor fi informati atdt asupra conditiilor de munca. cét si asupra prevederilor
prezentului regulament.

Art. 138



Salariatii vor anunta imediat conducerca despre aparitia unor situatii care modificd securitatea locului

de munca sau pot afecta starca lor de sanétate.
Art. 139
Salariatii sunt obligati sa 1si insuseasci si s respecte normele de protectie a muncii si de prevenire si

stingere a incendiilor.,

Art. 140
Salariatii sunt obligati sa acorde primul ajutor. in caz de accidente de munca. celor accidentati.
Art. 141

[ncalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrage raspunderea
disciplinara. administrativa. materiald, civild sau penald, dupa caz. potrivit legii.

Art. 142
Masurile necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitagile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire. precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii securitdfii si sdnatatii muncii §i mijloacelor necesare acesteia se iau. pe baza
instructiunilor propriei securitdti si sanatati in munca, de catre Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca in colaborare cu sefii serviciilor. in acest scop se asigurd compartimentelor care au atributii in
relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli
transmisibile. precum si in cazul unor epidemii.

Art. 143
Fiecarui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si sdnitatea in munca,
afisate vizibil la locul de munca. care vor fi aduse la cunostinta fiecarui salariat, sub semnaturi,
pentru a fi respectate.

Art. 144
Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca este organizati in trei faze ce vor fi
consemnate obligatoriu in fisa individuald de instructaj. cu indicarea materialului predat. a duratei si
datei instruirii: instruirea introductiv-generala. instruirea la locul de munca si instruirea periodica.

Art. 145
Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecinte grave sau produse pe traseul
domiciliu-loc de munca si invers, vor fi comunicate imediat conducerii primériei.

Art. 146
Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor. fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri persoanele. Sunt considerate echipamente
tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehiculele, aparatele si. in general. toate materialele
puse la dispozitia salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu.

Art. 147
Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie. daci
intrefinerea acestuia este incredingatd unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la serviciile
acestuia.

Art. 148
Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind séndtatea si securitatea in munca, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor de céatre salariatii cu atributii In acest
sens. constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial. contraventional sau
penal, dupd caz.

Art. 149
Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca.
se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca si
ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 150
(1) Pentru functionarii publici. la nivelul institutiei functioneaza comisia paritari.
(2) Comisia paritara participa la stabilirea masurilor de imbunétatire a activitafii institugiei, urméareste
permanent realizarca acordurilor dintre Sindicatul functionarilor publici si conducerea Primairiei
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Orasului Abrud. intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
incheiate in conditiile legii. pe care le comunicd conducerii institutiei. precum si conducerii
Sindicatului functionarilor publici.

CAPITOLUL 17
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. nediscriminarea reprezintd
aplicarea de catre autoritatea publicd a acelorasi reguli, indiferent de nationalitatea participantilor la
procedura de atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publica. potrivit conditiilor
prevazute in acordurile si conventiile la care Roménia este parte.

Art. 151
Orice discriminare directd sau indirectd fafd de un salariat, bazata pe criterii de sex. orientare sexuala.
caracteristici genetice, varstd. apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie. optiune politica.
origine sociald, handicap. situatic sau responsabilitate familiala. apartenentd ori activitate sindicald,
este interzisd.

Art. 152
Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere. deosebire, restrictie sau preferinta.
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la articolul precedent. care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii. folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Art. 153
Orice salariat care prestcazi o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitdgii
desfisurate. de protectie sociald. de securitate §i sdndtate n muncd., precum si de respectarea
demnititii si a constiintei sale, tara nicio discriminare.

Art. 154
Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici.

Art. 155
Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala:

d) informare si consiliere profesionala. programe de initiere, calificare. perfectionare.

specializare si recalificare profesionala:

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditii de muncid ce respectd normele de sdnatate si securitate in muncd, conform

prevederilor legislatiei in vigoare:

g) beneficii. altele decét cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice gi private de

securitate sociala:

h) organizatii patronale. sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate

de acestea;

i) prestafii si servicii sociale., acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 156. Obligatiile Primariei Orasului Abrud
(1) Si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajafi, femei gi barbati, in cadrul relatiilor de
serviciu si de munci, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern.

(2) Sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile. asupra drepturilor pe
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care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei i
barbati in relatiile de munca.
(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex. in legatura cu relatiile de serviciu sau de munca. referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante:
b) incheierea. suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:
d) stabilirea remuneratiei:
e) beneficii. altele decat cele de naturd salariald. precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionald. programe de inijiere. calificare, perfectionare.
specializare si recalificare protfesionala:
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislagiei in vigoare.
(4) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.
Art. 157
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei. legat de sarcind sau de concediul de
maternitate. constituie discriminare.
(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate. in vederea angajarii. sa prezinte un test de graviditate
si/sau s semneze un angajament cd nu va rdmdne insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate:
b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.
(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
varstd de pani la 2 ani. respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc de muncd sau la un loc de munca echivalent. avand condifii de munca
echivalente si. de asemenea. de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.
Art. 158
(1) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avind ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare. de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata:
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald. remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit
ce tine de viata sexuald.
Art. 159
Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii. att la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel nagional. de ramura, cat si la negocierea
contractelor colective de munca la nivel de unitifi, partile contractante vor stabili introducerea de
clauze de interzicere a faptelor de discriminare si. respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.
Art. 160



Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbafi. Primaria Orasului
Abrud si Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publica Locala vor asigura reprezentarea
echitabild si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.

Art. 161
(1) Angajatii au dreptul ca. in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex. s
formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui. daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.
) in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere. persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi. are dreptul atdt si sesizeze institutia competentd. cat si sa introducd cerere catre
instanta judecitoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta. respectiv la sectia’completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau. dupi caz. la instanta de contencios administrativ. dar nu mai tarziu de un an
de la data savarsirii faptei.

Art. 162
(1) Instanta judecitoreascd competentd sesizatd cu un litigiu. in vederea aplicarii prevederilor
prezentei legi. poate. din oficiu. sd dispund ca persoanele responsabile sa puna capat situatiei
discriminatorii intr-un termen pe care 1l stabileste.
(2) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovata si pliteasca
despagubiri persoanei discriminate dupé criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzitor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.
(3) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre instan{d potrivit legii.

Art. 163
(1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de muncd o persoana. pe baza unei sentinge
judecitoresti ramase definitive. in temeiul prevederilor prezentei legi. este obligat sa pléteascd
remuneratia pierduta din cauza modificarii unilaterale a relagiilor sau a conditiilor de munca. precum
si toate sarcinile de plata citre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat. ce le revin
atat angajatorului. cat si angajatului.
(2) Daci nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta
judecitoreascd a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat. de ciire angajator. relatiile sau
conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real suferit de
angajat.
(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

Art. 164
(1) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau. dupa caz,
cererea de chemare in judecatd pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discrimindri
directe sau indirecte, care trebuie sa dovedeasci neincdlcarea principiului egalitéfii de tratament.
(2) Agentia. sindicatele. organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati au, la cererea persoanelor discriminate. calitate procesuald
activa in justifie si pot asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

CAPITOLUL 18
DISPOZITII REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Art. 165
(1) incepand cu data de 25 mai 2018. Regulamentul (UE) 2016/679 abrogd si inlocuieste Directiva
95/46/EC privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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personal si libera circulatie a acestor date.
(2) in acest context. este necesar ca Regulamentul Intern sa contind si dispozitii referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.
(3) Prin ..date cu caracter personal” se infelege orice informatii privind o persoan fizica identificata
sau identificabild (persoana vizatd): o persoand fizicd identificabila este o persoana care poate fi
identificata direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare cum ar fi un nume.
un numar de identificare, date de localizare. un identificator online. sau la unul sau mai muite
elemente specifice, proprii identitdtii sale fizice, fiziologice. genetice. psihice. economice, culturale
sau sociale.
(4) Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri prevdzute
de dispozifii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de muncad/raportului de serviciu. inclusiv descarcarea de

obligatiile stabilite de lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea. planificarea si organizarea muncii;

¢) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca:

d) asigurarea sanatatii si securitagii la locul de muncé;

e) evaluarea capacitégii de munci a salariatilor, valorificarea drepturilor de asistentd sociala,

exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca si organizarea incetdrii

raporturilor de munca.
(5) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal in alte scopuri decét cele mentionate se
regasesc in documentele si operaiunile care conserva dovada consimtamantului salariagilor pentru
prelucrare.
(6) Salariatii care solicitd acordarea facilitagilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei isi
exprima consimgagmantul pentru  prelucrarea datelor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective. in conditiile prevazute in actul de acordare a facilitatilor.
(7) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal (DPO) pentru a obtine informatii si clarificari in legétura cu protectia
datelor cu caracter personal.
(8) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat in scris superiorul ierarhic sau DPO in
legiturd cu orice nelamurire. suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatului si ale clientilor/colaboratorilor institugiei. in legatura cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal si in legdtura cu orice incident de naturd sa duci la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau in orice alta
imprejurare. prin orice mijloace.
(9) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent. informarea se va face
telefonic si in scris.
(10) Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acordd protectiei datelor cu caracter
personal. incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
(11) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de
naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariafilor si ale
clientilor/colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu
ocazia indeplinirii atribugiilor de serviciu. in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date, este interzisi.
(12) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd. dar nu exclusiv. la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea. inregistrarea,
organizarea. structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea. extragerea. consultarea. utilizarea.
divulgarea prin transmitere, diseminare sau punere la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
(13) Avand in vedere importanfa speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter
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personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava care poate atrage cea mai aspré sanctiune disciplinarad inca de la prima abatere de

acest fel.
(14) In situatia dispozitiilor de depus in instantd, se vor respecta normele legislatiei in vigoare privind
Regulamentul (UE) 2016/679.

CAPITOLUL 19
DISPOZITII FINALE

Art. 166
(1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori necesitdtile legale. de
organizare si de disciplina o cer.
(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementirile legale prevdzute in legislatia muncii i alte
acte normative incidente in materie.

Art. 167
Prezentul regulament se aplicd tuturor angajatilor din Primdrie (potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ). indiferent de durata contractului de munca sau a raportului de serviciu. precum
si celor detasati sau delegati.

Art. 168
Pentru definirea cadrului functional al Primariei Orasului Abrud, prezentul regulament se aduce la
cunostinta tuturor salariatilor si 1si produce efectele de la data aprobarii sale prin dispozitie a
Primarului.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
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